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PERIODO 2027 - 2030
1. PRESENTACION DEL PLAN DE GOBIERNO

El presente Plan de Gobierno Municipal del Distrito de Atavillos Alto 2027-2030
constituye una propuesta politica, técnica e institucional orientada a promover el
desarrollo integral del distrito, con respeto a su identidad, su historia, su
organizacidon comunal, sus recursos naturales y las aspiraciones de progreso de su
poblacion.

Atavillos Alto es un distrito con profundas raices culturales, vocacion productiva,
rigueza natural y capacidad de organizacion social. Su territorio conserva
tradiciones, trabajo comunal, actividades vinculadas a la agricultura y ganaderia,
recursos hidricos, paisajes de valor natural y potencial para el desarrollo turistico
responsable. Estas fortalezas deben convertirse en oportunidades reales para las
familias del distrito, especialmente para los joévenes, las mujeres, los adultos
mayores, los productoresytodos los vecinos que desean mejorar su calidad de vida
sin perder el vinculo con su tierra.

Este plan nace del compromiso de servir a Atavillos Alto con honestidad,
transparencia, responsabilidad y vocacién de trabajo. La gestién municipal que
proponemos no debe limitarse a administrar los recursos ordinarios de la
municipalidad, sino que debe convertirse en una gestion activa, cercanay capazde
buscar soluciones mediante la coordinacién con instituciones publicas, privadas,
regionales, nacionales y de cooperacion. En un distrito con necesidades diversasy
recursos limitados, la municipalidad debe ser principalmente una entidad gestora,
ordenaday articuladora del desarrollo.

Nuestra propuesta reconoce que los problemas del distrito no pueden resolverse
desde el escritorio ni mediante decisiones aisladas. Por ello, asumimos la
importancia de escuchar a la poblaciéon, respetar la organizacién comunal,
promover la participacion ciudadana y priorizar las intervenciones con criterios
técnicos, sociales y presupuestales. El gobierno municipal debe trabajar con la
gente, recoger sus preocupaciones, ordenar sus demandas y convertirlas en
proyectos, gestiones y acciones posibles.

El presente plan se formula con enfoque distrital. Esto significa que no se plantean
compromisos separados por comunidad o sector, porque cada localidad tiene
realidades propias que deben ser verificadas, dialogadas y priorizadas mediante
procesos participativos. La propuesta busca atender a Atavillos Alto como un solo
distrito, promoviendo unidad, integracion territorial y oportunidades para toda la
poblacidn, sin exclusiones ni favoritismos.
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Desde el Partido Democratico Somos Peru, reafirmamos que la persona humana,
la familia, el trabajo, la justicia, la solidaridad, la democracia participativa y la
descentralizacion son bases fundamentales para una buena gestidon publica. En
ese sentido, este plan propone una municipalidad al servicio del ciudadano, con
puertas abiertas, rendicidn de cuentas, transparencia en el uso de los recursos y
firme compromiso con el bien comun.

La gestion municipal que se propone para Atavillos Alto debera impulsar el
fortalecimiento de los servicios basicos, la conectividad, la produccién
agropecuaria, el turismo con identidad, el cuidado del agua y del ambiente, la
participacion ciudadana, la seguridad y la modernizacién institucional. Todo ello
debera desarrollarse de manera progresiva, responsable y conforme a la
disponibilidad presupuestal, laviabilidad técnicay la articulacidon con las entidades
competentes.

Este Plan de Gobierno Municipal es una hoja de ruta para construir un distrito mas
unido, productivo, sostenible y transparente. No es un listado de promesas
aisladas, sino una propuesta de trabajo serio para ordenar prioridades, gestionar
recursos, fortalecer capacidades y generar mejores condiciones de vida para la
poblacion.

Con humildad, responsabilidad y compromiso, presentamos esta propuesta a los
vecinos y vecinas de Atavillos Alto, convencidos de que el desarrollo del distrito
debe construirse con participacion, identidad, trabajo honesto y gestion
permanente. Nuestro compromiso es trabajar por todo Atavillos Alto, escuchando
a su poblacion y promoviendo oportunidades para las actuales y futuras
generaciones.
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2. INTRODUCCION, ENFOQUE DISTRITAL Y METODOLOGIA
2.1. Introduccion general

Atavillos Alto es un distrito altoandino de la provincia de Huaral, regién Lima, con
una importante identidad histérica, culturaly comunal. Su territorio forma parte de
una zona de tradicion rural, donde la organizacidn social, el trabajo comunitario, las
costumbres locales y las actividades productivas han sostenido durante
generaciones la vida de sus pobladores.

El distrito posee fortalezas importantes que deben ser reconocidas como base de
su desarrollo. Entre ellas destacan su identidad comunal, sus paisajes naturales,
sus recursos hidricos, sus actividades vinculadas a la agriculturay la ganaderia, sus
expresiones culturales, sus festividades, su historia territorial y su potencial para
impulsar un turismo responsable, ordenado y articulado a la economia local.

Sin embargo, Atavillos Alto también enfrenta desafios que requieren una gestion
municipal activa, ordenada y con capacidad de articulacion. Entre los principales
retos se encuentran la mejora progresiva de los servicios publicos, la conectividad
vial y digital, el fortalecimiento de la produccidon agropecuaria, la generacion de
oportunidades para jovenes y familias, el cuidado del agua y del ambiente, la
promocion del turismo con identidad, y la modernizacién de la gestion municipal.

Frente a esta realidad, el presente Plan de Gobierno Municipal plantea una ruta de
trabajo orientada a fortalecer el desarrollo integral del distrito, reconociendo que
las soluciones no pueden construirse de manera aislada, improvisada ni
desvinculada de la poblacion. Por el contrario, se requiere una gestién cercana,
transparente, participativa y capaz de convertir las necesidades ciudadanas en
acciones, proyectos y gestiones viables.

Este documento no se limita a presentar aspiraciones generales. Propone un marco
de intervencion municipal basado en el conocimiento del territorio, la priorizacién
responsable, la participacion ciudadana, la gestién interinstitucional y el
seguimiento mediante indicadores. Su propdsito es orientar una gestién que trabaje
por el bienestar de todo Atavillos Alto, respetando su identidad y promoviendo
oportunidades para las actuales y futuras generaciones.

2.2. Enfoque distrital del plan

El presente Plan de Gobierno Municipal se formula con enfoque distrital,
reconociendo que cada comunidad y sector tiene necesidades propias que
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deberan ser priorizadas mediante diagndstico técnico, participacion ciudadana,
disponibilidad presupuestaly presupuesto participativo. Por ello, las propuestas se
plantean a nivel distritaly no como compromisos aislados por localidad.

Este enfoque busca evitar una visidon fragmentada del distrito. Atavillos Alto debe
ser entendido como un solo territorio, con diversidad interna, pero también con
problemas comunes, potencialidades compartidas y necesidades que requieren
una gestion articulada. La intervencidn municipal debe promover unidad,
integracion territorial y atencién progresiva de las prioridades, sin generar
exclusiones, favoritismos ni promesas que no hayan sido previamente validadas
con informacion técnicay participacion ciudadana.

El enfoque distrital permite orientar la gestion hacia temas estratégicos que
beneficien al conjunto de la poblacién, tales como el fortalecimiento de los
servicios publicos, la conectividad, la produccién agropecuaria, el turismo, la
gestion del agua, la proteccion ambiental, la seguridad ciudadana, la
modernizacidon municipaly la transparencia institucional.

Las intervenciones especificas que se ejecuten durante la gestién deberan ser
definidas de manera progresiva, considerando criterios de necesidad, urgencia,
poblacion beneficiaria, viabilidad técnica, competencia municipal, sostenibilidad,
disponibilidad presupuestal y acuerdos derivados de los mecanismos de
participacion ciudadana. De esta manera, el plan evita convertirse en una lista
rigida de obras o promesas por localidad, y se consolida como una herramienta de
orientacion para la toma de decisiones municipales.

Asimismo, este enfoque reconoce la importancia de las autoridades comunales,
organizaciones sociales, productores, jovenes, mujeres, adultos mayoresy vecinos
en general. La municipalidad no debe actuar de manera aislada, sino como una
institucion articuladora, capaz de escuchar, ordenar prioridades, gestionar
recursos y promover soluciones en coordinacion con la poblacién y con las
entidades competentes del Estado.

Trabajar por todo el distrito significa asumir una gestion municipal con sentido de
unidad, equidad y responsabilidad. Significa reconocer que el desarrollo de
Atavillos Alto no depende Unicamente de una obra, un sector o una comunidad,
sino de una vision integral que conecte la dimensidén social, econdmica, ambiental
e institucional del territorio.

2.3. Metodologia de elaboracion

La elaboracion del presente Plan de Gobierno Municipal se basa en una
metodologia ordenada, participativa y coherente con las exigencias de
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planificacion electoral y gestion publica local. Su formulacidn considera los
lineamientos minimos establecidos para los planes de gobierno, el ideario del
Partido Democratico Somos Peru y la realidad general del distrito de Atavillos Alto.

En primer lugar, se toma como referencia el marco legal aplicable a la gestidn
municipal, la democracia local, la descentralizacién, la participaciéon ciudadana, la
transparencia y el presupuesto participativo. Esto permite que el plan se formule
dentro de las competencias municipales y en concordancia con los instrumentos
de planificacién nacional, regional, provincial y local que correspondan.

En segundo lugar, se incorpora el ideario de Somos Peru, que reconoce la primacia
de la persona humana, la igualdad en dignidad, la importancia de la familia, el valor
deltrabajo, la justicia, la solidaridad, el bien comun, la democracia participativa, la
descentralizacion, la honradez, la transparencia y la vocacidon de servicio como
fundamentos de la accion politica y publica. Estos principios orientan la propuesta
municipal hacia una gestidon cercana, responsable y al servicio de la poblacion.

En tercer lugar, se parte de un diagnoéstico general del distrito, identificando sus
principales problemas, necesidadesy potencialidades. Este diagndstico se aborda
desde una mirada distrital, evitando generalizaciones no verificadas porcomunidad
o sector, y priorizando aquellos aspectos que afectan al conjunto del territorio:
servicios, conectividad, produccion, turismo, agua, ambiente, institucionalidad
municipaly oportunidades para la poblacion.

En cuarto lugar, los problemas publicos identificados se organizan en cuatro
dimensiones de desarrollo: social, econdmica, ambiental e institucional. Esta
organizacion permite ordenar las propuestas de manera clara y coherente,
facilitando la identificaciéon de objetivos, estrategias, acciones, indicadores y
mecanismos de seguimiento.

La dimension social comprende los aspectos vinculados a la calidad de vida de la
poblaciéon, como salud, educacién, cultura, deporte, juventud, adulto mayor,
mujeres, familias, inclusién y programas sociales. La dimensién econdmica aborda
la produccion agropecuaria, el emprendimiento, el turismo, el comercio local, la
capacitacién y la generacién de oportunidades. La dimensién ambiental se
relaciona con el agua, el territorio, la conservacion de recursos naturales, la
reforestacién, los residuos sélidos y la adaptaciéon al cambio climatico. La
dimension institucional comprende la modernizacién municipal, la transparencia,
la participacién ciudadana, el presupuesto participativo, la seguridad ciudadana, la
gestién de proyectos y la rendicién de cuentas.

En quinto lugar, el plan establece criterios de priorizacién para orientar la
intervencidon municipal. Las acciones no seran definidas inicamente por voluntad
politica, sino considerando la necesidad social, la urgencia del problema, la
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poblaciéon beneficiaria, la viabilidad técnica, la sostenibilidad, la disponibilidad
presupuestal, la competencia municipal y los acuerdos adoptados mediante
mecanismos participativos.

En sexto lugar, se plantea el uso de indicadores de seguimiento. Estos indicadores
permitiran evaluar el avance de las acciones propuestas, medir resultados
generalesy fortalecer la rendicion de cuentas ante la ciudadania. El seguimiento no
se basara en un cronograma rigido por fechas, sino en el cumplimiento progresivo
de objetivos, metas generales e intervenciones priorizadas.

Finalmente, la metodologia incorpora la rendicion de cuentas como un
componente fundamental de la gestion municipal. La poblacién debe conocer de
manera periddica qué se viene gestionando, qué avances se han logrado, qué
dificultades existen y como se estan utilizando los recursos publicos. Una
municipalidad transparente no solo informa alfinal de la gestion, sino que mantiene
una relacién permanente de comunicacion, responsabilidad y confianza con sus
vecinos.

De esta manera, el presente plan se construye como una herramienta de
orientacion politica y técnica para una gestion municipal distrital, participativa,
transparente y realista, enfocada en promover mejores condiciones de vida para
toda la poblacién de Atavillos Alto.
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3. MARCO LEGAL Y ARTICULACION ESTRATEGICA

El presente Plan de Gobierno Municipal del Distrito de Atavillos Alto 2027-2030 se
formula en el marco del Estado constitucional de derecho, el sistema democratico,
la plena vigencia de los derechos fundamentales y el respeto a la Constitucidn
Politica del Perd. En ese sentido, toda propuesta de gestion municipal debe
orientarse al servicio de la persona humana, la defensa del bien comun, la
participacion ciudadana, la transparencia y el cumplimiento de la ley.

El plan reconoce que el gobierno local cumple un rol fundamental en la promocién
del desarrollo integral del distrito, especialmente en territorios altoandinos como
Atavillos Alto, donde la municipalidad debe actuar como entidad articuladora,
promotora y gestora de soluciones frente a las brechas sociales, econdmicas,
ambientales e institucionales existentes.

La propuesta se sustenta en las competencias y funciones establecidas para las
municipalidades por la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, asi como
en los principios de descentralizacién, autonomia local, coordinacidn
intergubernamentaly participacion ciudadana previstos en la Ley N.° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion.

Asimismo, el plan considera la importancia del presupuesto participativo,
conforme a la Ley N.° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo, como
mecanismo para recoger demandas, ordenar prioridades y definir intervenciones
de manera concertada con la poblacién organizada. Este enfoque resulta
especialmente relevante para Atavillos Alto, debido a que las necesidades
especificas de cada comunidad o sector deberan ser evaluadas mediante procesos
participativos, criterios técnicos y disponibilidad presupuestal.

El Plan de Gobierno también se articula con los principales instrumentos de
planificacion nacional y compromisos de desarrollo del pais, entre ellos el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
al 2030, las politicas nacionales aplicables, los planes regionales, provinciales y
locales vigentes, asi como las orientaciones vinculadas a la lucha contra la
pobreza, el cierre de brechas territoriales y la mejora de las condiciones de vida de
la poblacion.

De igual manera, este documento se formula tomando en cuenta las normas
electorales emitidas por el Jurado Nacional de Elecciones sobre planes de
gobierno, especialmente aquellas que establecen la necesidad de presentar un
ideario, una vision de desarrollo y estrategias organizadas por dimensiones de
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intervencién. Estas dimensiones comprenden el ambito social, econdémico,
ambiental e institucional, permitiendo ordenar las propuestas de manera clara,
responsable y verificable.

En concordancia con dichos lineamientos, el presente plan no plantea
compromisos aislados por comunidad o sector, sino una intervencién de alcance
distrital. Las acciones especificas deberan ser priorizadas durante la gestion
municipal mediante diagndstico técnico, participacidon ciudadana, presupuesto
participativo, viabilidad institucional y coordinacién con las entidades
competentes.

Finalmente, el marco legal y estratégico que respalda este plan permite orientar la
accion municipal hacia una gestion democratica, descentralizada, transparente y
participativa, comprometida con el desarrollo integral de Atavillos Alto, el respeto a
su identidad cultural, la proteccién de sus recursos naturales y la generacién de
mejores oportunidades para toda la poblacion del distrito.
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4. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES.

El presente Plan de Gobierno Municipal se sustenta en el ideario del Partido
Democratico Somos Perd, organizacidon politica que reconoce la primacia de la
persona humana, la igualdad en dignidad, la importancia de la familia, el valor del
trabajo, la justicia, el bien comun, la solidaridad, la democracia participativa, la
descentralizacion y la defensa del patrimonio cultural y natural como bases de su
accion politica.

Estos principios se aplican a la realidad del distrito de Atavillos Alto, entendido
como un territorio altoandino con identidad comunal, historia, produccion rural,
recursos naturales y potencial turistico, pero también con desafios vinculados a
servicios, conectividad, oportunidades econémicas, gestion del agua, migracion
juvenily fortalecimiento institucional.

4.1. Ideario politico

Somos Perd promueve una gestion democratica, descentralista, participativa,
solidariay orientada al bienestar de la persona. Desde esta perspectiva, el gobierno
municipal no debe ser entendido unicamente como una administracion de
recursos, sino como una institucion al servicio de la poblacién, capaz de escuchar,
ordenar prioridades, gestionar soluciones y promover el desarrollo integral del
distrito.

En Atavillos Alto, la persona humana debe ser el centro de la gestion municipal. Esto
significa que toda accidon publica debe orientarse a mejorar progresivamente las
condiciones de vida de los vecinos y vecinas, especialmente de las familias,
productores, jovenes, mujeres, adultos mayores y poblacidn en situacién de mayor
necesidad. La municipalidad debe trabajar para que el desarrollo no sea solo una
aspiracion, sino una oportunidad concreta para quienes viven en el distrito.

La familia constituye la base de la sociedad y el primer espacio de formacion,
proteccion, transmision de valores e identidad cultural. Por ello, una gestién
municipal inspirada en el ideario de Somos Peru debe promover condiciones que
fortalezcan a las familias de Atavillos Alto, mediante mejores servicios,
oportunidades productivas, actividades culturales, espacios de participacién y
acciones orientadas al bienestar social.

Eltrabajo es reconocido como derecho y deber de toda persona, asi como base del
bienestar familiar y del desarrollo local. En el caso de Atavillos Alto, ello implica
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valorar el esfuerzo de los productores agropecuarios, emprendedores, trabajadores
comunales, jovenes y vecinos que sostienen la economia local. La municipalidad
debe contribuir a generar mejores condiciones para la produccién, el
emprendimiento, el turismo responsable y la articulacion con mercados e
instituciones.

Elbien comuny la solidaridad deben orientar la accion municipal. Una gestién local
responsable no puede actuar con favoritismos, exclusiones ni divisiones. Debe
promover la unidad distrital, atender las necesidades de manera progresiva y
priorizar las intervenciones de acuerdo con criterios técnicos, sociales,
participativos y presupuestales.

Somos Peru sostiene que la economia debe estar al servicio de la personay no la
persona al servicio de la economia. Aplicado a Atavillos Alto, esto significa que el
fortalecimiento productivo, turistico y comercial debe buscar el bienestar de las
familias, el respeto al ambiente, la proteccion de los recursos naturales y la
generacion de oportunidades sostenibles para la poblacion.

La descentralizaciéon es una base fundamental del desarrollo. En un distrito
altoandino como Atavillos Alto, esto implica fortalecer la capacidad de gestion
municipal, promover la articulacion con el Gobierno Regional, la Municipalidad
Provincial, ministerios y programas nacionales, y defender el derecho del distrito a
recibir atencidn, inversion y oportunidades conforme a sus necesidades
territoriales.

La participacion ciudadana es una practica democratica esencial. Somos Peru
considera que la democracia debe construirse desde la base local, distrital y
provincial, con ciudadanos activos, informados y capaces de fiscalizar a sus
autoridades. Por ello, el plan propone una municipalidad que escuche a la
poblacion, respete la organizacién comunal y promueva mecanismos como el
presupuesto participativo, las audiencias publicas y la rendiciéon de cuentas.

Asimismo, el ideario de Somos Peru reconoce la importancia de defender el
patrimonio cultural y preservar los recursos naturales. En Atavillos Alto, este
principio adquiere especial relevancia por su identidad histérica, sus expresiones
culturales, sus paisajes, sus fuentes de agua y su potencial para desarrollar un
turismo responsable y sostenible.

4.2. Principios de gestion municipal

La gestion municipal propuesta para Atavillos Alto se orientara por los siguientes
principios:

Dignidad de la persona.
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Toda acciéon municipal debera reconocer que la persona humana es el centro de la
gestion publica. La municipalidad debe servir a los vecinos con respeto, igualdad y
sentido humano.

Unidad distrital.

El desarrollo de Atavillos Alto debe construirse como distrito, evitando divisiones
por comunidad, sector o grupo politico. Las intervenciones deberan priorizarse con
criterios técnicos, participaciéon ciudadanay visién integral del territorio.

Democracia participativa.

La poblacion debe participar en la identificacion de problemas, priorizacién de
necesidades, seguimiento de compromisos y fiscalizacion de la gestién municipal.

Descentralizacién.
La municipalidad debe ejercer su autonomia local y, al mismo tiempo, gestionar
recursos, proyectos y apoyo técnico ante los diferentes niveles del Estado.

Igualdad de oportunidades.

La gestion municipal debe promover oportunidades para todos los vecinos, sin
discriminacidon ni exclusién, priorizando a la poblacidn que enfrenta mayores
brechas sociales, econémicas o territoriales.

Transparencia.

Eluso de los recursos publicos, las decisiones municipales, los avances de gestion
y las limitaciones encontradas deben ser informados de manera claray periddica a
la poblacion.

Concertacion.

La municipalidad debe dialogar con autoridades comunales, organizaciones
sociales, productores, instituciones publicasy ciudadania en general para construir
acuerdosy soluciones viables.

Desarrollo sostenible.

El crecimiento econémico y la mejora de servicios deben realizarse cuidando el
agua, el ambiente, el territorio, la identidad cultural y los recursos que pertenecen
también a las futuras generaciones.

Respeto a la identidad cultural.

Las tradiciones, festividades, historia, organizacion comunal y expresiones
culturales de Atavillos Alto deben ser reconocidas como parte esencial del
desarrollo distrital.

Gestion con resultados.
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La municipalidad debe pasar de las promesas generales a una gestidon ordenada,
con objetivos, indicadores, seguimiento, rendicién de cuentas y capacidad de
gestidn ante otras entidades.

4.3. Valores

La propuesta de gobierno municipal para Atavillos Alto se compromete con los
siguientes valores:

Honestidad.
Actuar con rectitud en el manejo de los recursos publicos y en la toma de
decisiones municipales.

Responsabilidad.
Asumir con seriedad las funciones municipales, reconociendo las competencias,
limitacionesy obligaciones de la gestién local.

Solidaridad.
Promover una gestion sensible a las necesidades de la poblacién, especialmente
de quienes requieren mayor atencion.

Justicia.
Buscar una distribucién equitativa de oportunidades, servicios e intervenciones,
sin favoritismos ni exclusiones.

Veracidad.
Comunicar a la poblacién informacion clara, realista y verificable sobre la gestidn
municipal.

Vocacion de servicio.

Entender la autoridad municipal como un servicio al puebloy no como un privilegio
personal o politico.

Integridad.
Mantener coherencia entre lo que se propone, lo que se decide y lo que se ejecuta
durante la gestion.

Respeto.
Reconocer la dignidad de cada vecino, la organizacién comunal, las opiniones
distintas y la diversidad del distrito.

Trabajo en equipo.

Promover una gestion articulada entre autoridades, funcionarios, poblacién
organizada e instituciones aliadas.
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Compromiso con Atavillos Alto.

Trabajar por el bienestar de todo el distrito, defendiendo suidentidad, sus recursos,
su historiay sus oportunidades de desarrollo.

4.4. Objetivos politicos generales

Los objetivos politicos generales expresan el enfoque de gobierno que orientara la
gestion municipal. No reemplazan a los objetivos estratégicos del plan, sino que
establecen la orientacion politica e institucional de la propuesta.

Fortalecer la democracia local.

Promover una gestion municipal basada en la participacion ciudadana, el respeto
a la ley, la transparenciay la vigilancia democratica de la poblacion.

Promover una municipalidad cercanay transparente.

Construir una gestién que escuche a los vecinos, atienda con respeto, informe sus
avancesy rinda cuentas sobre el uso de los recursos publicos.

Impulsar el desarrollo integral del distrito.

Orientar la accion municipal hacia la mejora progresiva de las condiciones
sociales, econdmicas, ambientales e institucionales de Atavillos Alto.

Defender la identidad cultural y los recursos naturales.

Protegeryvalorar la historia, las tradiciones, la organizacion comunal, el patrimonio
cultural, el agua, los paisajesy los recursos naturales del distrito.

Generar oportunidades para la poblacion.

Promover condiciones para el fortalecimiento productivo, el emprendimiento, el
turismo responsable, la capacitacion y la permanencia de los jévenes en el distrito
con mejores perspectivas de desarrollo.

Gestionar proyectos y recursos ante otras entidades.

Impulsar una municipalidad gestora, capaz de formular, coordinar y sustentar
proyectos ante el Gobierno Regional, la Municipalidad Provincial, ministerios,
programas nacionales, cooperacion técnicay otras instituciones competentes.

En conjunto, este ideario aplicado a Atavillos Alto busca que la gestidon municipal
sea democratica, honesta, descentralista, participativa y orientada al bien comun,
trabajando por todo el distrito con sentido de unidad, respeto a la identidad localy
compromiso con las actuales y futuras generaciones.
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5. CARACTERIZACION GENERAL Y DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DEL DISTRITO
5.1. Caracterizacion general

Atavillos Alto es un distrito altoandino de la provincia de Huaral, region Lima, con
una identidad territorial marcada por su historia, su organizacién comunal, sus
actividades ruralesy suvinculo con los recursos naturales. Su ubicacién en la sierra
de Huaral le otorga caracteristicas particulares en términos de accesibilidad,
produccion, disponibilidad hidrica, paisaje, conectividad y relacidon entre sus
comunidades.

El distrito no debe entenderse Unicamente como un espacio rural, sino como un
territorio con valor histdrico, cultural, productivo y ambiental. Su poblacién
conserva practicas de organizacion comunal, tradiciones, festividades, formas de
cooperacion local y actividades econdmicas vinculadas principalmente a la
agricultura, la ganaderiay pequenios emprendimientos familiares. Estos elementos
forman parte de su identidad y constituyen una base importante para impulsar una
propuesta de desarrollo local con sentido de pertenencia.

La identidad culturaly comunal de Atavillos Alto representa una de sus principales
fortalezas. La vida distrital esta vinculada a la organizacion de sus comunidades, al
trabajo colectivo, a las costumbres heredadas y al reconocimiento de una historia
compartida. Esta identidad debe ser valorada no solo como expresion cultural, sino
también como un activo para fortalecer la participaciéon ciudadana, la cohesién
social, el turismo responsable y el desarrollo territorial.

En el aspecto productivo, el distrito presenta actividades relacionadas con la
agricultura, la ganaderia, la produccién familiar y el aprovechamiento de recursos
propios delterritorio altoandino. Estas actividades sostienen parteimportante de la
economia local, aunque requieren fortalecimiento técnico, mayor articulacion
comercial, mejora de capacidades, acceso a informacién, promocion de valor
agregado y mejores condiciones para que los productores puedan competir y
generar mayores ingresos.

Los recursos naturales del distrito, especialmente el agua, los paisajes, las zonas
productivas y los ecosistemas altoandinos, constituyen elementos fundamentales
para la vida de la poblacién y para el desarrollo econdmico. La gestion adecuada
delagua resulta prioritaria tanto para el consumo humano como para la produccion
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agropecuaria. Asimismo, la conservaciéon del ambiente, la reforestacion, el cuidado
de fuentes hidricas y la educaciéon ambiental deben formar parte de una estrategia
distrital sostenible.

Atavillos Alto también cuenta con potencial turistico asociado a su identidad
cultural, sus paisajes naturales, su historia, sus expresiones comunales, sus
recursos territoriales y la posibilidad de articular experiencias de turismo rural,
vivencial, cultural y de naturaleza. Este potencial debe impulsarse de manera
ordenada, responsable y progresiva, evitando improvisaciones y promoviendo
condiciones basicas de accesibilidad, informacién, servicios, capacitacion y
coordinacion con la poblacion.

Uno de los desafios importantes del distrito es la conectividad. Las condiciones
viales, la comunicacién entre zonas del distrito y el acceso a internet influyen
directamente en la educacion, la salud, la produccidn, el comercio, el turismo, la
atenciéon municipal y las oportunidades de la poblacién joven. Por ello, la
conectividad vial y digital debe ser asumida como un componente transversal del
desarrollo distrital.

En cuanto a servicios basicos, el distrito requiere una gestién orientada a mejorar
progresivamente las condiciones de atencién a la poblacidon, considerando las
limitaciones propias de un territorio altoandino y disperso. La mejora de servicios
vinculados a salud, educacion, saneamiento, limpieza publica, atencion social,
espacios publicos y apoyo a poblacién vulnerable debe abordarse con enfoque
distrital, priorizacion participativa y gestion ante las entidades competentes.

La organizacion social constituye otra fortaleza relevante. Las comunidades,
autoridades locales, organizaciones de base, productores, familias, jovenes y
adultos mayores forman parte del tejido social del distrito. Una gestion municipal
eficiente debe reconocer esta organizacion, promover el dialogo y convertir la
participaciéon ciudadana en un mecanismo permanente paraidentificar problemas,
priorizar intervenciones y fiscalizar el cumplimiento de compromisos.

La poblacién joven enfrenta retos particulares. La limitada generacion de
oportunidades econdmicas, educativas, tecnoldgicas y laborales puede incentivar
la migracion hacia otros lugares. Frente a ello, el distrito necesita fortalecer
condiciones para que los jovenes encuentren alternativas de capacitacion,
emprendimiento, conectividad, participacion cultural, deporte, turismo,
innovacioén productiva y arraigo territorial.

Finalmente, Atavillos Alto requiere fortalecer su capacidad de gestion municipal.
Una municipalidad moderna no solo debe administrar recursos, sino también
formular proyectos, gestionar financiamiento, coordinar con instituciones,
transparentar sus decisiones, mejorar la atencidon ciudadana, fortalecer el
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presupuesto participativo y rendir cuentas. En un distrito con recursos limitados y
necesidades diversas, la capacidad de gestidn sera determinante para convertir las
demandas de la poblacion en acciones viables.

5.2. Diagndstico por dimensiones

El diagndstico estratégico del distrito se organiza en cuatro dimensiones: social,
econdémica, ambiental e institucional. Esta clasificaciéon permite ordenar los
principales problemas publicos de Atavillos Alto y preparar las estrategias que se
desarrollaran en los siguientes capitulos del plan.

a. Dimension social

Ladimension social comprende las condiciones de vida de la poblacidonyelacceso
a oportunidades basicas para el desarrollo humano. En Atavillos Alto, esta
dimensién esta relacionada con la salud, la educacién, la inclusiéon social, la
atencion a la juventud, el adulto mayor, las mujeres, la familia, la cultura, el deporte
y los programas sociales.
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Uno de los principales retos sociales es mejorar la articulaciéon de servicios para la
poblacidn, especialmente en salud preventiva, campanas de atencidn, orientacion
nutricional, apoyo a adultos mayores y fortalecimiento de la atencidn a familias en
situacién de vulnerabilidad. La distancia, la dispersion territorial y las limitaciones
de acceso pueden dificultar la llegada oportuna de servicios, por lo que la
municipalidad debe cumplir un rol de coordinacion y gestion ante las entidades
competentes.

En educacién, el distrito requiere promover mejores condiciones de apoyo a
estudiantes, conectividad, acceso a informacion, actividades culturales, espacios
de aprendizaje y fortalecimiento de capacidades. La educacion no debe limitarse
Unicamente al aula, sino complementarse con actividades que fortalezcan la
identidad local, la lectura, la tecnologia, el deporte y la participacion juvenil.

La juventud representa un grupo estratégico para el futuro del distrito. La falta de
oportunidades puede generar desarraigo y migracion, por lo que se requiere
promover alternativas vinculadas a capacitaciéon, emprendimiento, deporte,
cultura, conectividad digital, turismo y participacion ciudadana. Un distrito que no
ofrece oportunidades a sus jovenes corre el riesgo de perder poblacién activa,
liderazgo localy continuidad generacional.

El adulto mayor también requiere atencidn prioritaria. La gestiéon municipal debe
fortalecer la articulacion con programas sociales, campafas de salud, espacios de
integracion, acompafiamiento y acciones que reconozcan su aporte a la historiay
vida comunal del distrito.

En cuanto a mujeres y familias, se requiere promover igualdad de oportunidades,
participacién, prevencion de situaciones de vulnerabilidad, fortalecimiento de
capacidadesy apoyo a emprendimientos familiares. La familia es un eje central de
la vida social de Atavillos Alto y debe ser considerada en las politicas municipales
de bienestar.

La cultura y el deporte cumplen un rol importante en la integracion distrital. Las
festividades, tradiciones, expresiones artisticas, memoria histérica, actividades
deportivas y encuentros comunales pueden fortalecer la identidad, la sana
convivencia y la participacion ciudadana. Por ello, deben ser promovidos como
parte de una estrategia socialy no solo como actividades aisladas.

En sintesis, el problema principal de la dimension social es la limitada
disponibilidad de oportunidades y servicios articulados para mejorar el bienestar
de la poblacién, especialmente de jévenes, adultos mayores, familias, mujeres y
poblacidon en situacién de mayor necesidad.
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b. Dimension econdmica

La dimensién econdmica esta relacionada con la capacidad del distrito para
generar ingresos, fortalecer la produccién, dinamizar el comercio local, promover
emprendimientos y aprovechar responsablemente sus potencialidades. En
Atavillos Alto, las actividades econdmicas estan vinculadas principalmente a la
agricultura, la ganaderia, el comercio local, pequefios emprendimientos y el
potencial turistico.

La agricultura y la ganaderia constituyen actividades importantes para las familias
del distrito. Sin embargo, enfrentan retos como la necesidad de asistencia técnica,
mejora de capacidades productivas, sanidad, acceso a informacion, uso eficiente
del agua, articulacion con mercados y promocion de valor agregado. Sin estas
condiciones, la produccion puede mantenerse en niveles tradicionales con
limitada rentabilidad.

Elemprendimiento local representa una oportunidad para diversificar la economia
distrital. Pequenos negocios, servicios vinculados al turismo, transformacion de
productos, ferias, comercio local y actividades familiares pueden contribuir a
generar ingresos adicionales. Para ello, se requiere capacitacion, formalizacién
progresiva, promocion, articulacion institucional y espacios de comercializacion.

El turismo es una oportunidad econdmica que debe desarrollarse con
responsabilidad. Atavillos Alto cuenta con elementos de identidad cultural,
paisajes, historia y recursos territoriales que pueden integrarse en una propuesta
turistica distrital. No obstante, para evitar improvisacion, se requiere
ordenamiento, inventario, capacitaciéon, mejora de condiciones basicas,
promociény coordinacién con la poblacion organizada.

Las ferias productivas, agropecuarias, gastrondmicas, culturales y turisticas
pueden convertirse en espacios de dinamizacién econémica y promocion de
identidad. Estas actividades deben articular a productores, emprendedores,
jovenes, mujeres, asociaciones yvisitantes, generando oportunidades para mostrar
productos locales y fortalecer el orgullo distrital.

El valor agregado es otro desafio. La produccion local puede mejorar sus
posibilidades econdmicas si se promueve la transformacién, presentacion,
asociatividad, mejora de calidad y articulacion comercial. Esto debe hacerse de
manera progresiva, respetando las capacidades reales de los productores y
gestionando apoyo técnico ante instituciones competentes.

En sintesis, el problema principal de la dimensidon econdmica es la limitada
capacidad de la economia local para generar oportunidades sostenibles, debido a
brechas en productividad, articulacién comercial, valor agregado, capacitacion,
conectividad y promocién del turismo responsable.
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c. Dimension ambiental

La dimensién ambiental es fundamental para Atavillos Alto, debido a su condicidn
de distrito altoandino y a la importancia del agua, el territorio, los paisajes y los
recursos naturales para la vida de la poblaciény la produccién local.

El agua constituye uno de los principales ejes del desarrollo distrital. Su
disponibilidad y adecuada gestién son necesarias para el consumo humano, la
agricultura, la ganaderiay la sostenibilidad del territorio. Por ello, el distrito requiere
fortalecer la proteccion de fuentes hidricas, el uso eficiente del recurso, la mejora
progresiva de infraestructura vinculada alriegoy la gestion de proyectos orientados
a la seguridad hidrica.

La infraestructura de riego y el manejo del agua para la produccion presentan retos
que deben abordarse con criterios técnicos y participacion de la poblacién. La
municipalidad debe cumplir un rol gestor, articulando intervenciones con
entidades especializadas, comunidades, usuarios del agua y programas publicos
vinculados al sector agrario y ambiental.

La reforestacion y la conservacion del territorio son necesarias para proteger
suelos, fuentes de agua, paisajes y ecosistemas. Estas acciones deben priorizar
zonas estratégicas mediante diagndstico técnico, evitando intervenciones aisladas
o sin sostenibilidad. La proteccion ambiental debe vincularse también con
educacion ciudadanay participacion comunal.

El manejo de residuos sélidos constituye otro aspecto relevante. La limpieza
publica, la disposicion adecuada de residuos, la educacién ambiental y la
promocién de habitos responsables son necesarias para mejorar la calidad de vida,
proteger el ambiente y fortalecer una imagen distrital adecuada, especialmente si
se busca impulsar el turismo.

La adaptacion al cambio climatico debe ser incorporada progresivamente en la
gestién municipal. Las variaciones climaticas pueden afectar la disponibilidad de
agua, la produccién agropecuaria, los caminos y la seguridad de la poblacién. Por
ello, el distrito requiere promover prevencién, conservacién, planificacion y
coordinacion con entidades técnicas.

La educacién ambiental es un componente transversal. La poblacién, las
instituciones educativas, las organizaciones sociales y los productores deben
participar en acciones de cuidado del agua, limpieza, reforestacion, conservacion
del territorio y uso responsable de los recursos naturales.

En sintesis, el problema principal de la dimensién ambiental es la necesidad de
fortalecer la gestidon sostenible del agua, los recursos naturales y el territorio, frente
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a limitaciones de infraestructura, riesgos ambientales, manejo de residuos y
efectos de la variabilidad climatica.

d. Dimension institucional

La dimensién institucional comprende la capacidad de la municipalidad para
planificar, gestionar, ejecutar, coordinar, informary rendir cuentas. En Atavillos Alto,
esta dimensidon es determinante porque muchas necesidades del distrito no
pueden resolverse solo con recursos municipales, sino mediante gestion
interinstitucional.

La municipalidad debe fortalecerse como una instituciéon cercana, ordenada,
transparente y gestora. Esto implica mejorar la atencion ciudadana, actualizar
instrumentos de gestion, organizar la informacion municipal, fortalecer el banco de
proyectos, promover la digitalizacion progresiva de tramites y mejorar la
coordinacién con instituciones publicas y privadas.

La transparencia es un elemento central. La poblacién debe conocer coémo se
toman las decisiones, como se utilizan los recursos, qué proyectos se gestionan,
qué avances existen y qué dificultades se presentan. La rendicion de cuentas debe
ser periddica, claray comprensible para la ciudadania.

El presupuesto participativo debe convertirse en un mecanismo real de
priorizacion. En un distrito donde las necesidades son diversas, las intervenciones
deben definirse mediante criterios técnicos, disponibilidad presupuestal,
participaciéon ciudadana y acuerdos formales. Esto permite evitar favoritismos y
ordenar las demandas del territorio.

El banco de proyectos es una herramienta clave para una municipalidad gestora.
Sin proyectos formulados, sustentados y viables, se reducen las posibilidades de
acceder a financiamiento externo. Por ello, la gestion municipal debe priorizar la
elaboracion, actualizacién y seguimiento de perfiles y/o fichas técnicas,
expedientes y propuestas ante entidades competentes.

La seguridad ciudadana también forma parte de la dimension institucional. En un
distrito con organizacion comunal, la seguridad debe abordarse mediante
coordinacién con la Policia Nacional, rondas campesinas, juntas vecinales,
autoridades comunales y el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, segun
corresponda.
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La gestion interinstitucional sera indispensable. La municipalidad debe coordinar
con el Gobierno Regional, Municipalidad Provincial, ministerios, programas
nacionales, cooperacidon técnica y entidades privadas cuando corresponda.
Muchas intervenciones en salud, educacién, produccidon, agua, caminos, turismo
o0 ambiente dependen de competencias compartidas o de financiamiento externo.

En sintesis, el problema principal de la dimension institucional es la necesidad de
fortalecer la capacidad de gestion municipal, transparencia, planificacion,
participacidon ciudadana, seguridad y articulaciéon con entidades publicas y
privadas para atender de manera progresiva las demandas del distrito.

5.3. Problema central

A partir de la caracterizacion general y del diagndstico por dimensiones, se
identifica como problema central del distrito:

El problema central del distrito de Atavillos Alto es la limitada generacion de
oportunidades sostenibles para la poblacion, asociada a brechas en servicios,
conectividad, productividad, gestion del agua, fortalecimiento institucional y
articulacion territorial.

Este problema central expresa la relacion entre las principales dificultades
sociales, econdmicas, ambientales e institucionales del distrito. No se trata de un
solo problema aislado, sino de un conjunto de brechas que afectan la calidad de
vida, la permanencia de la poblacidn joven, la productividad local, la sostenibilidad
ambiental y la capacidad de la municipalidad para responder a las necesidades
ciudadanas.

Por ello, el plan de gobierno debe orientar sus estrategias hacia una intervencion
distrital integral, evitando propuestas fragmentadas por comunidad o sector, y
priorizando acciones que contribuyan al bienestar de toda la poblacién de Atavillos
Alto.

5.4. Potencialidades

A pesar de los desafios identificados, Atavillos Alto cuenta con importantes
potencialidades que pueden convertirse en base de su desarrollo si son
gestionadas de manera ordenada, participativa y sostenible.

La primera potencialidad es su identidad cultural. El distrito posee historia,
tradiciones, festividades, organizacién comunal y sentido de pertenencia. Estos
elementos fortalecen la cohesién social y pueden contribuir al turismo, la
educacion local, la participacion ciudadanay el orgullo distrital.
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La organizacion comunal es otra fortaleza fundamental. Las comunidades,
autoridades, organizaciones sociales y poblacién organizada permiten construir
acuerdos, impulsar faenas, coordinar acciones y sostener procesos de desarrollo
local. Esta capacidad organizativa debe ser reconocida y articulada desde la
municipalidad.

La produccidén agropecuaria constituye una base econdémica importante. La
agricultura, la ganaderia y los productos locales pueden fortalecerse mediante
asistencia técnica, mejora de capacidades, articulacion comercial, ferias,
emprendimientos y generaciéon de valor agregado.

Los recursos hidricos son una potencialidad estratégica, pero también una
responsabilidad. Su adecuada gestion puede contribuir a mejorar la produccion,
fortalecer la seguridad hidrica, proteger el ambiente y sostener la vida del distrito.
Por ello, el agua debe ser tratada como eje prioritario del desarrollo local.

Los paisajes naturales y el patrimonio territorial del distrito representan una
oportunidad para promover turismo responsable, educacion ambiental, identidad
y actividades econdmicas complementarias. El turismo no debe desarrollarse de
manera improvisada, sino mediante rutas, servicios, capacitacién y promocion
coordinada.

La poblacién joven constituye una oportunidad de futuro. Los jovenes de Atavillos
Alto pueden aportar innovaciéon, emprendimiento, liderazgo, conocimiento digital,
participacion cultural y continuidad generacional, siempre que el distrito genere
mejores condiciones para su desarrollo y permanencia.

Finalmente, existe una importante posibilidad de gestion ante instituciones
publicas y privadas. La municipalidad puede convertirse en una entidad
articuladora capaz de gestionar proyectos, convenios, asistencia técnica y
financiamiento ante el Gobierno Regional, Municipalidad Provincial, ministerios,
programas nacionales, cooperacion técnicay otras entidades competentes.

Estas potencialidades demuestran que Atavillos Alto cuenta con bases reales para
construir un desarrollo distrital mas integrado, productivo, sostenible vy
participativo. El reto principal sera convertir dichas fortalezas en acciones viables,
priorizadas y sostenidas en beneficio de toda la poblacion.
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6. VISION, MISION Y OBJETIVOS DEL PLAN DE GOBIERNO

El presente capitulo establece la orientacién central del Plan de Gobierno Municipal
del Distrito de Atavillos Alto 2027-2030. La vision, misidén y objetivos permiten
definir hacia déonde se quiere conducir la gestion municipal, qué propdsito
institucional debe cumplir la municipalidad y cuales seran las prioridades
generales de intervencion.

Estos elementos se formulan considerando la realidad territorial del distrito, su
identidad comunal, su vocacién productiva, sus recursos naturales, su potencial
turistico y los desafios vinculados a servicios, conectividad, oportunidades
econOmicas, gestion del agua y fortalecimiento institucional. Asimismo, se
articulan con el ideario del Partido Democratico Somos Peru, que reconoce la
primacia de la persona humana, la democracia participativa, la descentralizacion,
la solidaridad, la honradez, la transparencia y la vocacidn de servicio como bases
de la accién politica y publica.

La vision propuesta no debe entenderse como un cronograma rigido ni como una
promesa cerrada de obras especificas, sino como una orientacion estratégica para
guiar las decisiones municipales, la priorizacion de intervenciones, la gestion de
recursos y la rendicion de cuentas durante el periodo de gobierno.

6.1. Vision del Plan de Gobierno

Al ano 2030, Atavillos Alto sera un distrito unido, productivo, sostenible y con
identidad, que mejora progresivamente sus servicios, fortalece su economia
rural, promueve el turismo responsable, protege sus recursos naturales y
cuenta con una municipalidad moderna, transparente y cercana a la poblacion.

Esta vision expresa el propdésito de construir un distrito con mejores condiciones de
vida para su poblacion, sin perder su identidad cultural, comunal y territorial.
Atavillos Alto debe proyectarse como un distrito que aprovecha responsablemente
sus fortalezas: su historia, su organizacién social, su produccién agropecuaria, sus
paisajes, sus recursos hidricos y su potencial turistico.

La vision reconoce que el desarrollo distrital debe ser progresivo, responsable y
participativo. Por ello, no se plantea desde una légica de promesas aisladas por
comunidad o sector, sino desde una mirada integral del territorio. La municipalidad
debe trabajar por todo el distrito, promoviendo unidad, equidad y atencién gradual
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de las prioridades segun criterios técnicos, sociales, presupuestales vy
participativos.

Un Atavillos Alto unido significa un distrito que evita divisiones y orienta sus
esfuerzos hacia objetivos comunes. Un Atavillos Alto productivo implica fortalecer
la agricultura, la ganaderia, los emprendimientos, las ferias, la articulacién
comercialy elvalor agregado. Un Atavillos Alto sostenible supone cuidar el agua, el
ambiente, los paisajes, las fuentes hidricas y el territorio. Un Atavillos Alto con
identidad significa valorar sus tradiciones, su cultura, su organizacién comunaly su
historia como bases del desarrollo local.

Asimismo, la visidn plantea una municipalidad moderna, transparente y cercana a
la poblacién. Esto implica mejorar la atencién ciudadana, fortalecer la gestion de
proyectos, rendir cuentas, promover la participacion vecinal y actuar con
honestidad en el uso de los recursos publicos.

6.2. Mision de la gestion municipal

Conducir una gestion municipal eficiente, participativa y transparente,
orientada a mejorar la calidad de vida de la poblacion de Atavillos Alto
mediante la gestion de proyectos, el fortalecimiento productivo, la proteccién
ambiental, la mejora de servicios y la articulacion con instituciones publicas y
privadas.

La mision de la gestion municipal expresa el rol que debe cumplir la municipalidad
frente a las necesidades del distrito. En Atavillos Alto, la municipalidad no debe
limitarse a administrar recursos ordinarios, sino que debe actuar como una
institucion gestora, articuladora y promotora del desarrollo local.

Esto significa que la gestion municipal debera escuchar a la poblacion, ordenar las
prioridades, formular proyectos, buscar financiamiento, coordinar con entidades
competentes y rendir cuentas sobre los avances y dificultades. La municipalidad
debe tener capacidad de gestion ante el Gobierno Regional, la Municipalidad
Provincial, ministerios, programas nacionales, instituciones publicas, cooperacion
técnicay organizaciones privadas cuando corresponda.

La misidon también reconoce que el desarrollo del distrito requiere fortalecer varias
dimensiones de manera simultanea. No basta mejorar un solo aspecto; se necesita
avanzar en servicios, conectividad, produccién, turismo, agua, ambiente,
participacion ciudadana, seguridad, transparencia y modernizacién institucional.

Una gestién eficiente implica ordenar los recursos, planificar, priorizar y actuar con
responsabilidad. Una gestion participativa implica escuchar a las comunidades,
organizaciones sociales, productores, jévenes, mujeres, adultos mayores y vecinos
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en general. Una gestion transparente implica informar, rendir cuentasy permitir que
la poblacién conozca como se toman las decisiones y como se utilizan los recursos
publicos.

6.3. Objetivo general

Promover el desarrollo integral del distrito de Atavillos Alto mediante una
gestion municipal ordenada, participativa y orientada a resultados, priorizando
la mejora de servicios, la conectividad, la produccion, el turismo, la
sostenibilidad ambiental y la transparencia institucional.

El objetivo general resume la finalidad principal del Plan de Gobierno Municipal. Su
propésito es orientar la accion municipal hacia el desarrollo integral del distrito,
entendiendo que las necesidades de Atavillos Alto deben abordarse de manera
articulada y no mediante intervenciones aisladas.

El desarrollo integral implica trabajar en favor del bienestar social, la economia
local, el cuidado ambientaly el fortalecimiento institucional. En ese sentido, el plan
busca mejorar progresivamente las condiciones de vida de la poblacion, promover
oportunidades econdmicas, proteger los recursos naturales y construir una
municipalidad mas cercana, modernay transparente.

Este objetivo general también reafirma el enfoque distrital del plan. Las
intervenciones especificas deberan ser priorizadas mediante diagndstico técnico,
participaciéon ciudadana, presupuesto participativo, disponibilidad presupuestal,
viabilidad técnica y coordinacién con las entidades competentes. De esta manera,
el plan evita compromisos cerrados por localidad y se convierte en una herramienta
flexible, responsable y aplicable a la realidad del distrito.

6.4. Objetivos estratégicos

Los objetivos estratégicos se organizan de acuerdo con las cuatro dimensiones
principales del plan: social, econdmica, ambiental e institucional. Esta estructura
permite ordenar las propuestas de manera clara y facilita su posterior desarrollo en
estrategias, acciones, indicadores y mecanismos de seguimiento.

Objetivo estratégico 1: Mejorar las condiciones sociales y oportunidades de la
poblacién

Este objetivo se orienta a contribuir al bienestar de las familias de Atavillos Alto,
promoviendo una gestiéon municipal que articule acciones vinculadas a salud,
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educacion, juventud, adulto mayor, mujeres, familia, cultura, deporte, inclusiény
programas sociales.

La gestion municipal debera impulsar campafnas, coordinaciones, actividades y
servicios complementarios que permitan atender de manera progresiva a la
poblaciéon, especialmente a quienes se encuentran en situacién de mayor
necesidad. Asimismo, se buscara fortalecer las oportunidades para los jévenes,
promoviendo capacitacién, conectividad, participaciéon, deporte, cultura y
emprendimiento.

Este objetivo reconoce que el desarrollo del distrito no solo depende de obras o
infraestructura, sino también de la capacidad de mejorar las condiciones de vida
de las personas, fortalecer a las familias y generar oportunidades para las nuevas
generaciones.

Objetivo estratégico 2: Fortalecer la economia local, agropecuaria, turistica y
emprendedora

Este objetivo busca promover una economia distrital mas dinamica, sostenible y
articulada, tomando en cuenta la vocacion rural de Atavillos Alto, su produccién
agropecuaria, sus emprendimientos familiares, su comercio local y su potencial
turistico.

La gestion municipal debera impulsar la asistencia técnica, la capacitacion, la
promocion de ferias, la articulacién comercial, el valor agregado, el fortalecimiento
de productores y emprendedores, asi como la promocion de un turismo
responsable vinculado a laidentidad cultural, los paisajes, la historiay los recursos
territoriales del distrito.

El fortalecimiento econdmico debe tener como finalidad mejorar los ingresos
familiares y generar oportunidades para la poblacién, especialmente para jovenes,
mujeres, productores y emprendedores locales. Este objetivo se vincula con el
ideario de Somos Peru, que sostiene que la economia debe estar al servicio de la
personay del bienestar social.

Objetivo estratégico 3: Promover la gestion sostenible del agua, el ambiente y
el territorio

Este objetivo se orienta a proteger y aprovechar responsablemente los recursos
naturales del distrito, con especial atencion al agua, las fuentes hidricas, el riego,
la reforestacion, los residuos sélidos, la conservacion del territorio y la adaptacion
a los efectos de la variabilidad climatica.
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Atavillos Alto requiere una gestion ambiental que combine la participacién
ciudadana, el conocimiento local, la coordinacién con entidades técnicas y la
formulacién de proyectos sostenibles. La proteccién del agua y del ambiente no
debe verse como una accidén secundaria, sino como una condiciéon fundamental
para la vida, la produccién agropecuaria, el turismo y el futuro del distrito.

Este objetivo también reconoce la importancia de preservar los paisajes naturales,
la identidad territorial y el patrimonio ambiental de Atavillos Alto, en concordancia
con el ideario de Somos Peru, que plantea la defensa del patrimonio culturaly la
preservacion de los recursos naturales.

Objetivo estratégico 4: Modernizar la gestion municipal con transparencia,
participacion y capacidad de gestion

Este objetivo busca fortalecer la municipalidad como institucidn cercana,
ordenada, transparente y capaz de gestionar soluciones para el distrito. En un
territorio con necesidades diversas y recursos limitados, la capacidad de gestion
municipal sera determinante para lograr avances reales.

La modernizacion municipal implica mejorar la atencion al ciudadano, ordenar la
informacién institucional, fortalecer el banco de proyectos, promover el
presupuesto participativo, gestionar convenios, articular con otras entidades,
rendir cuentasy publicar informacion sobre el uso de los recursos publicos.

Asimismo, este objetivo promueve una democracia local activa, donde la poblacién
participe en la priorizacion de necesidades, el seguimiento de compromisos y la
fiscalizacion de la gestion. Esta orientacion se relaciona con el enfoque de Somos
Perd, que considera que la democracia debe construirse desde la base local,
distrital y provincial, con participaciéon ciudadanay respeto a la ley.

Sintesis de objetivos estratégicos por dimension

Dimension Objetivo estratégico Orientacion principal
Mejorar las condiciones Salud, educacion, juventud, adulto
Social sociales y oportunidades de la |mayor, familia, cultura, deporte e
poblacién. inclusion.
Fortalecer la economia local, |Produccion, emprendimiento,
Econémica |agropecuaria, turisticay turismo, ferias, capacitacion y valor
emprendedora. agregado.
Promover la gestion sostenible |Agua, riego, fuentes hidricas,
Ambiental |delagua, el ambientey el reforestacion, residuos sélidos y
territorio. conservacion.
Modernizar la gestion S
. g . Municipalidad gestora, presupuesto
L municipal con transparencia, L L
Institucional s . participativo, proyectos, rendicién
participaciony capacidad de S
. de cuentas y atencién ciudadana.
gestion.
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En conjunto, la visidén, misidon y objetivos del presente plan establecen una ruta de
gobierno orientada a construir un Atavillos Alto mas unido, productivo, sostenible,
participativo y transparente, con una municipalidad al servicio de toda la poblacién
del distrito.

7. ESTRATEGIAS POR DIMENSIONES DE DESARROLLO

El presente capitulo desarrolla las estrategias principales del Plan de Gobierno
Municipal del Distrito de Atavillos Alto 2027-2030, organizadas en cuatro
dimensiones: social, econdmica, ambiental e institucional. Esta estructura permite
ordenar las propuestas de manera clara, coherente y verificable, conforme a los
criterios exigidos para los planes de gobierno y al enfoque programatico del Partido
Democratico Somos Perd, que organiza sus propuestas en dimensiones de
intervencion.

Las estrategias aqui planteadas tienen alcance distrital. No se formulan como
compromisos aislados por comunidad o sector, debido a que las necesidades
especificas de cada localidad deberan ser verificadas mediante diagndstico
técnico, participacion ciudadana, disponibilidad presupuestal y presupuesto
participativo. De esta manera, el plan mantiene una vision integral de Atavillos Alto
y evita generar ofrecimientos que no hayan sido previamente validados.

Cada dimensién contiene: problema publico identificado, objetivo estratégico,
estrategia, acciones prioritarias, actividades generales, indicadores, metas
generales del periodo y criterios de priorizacion. Las metas se entienden como
orientaciones generales para el periodo de gestion, no como cronogramas cerrados
por afo. Su cumplimiento dependera de la competencia municipal, disponibilidad
presupuestal, viabilidad técnica, participacion ciudadanay gestidon ante entidades
publicas o privadas.

Asimismo, la conectividad vial y digital sera considerada como una linea
transversal, debido a que influye directamente en la salud, la educacion, la
produccion, el turismo, la atencién municipal, la seguridad ciudadana y las
oportunidades para jovenes y familias.

7.1. Dimension social: Atavillos Alto con oportunidades
Problema publico identificado

La dimension social del distrito presenta como problema publico la limitada
articulacidon de servicios y oportunidades para mejorar la calidad de vida de la
poblacidn, especialmente en salud preventiva, educacién, conectividad educativa,
juventud, adulto mayor, mujeres, familias, cultura, deporte e inclusién social.
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En un distrito altoandino como Atavillos Alto, las condiciones de distancia,
dispersién territorial, conectividad limitada y recursos municipales reducidos
pueden dificultar el acceso oportuno a servicios y actividades que fortalezcan el
desarrollo humano. A ello se suma la necesidad de generar oportunidades para la
poblacidon joven, fortalecer la atencién a adultos mayores, promover la
participacidon de mujeres y familias, y preservar la identidad cultural del distrito.

Objetivo estratégico

Mejorar las condiciones sociales y oportunidades de la poblacidn de Atavillos Alto
mediante una gestién municipalarticulada, participativay orientada al bienestar de
las familias, jovenes, adultos mayores, mujeres, ninos y poblacién en situacion de
mayor necesidad.

Estrategia

Implementar una estrategia distrital de desarrollo humano e inclusiéon social,
orientada a articular campanfas, servicios, actividades y gestiones ante entidades
competentes, fortaleciendo la salud preventiva, el apoyo educativo, la conectividad
educativa, la cultura, el deporte, la atencidn a poblacién vulnerable y la identidad
distrital.

Esta estrategia reconoce que la municipalidad no reemplaza las competencias
sectoriales de salud, educacion o programas sociales, pero si puede cumplir un rol
activo de coordinacién, promocién, acompanamiento, gestion y seguimiento para
acercar servicios a la poblacion.

Acciones prioritarias

1. Promover campanas de salud preventiva y atencion articulada con los
establecimientos de salud y entidades competentes.

2. Gestionar acciones de orientacién nutricional, prevenciéon de anemia, salud
familiar y cuidado de adultos mayores, segun disponibilidad institucional.

3. Apoyar la mejora de condiciones educativas mediante coordinacion con
instituciones educativas, autoridades competentes y programas publicos.

4. Promover la conectividad educativa y el acceso progresivo a herramientas
digitales en espacios priorizados.

5. Impulsar actividades deportivas, recreativas y culturales para jovenes,
nifos, adolescentes y familias.

6. Fortalecer la atencidon y participacion del adulto mayor mediante
actividades de integracion, campafhas y coordinacién con programas
sociales.
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7. Promover los derechos de mujeres, nifios, adolescentes y familias,

articulando acciones de prevencion, orientacion y proteccion.

8. Fortalecer la identidad cultural distrital mediante actividades que valoren la

historia, tradiciones, festividades y organizacion comunal de Atavillos Alto.

9. Mejorar la coordinaciéon municipal con programas sociales para contribuir a

una mejor focalizacion, seguimiento y atencién de la poblacién vulnerable.

10. Promover espacios de participacion juvenil para fortalecer liderazgo,

emprendimiento, deporte, cultura y arraigo territorial.

Actividades generales

La municipalidad podra desarrollar, gestionar o coordinar las siguientes actividades

generales:

Campanas médicas preventivas y jornadas de orientacién en salud.

Charlas de nutricion, prevencion de anemia, salud familiar y cuidado
preventivo.

Coordinacion con instituciones educativas para actividades de apoyo
escolar, cultura, deporte e identidad local.

Gestion de conectividad digital en espacios educativos o publicos
priorizados.

Actividades deportivas distritales, encuentros culturales y concursos de
identidad local.

Jornadas de atencion, acompafamiento e integracion para adultos mayores.

Actividades de orientacion sobre derechos de mujeres, nifios, adolescentes
y familias.

Coordinacién con programas sociales para mejorar seguimiento y atenciéon
a beneficiarios.

Espacios de dialogo juvenil sobre educacién, emprendimiento, tecnologia,
culturay deporte.

Promocién de actividades culturales que fortalezcan el orgullo e identidad
de Atavillos Alto.
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Indicadores

Indicador Forma de verificacion

Numero de campafas o jornadas de

culturales o deportivas promovidas.

. . Informes municipales, registros de
salud preventiva gestionadas o ) . L
. coordinacion, actas o reportes de actividad.
realizadas.
Numero de actividades educativas,|Informes de actividad, fotografias, actas,

registros de participantes.

Numero de acciones de apoyo o
coordinacion para conectividad
educativa.

Convenios, solicitudes, informes técnicos,

registros de gestion.

Numero de actividades dirigidas a

identidad cultural y participacion
ciudadana promovidas.

» . . Informes municipales, padrones de
jovenes, mujeres, familias o adultos -
participantes, reportes de programas.
mayores.
Numero de coordinaciones| __. . . .
. . Oficios, actas, convenios, informes de
realizadas con programas sociales -
. seguimiento.
o entidades competentes.
Numero de actividades de . . .
Actas, informes, registros audiovisuales,

reportes de participacion.

Metas generales del periodo

o Fortalecer una agenda distrital de salud preventiva, educacion, cultura,

deporte e inclusién social.

e Promover campanas y actividades sociales de manera progresiva, segun

disponibilidad presupuestaly coordinacion interinstitucional.

e Mejorar la articulacidon municipal con instituciones de salud, educacion y

programas sociales.

e Impulsar oportunidades

para

jovenes mediante actividades de

capacitacion, conectividad, cultura, deporte y emprendimiento.

o Fortalecer la atencion al adulto mayor, mujeres, familias y poblacién

vulnerable.

¢ Promover la identidad cultural como parte del desarrollo social del distrito.

Criterios de priorizacién

Las intervenciones sociales seran priorizadas considerando:
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¢ Nivelde vulnerabilidad de la poblacién beneficiaria.

e Necesidad social identificada mediante diagndstico o participacion
ciudadana.

¢ Urgencia del problema.

e Poblacion beneficiaria.

¢ Viabilidad de coordinacién con entidades competentes.

¢ Disponibilidad presupuestal.

¢ Impacto en jovenes, adultos mayores, mujeres, ninos y familias.

e Acuerdos derivados del presupuesto participativo o espacios de
concertacion.

e Capacidad de generar beneficios para el conjunto del distrito.

7.2. Dimension econdomica: Atavillos Alto productivo y turistico
Problema publico identificado

La dimension econdmica presenta como problema publico la limitada generacidn
de oportunidades sostenibles de ingreso para la poblacion, debido a brechas en
productividad agropecuaria, asistencia técnica, valor agregado, articulacién
comercial, promocién de emprendimientos y desarrollo turistico responsable.

Atavillos Alto cuenta con actividades productivas vinculadas a la agricultura, la
ganaderia, pequefos emprendimientos familiares, comercio local y potencial
turistico. Sin embargo, estas fortalezas requieren mayor organizacion,
capacitaciéon, promocion, articulacion con mercados, mejora de capacidades y
gestién ante entidades publicasy privadas.

Objetivo estratégico

Fortalecer la economia local, agropecuaria, turisticay emprendedora del distrito de
Atavillos Alto, promoviendo capacidades productivas, valor agregado, ferias,
emprendimientos, turismo responsable y articulacién comercial.

Estrategia

Desarrollar una estrategia distrital de fortalecimiento productivo y turistico,
orientada a mejorar capacidades, promover ferias, impulsar emprendimientos,
articular asistencia técnica, fomentar valor agregado y posicionar progresivamente
a Atavillos Alto como un distrito con identidad productiva y potencial turistico.
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Esta estrategia busca que la economia local esté al servicio de la persona, las

familias y el bienestar del distrito. Se promovera una gestién econdmica con

enfoque de sostenibilidad, identidad cultural, participacién de productores,

jovenes, mujeres y emprendedores locales.

Acciones prioritarias

1.

10.

Gestionar asistencia técnica para productores agropecuarios, en
coordinacion con entidades competentes.

Promover el fortalecimiento de cadenas productivas agricolas, ganaderasy
de emprendimientos locales.

Impulsar ferias productivas, agropecuarias, gastrondmicas, culturales y
turisticas de alcance distrital.

Promover la capacitacion de productores y emprendedores en gestion,
calidad, comercializacién, asociatividad y valor agregado.

Apoyar iniciativas de transformacion y presentacion de productos locales,
de acuerdo con capacidades reales del territorio.

Fortalecer la participacion de jovenes y mujeres en emprendimientos
productivos, turisticos y de servicios.

Promover el turismo responsable vinculado a identidad cultural, paisajes,
historia, naturaleza y organizacion comunal.

Gestionar la elaboracién progresiva de una ruta turistica distrital validada
con la poblacion.

Coordinar con entidades publicas y privadas para mejorar la articulacion
comercial de productos y servicios locales.

Promover el uso de herramientas digitales para difusién de productos, ferias,
turismo y emprendimientos.

Actividades generales

La municipalidad podrd impulsar las siguientes actividades:

Jornadas de capacitacion agropecuaria y asistencia técnica.

Talleres sobre sanidad animal, manejo productivo, riego eficiente y buenas
practicas.

Ferias distritales de productos agropecuarios, gastronomia, artesania,
culturay turismo.
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Talleres para emprendedores sobre costos, comercializacién, presentacion
de productos y formalizacién progresiva.

Promocién de productos locales mediante vitrinas comerciales, redes
sociales, ferias y eventos.

Coordinacion con instituciones del sector agrario, turismo, produccion y
comercio.

Identificacién y promocidon de atractivos turisticos distritales, sin

comprometer intervenciones especificas no validadas.

Capacitacién basica en atencidon al visitante, turismo responsable e
identidad local.

Promocién de emprendimientos liderados por jovenes, mujeres y familias.

Gestion de convenios para asistencia técnica, capacitacion y promocién

econdmica.

Indicadores

Indicador Forma de verificacion

técnica gestionadas.

Numero de productores o|Registros de asistencia, informes de
emprendedores capacitados. capacitacion, constancias.
Numero de ferias productivas, . .
. Informes municipales, actas, registros
agropecuarias, culturales o] L
o . fotograficos.
turisticas promovidas.
Numero de acciones de asistencia|Oficios, convenios, informes  técnicos,

registros de coordinacion.

comercial o asistencia técnica.

Numero de iniciativas de . - .
. i Registros municipales, informes, padrones de
emprendimiento local promovidas o ..
~ participantes.
acompafadas.
Numero de actividades de . e . .
L oo L Materiales de difusion, informes, registros
promocion turistica distrital .
. audiovisuales.
realizadas.
Numero de coordinaciones o . . .,
. . .. |Convenios, actas, cartas de intencion,
convenios para articulacion

informes de gestion.

Numero de acciones de promocion
de valor agregado en productos
locales.

Informes de talleres, registros de productores,
materiales de promocioén.

Metas generales del periodo
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Fortalecer una agenda distrital de desarrollo econdmico, productivo y
turistico.

Promover la capacitaciéon de productores, emprendedores, joévenes y
mujeres.

Impulsar ferias distritales como espacios de comercializacidn, identidad y
promocién econémica.

Gestionar asistencia técnica para mejorar la productividad agropecuariay el
valor agregado.

Promover el turismo responsable como actividad complementaria al
desarrollo econémico local.

Mejorar la articulacién del distrito con entidades publicas, privadas y
mercados potenciales.

Generar condiciones para que la poblacidon joven encuentre oportunidades
econdémicas vinculadas al territorio.

Criterios de priorizacion

Las acciones econdémicas seran priorizadas considerando:

Potencial productivo o turistico de alcance distrital.

Numero de productores, emprendedores o familias beneficiarias.
Capacidad de generar ingresos o empleo local.

Participacion de jévenes, mujeres y organizaciones productivas.
Viabilidad técnicay presupuestal.

Sostenibilidad ambiental.

Posibilidad de articulacion con entidades publicas o privadas.
Relacion con la identidad cultural del distrito.

Capacidad de promover valor agregado o acceso a mercados.

7.3. Dimension ambiental: agua, ambiente y sostenibilidad

Problema publico identificado

La dimension ambiental presenta como problema publico la necesidad de

fortalecer la gestion sostenible del agua, los recursos naturalesy el territorio, frente

a limitaciones en infraestructura hidrica, proteccién de fuentes de agua,

Helver Baldeén - Alcalde 2027 - 2030




SOMOS .

PERU PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ATAVILLOS ALTO 2027-2030

reforestacion, manejo de residuos sélidos, educacion ambiental y adaptacion a la
variabilidad climatica.

En Atavillos Alto, el agua es fundamental para el consumo humano, la agricultura,
la ganaderia y la sostenibilidad del territorio. Asimismo, los paisajes, ecosistemas
altoandinos, recursos hidricos y patrimonio natural constituyen una base
importante para la produccion, el turismo y la calidad de vida de la poblacion.

Objetivo estratégico

Promover la gestion sostenible del agua, el ambiente y el territorio de Atavillos Alto,
impulsando la proteccion de fuentes hidricas, el uso responsable de recursos
naturales, la reforestacion, la educacién ambiental, el manejo de residuos soélidos
y la adaptacion al cambio climatico.

Estrategia

Implementar una estrategia distrital de agua, ambiente y sostenibilidad, orientada
a gestionar proyectos, coordinar con entidades competentes, promover la
participacion ciudadanay fortalecer acciones de conservacién ambiental.

Esta estrategia reconoce que muchas intervenciones hidricas y ambientales
requieren estudios técnicos, autorizaciones, financiamiento externo vy
coordinacioén con sectores especializados. Por ello, la municipalidad debera actuar
como gestora, articuladora y promotora de soluciones sostenibles.

Acciones prioritarias

1. Gestionar proyectos orientados a mejorar progresivamente la
infraestructura hidrica para consumo, riego y produccion, segun
competenciasy viabilidad.

2. Promover acciones de siembra y cosecha de agua, conforme a criterios
técnicosy participacion local.

3. Coordinar la proteccién de fuentes hidricas y zonas de importancia
ambiental.

4. Impulsar actividades de reforestaciéon en zonas priorizadas mediante
diagndstico técnico.

5. Promover el uso eficiente del agua en actividades productivas y domésticas.

6. Fortalecer el manejo de residuos sélidos y la limpieza publica con enfoque
de educacion ciudadana.

7. Desarrollar actividades de educaciéon ambiental en instituciones
educativas, organizaciones sociales y poblacién en general.
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8. Promover acciones de adaptacion frente a la variabilidad climatica y riesgos

ambientales.

9. Gestionar asistencia técnica ante entidades ambientales, agrarias e

hidricas.

10. Promover la conservacion del patrimonio natural como base para la vida, la

produccidny el turismo responsable.

Actividades generales

La municipalidad podra desarrollar o gestionar:

Diagndésticos participativos sobre necesidades hidricas y ambientales del
distrito.

Formulacién o gestidon de proyectos de agua, riego, reservorios, canales u
otras intervenciones priorizadas.

Jornadas de reforestacion y proteccion de zonas estratégicas.

Campanas de limpieza, segregacion, reduccién de residuos y educacion
ambiental.

Talleres sobre uso eficiente del agua, cuidado de fuentes hidricas y
conservacion del territorio.

Coordinacion con entidades especializadas para asistencia técnica en
agua, ambiente y agricultura.

Acciones de sensibilizacidon sobre cambio climatico, prevencion de riesgos
y manejo responsable del territorio.

Promocién de buenas practicas ambientales en ferias, actividades turisticas
y espacios comunales.

Gestion de convenios para proyectos ambientales y de conservacion.

Fortalecimiento de la participacién ciudadana en el cuidado del agua y del
ambiente.
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Indicadores

Indicador Forma de verificacion

Numero de proyectos o gestiones

. . Expedientes, perfiles, informes, oficios,
vinculadas a agua, riego o . .
. o registros de gestion.
infraestructura hidrica.
Numero de acciones de proteccion . L. .
L Actas, informes técnicos, registros
de fuentes hidricas o zonas e
. fotograficos.

ambientales.
Numero de campafnas de|Informes, materiales de difusion, registros de
educacion ambiental realizadas. participantes.
Numero de jornadas de . ..

.. ., |Informes, actas, registros de plantacién o
reforestacion o} conservacion .

. mantenimiento.

promovidas.

Numero de acciones de mejora en
manejo de residuos
limpieza publica.

sélidos o

Reportes municipales,
registros de actividad.

informes operativos,

Numero de convenios
coordinaciones con
ambientales o agrarias.

o]
entidades

Convenios, oficios, informes de

coordinacion.

actas,

Numero de actividades de
sensibilizacion sobre adaptacién
climatica y uso eficiente del agua.

Informes, registros de asistencia, materiales
educativos.

Metas generales del periodo

Fortalecer
sostenibilidad.

Gestionar proyectos e

una agenda distrital

intervenciones vinculadas

de gestion del agua, ambiente y

a agua, riego,

conservaciony proteccion ambiental.

priorizadas técnicamente.

Mejorar progresivamente el
ambiental.

Promover la reforestacion y proteccion de fuentes hidricas en zonas

manejo de residuos sdlidos y la educacion

Incorporar el enfoque de adaptacidon climatica en la gestidon municipal.
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e Promover la participacion ciudadana en el cuidado del agua, el territorio y
los recursos naturales.

Criterios de priorizacion
Las intervenciones ambientales seran priorizadas considerando:
¢ Importancia delrecurso hidrico para consumo humano o produccion.
e Riesgo ambiental o vulnerabilidad territorial.
¢ Impacto en la poblacidn beneficiaria.
e Viabilidad técnicay legal.
¢ Disponibilidad presupuestal.
e Sostenibilidad de la intervencion.
e Participacion de comunidades, usuarios del agua u organizaciones locales.
e Potencial para proteger fuentes hidricas, suelos, paisajes o ecosistemas.

e Relaciéon con produccion agropecuaria, turismo responsable y calidad de
vida.

7.4. Dimension institucional: municipio gestor, transparente y participativo
Problema publico identificado

La dimension institucional presenta como problema publico la necesidad de
fortalecer la capacidad de gestion municipal, transparencia, planificacion,
participacion ciudadana, seguridad ciudadana, atencidn al vecino y articulacion
interinstitucional.

En un distrito con necesidades diversas y recursos limitados, la municipalidad debe
convertirse en una institucién gestora, ordenada, cercana y transparente. Muchas
soluciones dependen de la formulacién de proyectos, convenios, coordinacion con
otras entidades, presupuesto participativo, banco de proyectos y rendicidon de
cuentas permanente.

Objetivo estratégico

Modernizar la gestién municipal de Atavillos Alto con transparencia, participacion
ciudadana, capacidad de gestidn, atencidn eficiente al vecino, seguridad articulada
y fortalecimiento institucional.

Estrategia
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Implementar una estrategia de fortalecimiento municipal y gobernanza distrital,

orientada a mejorar la planificacién, la gestion de proyectos, el presupuesto

participativo, la transparencia, la atencién ciudadana, la seguridad y la articulacidon

con entidades publicasy privadas.

Esta estrategia busca que la municipalidad actle como una institucion al servicio

del ciudadano, con capacidad para escuchar, ordenar prioridades, gestionar

recursos, informar avances y rendir cuentas.

Acciones prioritarias

1.

10.

Fortalecer la planificacion municipal y actualizar progresivamente los
instrumentos de gestidén que correspondan.

Implementar o fortalecer un banco de proyectos distrital, priorizando
intervenciones viables y de impacto general.

Promover el presupuesto participativo como mecanismo de priorizacidn
ciudadana.

Gestionar convenios con entidades publicas, privadas y de cooperacion
para impulsar proyectos y asistencia técnica.

Mejorar la atencion al ciudadano mediante procesos mas ordenados,
accesibles y transparentes.

Promover la digitalizacion progresiva de tramites, informacidon municipal y
seguimiento de gestiones.

Realizar audiencias publicas, informes de avance y espacios de rendicién de
cuentas.

Fortalecer la seguridad ciudadana mediante coordinacion con la Policia
Nacional, CODISEC, autoridades comunales, rondas campesinas o juntas
vecinales, segun corresponda.

Promover la participacién comunal y vecinal en el seguimiento de
compromisos municipales.

Publicar informacidon sobre gestidén, presupuesto, proyectos, avances y
limitaciones, conforme al marco legal vigente.

Actividades generales

La municipalidad podra desarrollar las siguientes actividades:

Revision y actualizacién progresiva de instrumentos de gestiéon municipal.

Organizacidon de un registro o banco de proyectos priorizados.
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Talleres de presupuesto participativoy reuniones de priorizacién ciudadana.

Gestidon de convenios con Gobierno Regional, Municipalidad Provincial,

ministerios y programas nacionales.

seguimiento de tramites.

Implementacién progresiva
comunicacion municipal.

Indicadores

Mejora de canales de atenciéon al vecino, recepcién de solicitudes y

de medios digitales para informacién vy

Audiencias publicas de rendicion de cuentas.
Informes periddicos sobre avances, dificultades y gestiones realizadas.
Reuniones de coordinacion en seguridad ciudadana.

Fortalecimiento de espacios de participacion comunal, vecinaly ciudadana.

Indicador Forma de verificacion

Numero de instrumentos de gestion
revisados, actualizados o
implementados.

Resoluciones, informes técnicos, documentos
municipales.

Numero de proyectos incorporados,

banco de proyectos.

formulados o gestionados en el

Banco de proyectos,
registros de gestion.

perfiles, expedientes,

Numero de talleres o reuniones de

coordinaciones interinstitucionales
suscritas o gestionadas.

.. . |Actas, listas de asistencia, informes de
presupuesto participativo
. proceso.
realizadas.
Numero de convenios o]

Convenios, oficios, actas, cartas de intencién.

Numero de audiencias publicas o

. L Actas, informes, publicaciones, registros
informes de rendicidon de cuentas .

. audiovisuales.
realizados.
Numero de acciones de mejora en|Informes administrativos, registros de
atencion ciudadana o digitalizacion|atencion, plataformas o] medios
municipal. implementados.
Numero de acciones de . .

. L. . Actas CODISEC, informes, registros de
coordinacion en seguridad . .,
. coordinacion.
ciudadana.
Numero de publicaciones de - -
. .. ., |Portal, mural municipal, redes oficiales,
informacion sobre gestion|. L

. informes publicos.
municipal.
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Metas generales del periodo

e Fortalecer una municipalidad gestora, transparente y cercana a la
poblacién.

e Organizary actualizar progresivamente la informacion municipaly el banco
de proyectos.

e Mejorar la participacion ciudadana mediante presupuesto participativo,
audiencias y espacios de concertacion.

e Gestionar convenios y recursos ante entidades publicas y privadas.
¢ Mejorar la atencion al ciudadano y la comunicacion institucional.

e Fortalecer la seguridad ciudadana mediante coordinacidn interinstitucional
y participacion local.

e Promover la rendicion de cuentas como practica permanente de gobierno
municipal.

Criterios de priorizacion
Las acciones institucionales seran priorizadas considerando:
e Impacto en la mejora de la gestion municipal.
¢ Necesidad de transparenciay acceso a informacion.
e Capacidad de generar proyectos y recursos para el distrito.
¢ Demanda ciudadana identificada.
¢ Viabilidad administrativa, legal y presupuestal.
¢ Urgencia institucional.
e Capacidad de fortalecer la participacion ciudadana.
e Articulacion con otros niveles de gobierno.

e Contribucion a la seguridad, confianza y gobernabilidad local.

7.5. Linea transversal: conectividad vial y digital para la integracion distrital

La conectividad vial y digital sera considerada una linea transversal del presente
plan, debido a que impacta en todas las dimensiones de desarrollo. Una mejor
conectividad facilita el acceso a salud, educacién, comercio, turismo, servicios
municipales, seguridad, informacién, participacidon ciudadana y oportunidades
para jovenes y productores.
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En Atavillos Alto, la conectividad no debe entenderse solo como infraestructura,
sino como una condicién para integrar el territorio, reducir brechas y acercar
oportunidades a la poblacién. Por ello, las acciones vinculadas a caminos,
mantenimiento vial, internet, comunicacion digital y acceso a informacién deberan
ser priorizadas con enfoque distrital, criterios técnicos y gestion ante entidades
competentes.

Orientacién estratégica

Gestionary promover mejoras progresivas en conectividad vialy digital, priorizando
intervenciones que fortalezcan la integracion del distrito, el acceso a servicios, la
actividad productiva, el turismo, la educacion, la seguridad y la gestiéon municipal.

Acciones transversales

e Gestionar el mantenimiento y mejora progresiva de caminos vecinales o
accesos priorizados.

¢ Coordinar con entidades competentes para proyectos de conectividad vial.

e Promover conectividad digital en espacios publicos, educativos o
comunales priorizados.

e Impulsareluso de herramientas digitales para educacién, emprendimiento,
turismo y atencién municipal.

¢ Gestionar informacion técnica que permita sustentar intervenciones viales
o digitales.

e Coordinar con operadores, programas publicos o entidades competentes
para ampliar servicios de conectividad.

Indicadores transversales

Indicador Forma de verificacion

Numero de gestiones realizadas|Oficios, informes, actas, expedientes o
para mantenimiento o mejora vial. |registros de gestion.

Numero de acciones vinculadas a|Convenios, informes, registros de
conectividad digital. implementacion o gestion.

Numero de espacios priorizados
para conectividad educativa,|Actas, diagndsticos, informes técnicos.
productiva o municipal.

Numero de coordinaciones con
entidades competentes en
transporte o telecomunicaciones.

Oficios, actas, convenios, reportes de
seguimiento.

Criterios de priorizacién transversal

¢ Impacto en integracion territorial.
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o Beneficio para servicios de salud y educacion.

e Apoyo a produccidn, comercioy turismo.

e Poblacién beneficiaria.

¢ Urgencia de atencién.

o Viabilidad técnica.

¢ Disponibilidad presupuestal.

e Posibilidad de gestidon ante otras entidades.

e Contribucion a la seguridad y atencién ciudadana.

Sintesis estratégica por dimension

Dimension

Problema publico

Objetivo estratégico

Estrategia central

territorio.

L . ., . . Atavillos Alto con
Limitada articulacion|Mejorar las condiciones i
. . oportunidades: salud
. de servicios y|sociales . .
Social . . preventiva, educacion,
oportunidades oportunidades de la|,
. L, juventud, cultura,
sociales. poblacion. . .
deporte e inclusién.
L ., Atavillos Alto productivo
Limitada generacion 3 oo L
. Fortalecer la economialy turistico: capacitacion,
de mgresosl l ia lteri
. . ., .,|local, agropecuaria, |ferias,
Econdémica |[sostenibles y débil o grop L
. ., turistica y|emprendimientos, valor
articulacion ded q turi
. emprendedora. agregado urismo
productiva. P greg y
responsable.
Agua, ambiente y
Necesidad de ., |sostenibilidad:
., |Promover la gestion L Lo
. fortalecer la gestion . proteccion hidrica,
Ambiental - sostenible del agua, el . .
del agua, ambiente y reforestacion, residuos,

ambiente y el territorio.

educacién ambiental y
adaptacion climatica.

Institucional

Limitada capacidad
de gestion,
transparencia y

Modernizar la gestidn
municipal con
transparencia,

Municipio gestor,
transparente y
participativo: proyectos,
convenios, presupuesto

articulacion participacioén y|participativo, atencidén
municipal. capacidad de gestion. |ciudadana y rendicion
de cuentas.
_— Conectividad  vial
Brechas de|lntegrar el distrito vy| . | L y
. . . digital para educacion,
conectividad vial y|mejorar el acceso L, .
Transversal | . . . produccion, turismo,
digital que afectan el|servicios sesuridad estion
uri i
desarrollo distrital. oportunidades. g . y 8
municipal.
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En conjunto, estas estrategias buscan orientar la gestion municipal hacia un
desarrollo distrital integral, progresivo y participativo. Su implementacién debera
realizarse con responsabilidad, evitando promesas aisladas, respetando las
competencias municipales y priorizando intervenciones mediante criterios
técnicos, sociales, presupuestales y ciudadanos.

8. GESTION, FINANCIAMIENTO, PARTICIPACION, INDICADORES Y RENDICION
DE CUENTAS

El presente capitulo establece los mecanismos generales para viabilizar las
estrategias del Plan de Gobierno Municipal del Distrito de Atavillos Alto 2027-2030.
En un distrito altoandino, rural y con necesidades diversas, la municipalidad no
puede limitarse a administrar sus recursos; debe actuar como una institucion
gestora, articuladora, transparente y cercana a la poblacion.

Este enfoque se vincula con elideario de Somos Peru, que promueve la democracia
participativa, la descentralizacion, la honradez, la transparencia, la solidaridad, la
busqueda del bien comun, la cooperacion y la concertacion como bases de la
accion politica. Asimismo, se relaciona con la estructura de los planes de gobierno
de Somos Peru, que consideran como parte final la rendicidon de cuentas sobre el
cumplimiento del plan.

En Atavillos Alto, la gestion municipal debe orientarse a convertir las necesidades
del distrito en proyectos, convenios, acciones coordinadas y gestiones viables. Por
ello, este capitulo integra cinco componentes: gestidn interinstitucional, fuentes de
financiamiento, participacién ciudadana y priorizacion, indicadores y metas
generales, y rendicion de cuentas.

Evolucion del Presupuesto Institucional de Apertura - PIA 2022-2026:

PIA (2022-2026)

3,000,000.00
2,500,000.00
2,000,000.00
1,500,000.00
1,000,000.00

500,000.00

0.00

| 1,445,812.00 1,476,603.00| 1,958,443.00|2,521,748.00
2023 2024 2025 2026
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Elaboracion: Equipo técnico del Plan de Gobierno

La evolucidén del Presupuesto Institucional de Apertura del distrito de Atavillos Alto
muestra un crecimiento progresivo durante el periodo 2022-2026. Este incremento
refleja una mayor disponibilidad inicial de recursos municipales; sin embargo,
también evidencia la necesidad de fortalecer la capacidad de planificacion,
gestidn, ejecucion y rendicion de cuentas.

A pesar del incremento presupuestal, las necesidades del distrito en servicios,
conectividad, infraestructura, producciéon, agua, ambiente, seguridad vy
fortalecimiento institucional superan la capacidad financiera ordinaria de la
municipalidad. Por ello, el presente plan plantea una gestion municipal activa,
capaz de formular proyectos, gestionar convenios y articular recursos ante el
Gobierno Regional, la Municipalidad Provincial, ministerios, programas nacionales
y cooperacion técnica.

El crecimiento del PIA debe traducirse en mejores resultados para la poblacion,
mediante una gestién ordenada, transparente y con prioridades definidas de
manera técnicay participativa

8.1. Gestion interinstitucional

La Municipalidad Distrital de Atavillos Alto no actuara sola en la implementacién
del presente plan. Muchas de las necesidades del distrito requieren la participacién
de diferentes niveles de gobierno, entidades técnicas, programas nacionales,
instituciones publicas, cooperacidony organizaciones locales.

La municipalidad debera asumir un rol activo como entidad gestora y articuladora,
capaz de identificar necesidades, formular propuestas, elaborar expedientes,
sustentar proyectos, solicitar asistencia técnica, firmar convenios y realizar
seguimiento permanente a las gestiones iniciadas.

Las propuestas que excedan las competencias directas o la capacidad
presupuestal de la municipalidad seran impulsadas mediante gestidn,
coordinacion interinstitucional, convenios, formulacion de proyectos y
articulacion con los niveles de gobierno correspondientes.

Esta orientacion es especialmente importante para Atavillos Alto, porque los retos
del distrito como conectividad vial, acceso a servicios, gestion del agua,
fortalecimiento productivo, turismo, ambiente, seguridad y modernizacién
municipal no dependen Unicamente del presupuesto distrital. Requieren
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coordinacidon con entidades que tienen competencias especificas y mayores
capacidades técnicas o financieras.

Entre los principales aliados institucionales se consideran:
Gobierno Regional de Lima.

Para la gestion de proyectos de infraestructura, desarrollo productivo, salud,
educacion, ambiente, turismo, caminos, riego y otros componentes de alcance
regional.

Municipalidad Provincial de Huaral.

Para la articulacion territorial, asistencia técnica, infraestructura vial, gestion
ambiental, seguridad ciudadana, desarrollo econémico local y coordinacion
provincial.

Ministerios del Gobierno Nacional.

Segun la naturaleza de cada intervencién, se podran realizar gestiones ante
ministerios competentes en salud, educacion, agricultura, transportes, ambiente,
inclusion social, turismo, vivienda, produccion, cultura y otros sectores vinculados
al desarrollo distrital.

Programas nacionales.

La municipalidad promovera la articulacién con programas publicos orientados a
infraestructura, desarrollo productivo, agua y saneamiento, inclusion social,
conectividad, mantenimiento vial, asistencia técnica, emprendimiento, turismo y
fortalecimiento municipal.

CEPLAN.

Para fortalecer la articulaciéon del plan con instrumentos de planificacion
estratégica y enfoques de gestion publica orientados a resultados.

ANA, MIDAGRI, MTC, MINCETUR, MINAM, MIDIS, MINEDU, MINSA y otras
entidades sectoriales.

La coordinacién se realizard segun competencias. Por ejemplo, ANA y MIDAGRI
para temas de agua, riego y produccién agropecuaria; MTC para conectividad vial y
digital; MINCETUR para turismo; MINAM para ambiente; MIDIS para programas
sociales; MINEDU para educacion; y MINSA para acciones de salud preventiva y
articulacion sanitaria.

Cooperacion técnica y entidades privadas.
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Cuando sea viable, se buscard apoyo técnico, capacitacion, asistencia
especializada, donaciones, convenios o cooperacidon para fortalecer proyectos
sociales, productivos, ambientales, turisticos e institucionales.

Comunidades campesinas, organizaciones locales y ciudadania organizada.

La participacion de las comunidades, organizaciones sociales, productores,
jovenes, mujeres, adultos mayores y vecinos sera fundamental para identificar
prioridades, validar intervenciones, dar seguimiento a los compromisosy fortalecer
la sostenibilidad de las acciones municipales.

La gestion interinstitucional debera desarrollarse con orden y transparencia. Cada
gestion relevante debera contar con registro, sustento documentario, responsable
de seguimiento y reporte periédico a la poblacion. De esta manera, la
municipalidad podra demostrar qué seviene solicitando, ante qué entidad, con qué
propdsito y en qué estado se encuentra cada tramite o proyecto.

8.2. Fuentes de financiamiento

La ejecucion de las estrategias del presente plan dependera de una adecuada
combinacion de recursos municipales, transferencias, gestion de proyectos,
convenios y articulacion con entidades publicas y privadas. La municipalidad
debera priorizar el uso responsable de los recursos disponibles y, al mismo tiempo,
ampliar sus posibilidades de financiamiento mediante gestion permanente.

Las principales fuentes de financiamiento consideradas son las siguientes:
Presupuesto municipal.

Comprende los recursos y asignaciones disponibles para el funcionamiento de la
municipalidad, prestacion de servicios, mantenimiento, pequenas intervenciones
y acciones prioritarias conforme a las competencias locales.

Foncomun, canon, sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participaciones. .
El Fondo de Compensacion Municipal constituye una fuente importante para
financiar actividades, servicios. Asi como el Canon permite el financiamiento de
inversiones (obras), de acuerdo con la normativa vigente y las prioridades definidas
por la gestion.

Recursos directamente recaudados.
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Incluyen ingresos propios de la municipalidad, tasas, derechos, servicios y otros
conceptos permitidos por ley. Su administracion debera realizarse con
transparencia, eficiencia y orientacion al beneficio publico.

Transferencias del Estado.

La municipalidad podra gestionar recursos provenientes de transferencias
nacionales o sectoriales, segun programas, convocatorias, convenios o
asignaciones vinculadas a proyectos especificos.

Presupuesto participativo.

Serda un mecanismo clave para priorizar intervenciones con participacion
ciudadana, ordenando las demandas del distrito segun criterios técnicos, sociales
y presupuestales.

Programas nacionales.

Se gestionara el acceso a programas orientados a caminos, agua, saneamiento,
agricultura, riego, turismo, ambiente, inclusion social, conectividad, educacién,
salud, seguridad ciudadana, mantenimiento e infraestructura.

Gobierno Regional de Lima.

Se impulsara la coordinaciéon para formular, presentar y gestionar proyectos de
impacto distrital que puedan ser financiados o cofinanciados por el nivel regional.

Municipalidad Provincial de Huaral.

Se promovera la articulacion para intervenciones de competencia provincial o
proyectos que requieran coordinacion territorial, técnica o presupuestal.

Cooperacion técnica.

La municipalidad podra buscar asistencia técnica, fortalecimiento de capacidades,
apoyo en formulacidn de proyectos, capacitaciones y cooperacion para iniciativas
de desarrollo sostenible.

Convenios interinstitucionales.

Los convenios permitirdn articular esfuerzos con entidades publicas, privadas,
académicas, organizaciones sociales y cooperacion, siempre que respondan al
interés publico y al desarrollo del distrito.

La gestion financiera del plan debera realizarse con responsabilidad. No toda
propuesta dependerad Unicamente del presupuesto municipal; algunas acciones
requeriran formulacidon de proyectos, expedientes técnicos, gestiones ante otras
instituciones o cumplimiento de requisitos hormativos. Por ello, el presente plan no
plantea compromisos rigidos de ejecucidon inmediata, sino lineas de intervencién
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que deberan priorizarse progresivamente conforme a viabilidad, presupuesto y
competencias.

8.3. Participacion ciudadanay priorizacion

La participacion ciudadana serda un componente fundamental para la
implementacion del Plan de Gobierno Municipal. En Atavillos Alto, donde la
organizacidon comunaly social forma parte de la vida del distrito, la municipalidad
debera promover espacios de didlogo, consulta, priorizaciéon y seguimiento.

Las intervenciones no seran definidas de manera unilateral ni como compromisos
aislados por comunidad o sector. La gestion municipal debera considerar el
enfoque distrital, reconociendo que cada zona tiene necesidades propias que
deben ser evaluadas con informacidn técnicay participacion ciudadana.

Las intervenciones seran priorizadas segun los siguientes criterios:
Diagnéstico técnico.

Toda intervencidon debera sustentarse en informacidon basica sobre el problema,
ubicacién, poblacién afectada, condiciones existentes, viabilidad y competencias
de la municipalidad o entidad responsable.

Necesidad social.

Se priorizaran acciones que respondan a necesidades reales de la poblaciony que
contribuyan a mejorar la calidad de vida, especialmente de familias, jovenes,
adultos mayores, mujeres, productores y poblacion vulnerable.

Urgencia.

Se considerara la gravedad o inmediatez del problema, especialmente cuando
afecte servicios esenciales, seguridad, salud, agua, caminos, ambiente o atencion
a poblacion vulnerable.

Poblacion beneficiaria.

Se evaluara el numero de personas, familias, productores, estudiantes, adultos
mayores o usuarios beneficiados directa o indirectamente por la intervencion.

Viabilidad técnica.

La municipalidad debera verificar si la intervencion es técnicamente posible, si
requiere estudios, autorizaciones, expedientes, saneamiento fisico legal,
coordinacién con sectores o financiamiento externo.

Disponibilidad presupuestal.

Las acciones deberan adecuarse a los recursos disponibles o a la posibilidad real
de gestionar financiamiento ante otras entidades.
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Competencia municipal.

Se priorizaran acciones dentro de las competencias de la municipalidad. Cuando
el tema corresponda a otra entidad, la municipalidad actuara como gestora y
articuladora.

Acuerdos del presupuesto participativo.

El presupuesto participativo sera un mecanismo formal para ordenar prioridades,
recoger demandas ciudadanas y definir intervenciones de manera concertada.

Coordinacion con autoridades comunales y organizaciones sociales.

La el dialogo con autoridades

organizaciones de productores, asociaciones, jovenes, mujeres, adultos mayoresy

municipalidad promovera comunales,

otros actores locales.

La participacion ciudadana no debe limitarse a reuniones informativas. Debe
convertirse en un proceso permanente para identificar problemas, formular
alternativas, priorizar acciones, vigilar eluso de recursosy evaluar avances. De esta
manera, la poblacién no solo sera beneficiaria de la gestion municipal, sino
también parte activa del desarrollo distrital.

8.4. Indicadores y metas generales

El seguimiento del presente plan se realizara mediante indicadores generales que
permitan evaluar avances sin establecer cronogramas rigidos por afos. Los
indicadores serviran para medir la gestion, la articulacion institucional, la ejecucién
de actividades, la formulacion de proyectosy la rendicion de cuentas.

Indicadores generales de seguimiento

Dimension Indicador

Propodsito del indicador

Numero de proyectos
formulados o
gestionados.

Institucional

Medir la capacidad de la municipalidad
para convertir necesidades en proyectos
viables.

Numero de convenios

Institucional . .
suscritos o gestionados.

Medir la articulacién entidades

publicas, privadas o de cooperacion.

con

Numero de campanas
realizadas o
gestionadas.

Social

Medir acciones vinculadas a salud,
inclusion, orientacién social o atencidn a
poblacion vulnerable.

Numero de productores

Econdmica .
capacitados.

Medir el fortalecimiento de capacidades
agropecuarias, productivas o
emprendedoras.

Numero de ferias

Econdmica R
promovidas.

Medir espacios de comercializacién,

promocién productiva, cultural o turistica.

Numero de actividades

Social / Cultural _
culturales realizadas.

Medir acciones de identidad, cultura,
integracion y participacion distrital.

Numero de audiencias

Institucional
publicas realizadas.

Medir el cumplimiento de espacios de
transparencia y dialogo ciudadano.

Numero de informes de

. . intervenciones
Participacion o )

Institucional avance publicados o [:Fﬁ'e'{v%l(rzgé?aggﬁEfﬂ?'&"ffdg'bﬁf???ﬁ?oa
presentados. :
Numero de Medir la aplicaciéon de criterios de

participacion ciudadana vy presupuesto
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Metas generales del periodo

Durante el periodo de gestion, la municipalidad buscara alcanzar las siguientes

metas generales:

Fortalecer la capacidad municipal para formular, gestionar y dar
seguimiento a proyectos de impacto distrital.

Consolidar una practica permanente de coordinaciéon con entidades
regionales, provinciales, nacionales, programas publicos y cooperacion
técnica.

Promover campafias y actividades sociales orientadas a salud preventiva,
educacion, cultura, deporte, adulto mayor, juventud, mujeres y familias.

Impulsar la capacitacion de productores, emprendedores, jovenes y
mujeres para fortalecer la economia local.

Promover ferias productivas, culturales, turisticas o agropecuarias como
espacios de dinamizacién econdmica e identidad distrital.

Gestionar acciones vinculadas a agua, ambiente, conectividad, caminos,
servicios basicos y fortalecimiento institucional, conforme a competencias
y viabilidad.

Fortalecer el presupuesto participativo como mecanismo de priorizacion
ciudadana.

Publicar informes de avance y realizar audiencias publicas de rendicién de
cuentas.

Mejorar progresivamente la atencién ciudadana, la transparencia municipal
y la organizacion del banco de proyectos.

Evaluar el cumplimiento del plan por dimensiones: social, econdmica,
ambiental e institucional.

Estas metas no constituyen un cronograma cerrado ni una promesa de ejecucion

por ano. Son compromisos generales de gestién que deberan implementarse de

manera progresiva, responsable y transparente.
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8.5. Rendicion de cuentas

La rendicion de cuentas sera una practica permanente de la gestion municipal. La
poblaciéon de Atavillos Alto tiene derecho a conocer cdmo se usan los recursos
publicos, qué gestiones se realizan, qué proyectos avanzan, qué dificultades
existen y cuales son los resultados obtenidos.

La rendicién de cuentas permitira fortalecer la confianza ciudadana, prevenir actos
de corrupcién, mejorar latoma de decisionesy promover una relacién mas cercana
entre la municipalidad y la poblacion. Este enfoque coincide con la renovacién de
la cultura politica promovida por Somos Peru, basada en honradez, transparencia,
verdad, solidaridad, bien comun, cooperaciény concertacion.

La municipalidad implementara mecanismos como:
Audiencias publicas.

Se dara en espacios de informacion y didlogo donde la autoridad municipal
presentara avances, gestiones, dificultades, uso de recursos y cumplimiento de
compromisos.

Seguimiento del presupuesto participativo.

La municipalidad debera informar el estado de las intervenciones priorizadas
mediante presupuesto participativo, indicando avances, limitaciones, gestiones
realizadas y acciones pendientes.

Rendicion por dimensiones.

Los avances del plan se presentaran segun las cuatro dimensiones: social,
econdmica, ambiental e institucional. Esto permitira evaluar de manera ordenada
qué se ha logrado en cada eje de intervencién.

Espacios de vigilancia ciudadana.

Se promovera la participacion de la poblacion organizada, autoridades comunales,
organizaciones socialesy vecinos en el seguimiento de compromisos municipales.

Evaluacion del cumplimiento del plan.

La municipalidad debera evaluar periddicamente el nivel de cumplimiento del Plan
de Gobierno Municipal, identificando avances, dificultades, ajustes necesarios y
nuevas prioridades surgidas durante la gestion.

La rendicion de cuentas no debe entenderse como una formalidad, sino como una
obligacién democratica y una herramienta de mejora continua. Un gobierno
municipal transparente informa tanto sus logros como sus limitaciones, y permite
que la ciudadania participe en la vigilancia del desarrollo distrital.
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En conjunto, la gestidon interinstitucional, el financiamiento responsable, la
participacion ciudadana, los indicadores y la rendicidon de cuentas permitirdn que
el presente Plan de Gobierno Municipal sea una herramienta realista, verificable y
orientada al desarrollo integral de Atavillos Alto.

Las siguientes intervenciones constituyen una cartera preliminar de proyectos,
actividades y gestiones propuestas para el distrito de Atavillos Alto. Su
implementacion estard sujeta a diagndstico técnico, competencia municipal,
disponibilidad presupuestal, saneamiento fisico legal cuando corresponda,
priorizacion participativa, viabilidad técnica y coordinacién con las entidades
competentes. Estas propuestas no reemplazan el presupuesto participativo ni
constituyen un cronograma cerrado de ejecucion.

PRINCIPALES PROYECTOS Y ACTIVIDADES PROPUESTAS:

e Reactivacion del puesto policial.

e Fortalecimiento de las Rondas Campesinas en la altura.

e Crear Vigilancia Urbana.

e Patrullaje integrado.

e Convenios estratégicos con la Policia Nacional del Peru.

e Fortalecimiento del serenazgo local.

e Recuperacion de espacios publicos.

e |luminacién de calles.

e Promocién de programas deportivos y culturales para los jovenes.

e Construccidon de un estadio reglamentario en la capital del distrito en
Cochan.

e Construcciéon de un boulevard en Sanchez Palacios y un centro de
monitoreo.

e Culminacion de la construccién de la carretera Pirca Banos.

e Mejoramiento y mantenimiento e iluminacidon de la avenida San Pedro
Chilamayo Pirca.

e Mejoramiento de la carretera Mocon - Pasac.

e Recuperacién de los servicios publicos para su mantenimiento por la
municipalidad al servicio de la comunidad.

e Empadronamiento de las casas y terrenos de todas las comunidades del
distrito atavillos alto.

e Estudioy construccion del palacio municipal en la comunidad de Pirca con
ambientes modernos.

e Implementacién de centrales de monitoreo con camaras de videovigilancia
interconectadas.

e Implementarvideocamaras en los puntos estratégicos de ingreso y salida en
cada comunidad.
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e Formalizaciéony apoyo a emprendedores.

e Capacitaciones y simplificacion de tramites administrativos para la
obtencion de licencias de funcionamiento.

e Mantenimiento de vias, pistasy veredas para facilitar el comercio local.

e Ferias productivas.

e Creacién de espacios zonales para productores locales y artesanos.

e Fomentar el turismo vivencial en el distrito de Atavillos Alto.

e Recuperacién de restos arqueolégicos.

e Recuperacion de caminosincas.

e Recuperacion de puentes de piedra.

e Mejoramiento de ingresos y salidas de todas las comunidades del distrito.

e Fomentar los cafionesy cataratas del distrito.

e Fomentaryvalorar las hierbas medicinales naturales del distrito.

e Apoyar a los comuneros en su emprendimiento gastrondmico y/o
hospedaje.

e Fomentar el emprendimiento de la crianza de animales menores: cuy,
conejo, chancho y gallinas.

e Fomentary promover la tecnologia en los diversos productos del cultivo de
la zona.

e Implementacion de programas de asistencia técnica agricola.

e Recuperacion de la siembra de los productos ancestrales (papa nativa,
olluco, mashua, oca, habas, alverja, trigo, cebada y maiz) producto organico
en el cuidado de la salud.

e Promocién de productos organicos para el cuidado de la salud.

e Construccion de lavaderos de ropa para las madres de Atavillos Alto, para
evitar la contaminacion.

e Participacion activa en los centros educativos del distrito.

e Seguridad en las areas donde funcionan los centros educativos,
particularmente en las entradas y salidas.

e Construccion de una losa multiple con grass sintético.

e Mantenimiento y mejoramiento de las aulas de los centros educativos.

e (Gestién para el desayuno escolar.
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