
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLAN DE GOBIERNO DISTRITAL DE LAMPIÁN 2027 – 2030 

DISTRITO DE LAMPIÁN – PROVINCIA DE HUARAL – REGIÓN LIMA 
 

PRESENTACIÓN 

El presente Plan de Gobierno Distrital de Lampián 2027-2030 ha sido elaborado en 
estricto cumplimiento de la Resolución N.° 0848-2025-JNE emitida por el Jurado 
Nacional de Elecciones, incorporando el enfoque de cierre de brechas territoriales, 
indicadores cuantificables y metas porcentuales orientadas al desarrollo sostenible 
del distrito. 

La propuesta técnica responde a las principales necesidades de la población del 
distrito de Lampián, provincia de Huaral, región Lima, priorizando la reducción de 
desigualdades sociales, económicas, ambientales e institucionales mediante 
políticas públicas orientadas a resultados. 

El plan se articula con: 

●​ El Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. 
●​ Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 
●​ Las políticas nacionales del Estado. 
●​ Los lineamientos de CEPLAN. 
●​ El Plan de Desarrollo Concertado Provincial y Regional. 
●​ Los lineamientos de modernización de la gestión pública. 

Asimismo, el documento considera el análisis de brechas existentes en: 

●​ Agua potable y saneamiento. 
●​ Infraestructura educativa. 
●​ Servicios de salud. 
●​ Infraestructura vial. 
●​ Agricultura y riego. 
●​ Gestión ambiental. 
●​ Seguridad ciudadana. 
●​ Modernización institucional. 

La gestión municipal propuesta promoverá transparencia, participación ciudadana, 
eficiencia administrativa y fortalecimiento territorial para mejorar la calidad de vida 
de la población. 

I. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACIÓN 
POLÍTICA 



1.1 PRINCIPIOS 

Participación democrática 

La organización política promueve la participación activa de la ciudadanía en la 
gestión pública mediante mecanismos de concertación, vigilancia ciudadana y 
rendición de cuentas. 

Igualdad y no discriminación 

Se garantiza el respeto de los derechos fundamentales y la igualdad de 
oportunidades para toda la población sin discriminación de ninguna naturaleza. 

Transparencia 

La gestión municipal impulsará mecanismos permanentes de acceso a la 
información pública, control ciudadano y lucha frontal contra la corrupción. 

Desarrollo sostenible 

Se promoverá el crecimiento económico sostenible con protección ambiental, uso 
responsable de recursos naturales y reducción de brechas territoriales. 

Inclusión social 

La gestión priorizará a poblaciones vulnerables, comunidades rurales y sectores 
históricamente excluidos. 

1.2 OBJETIVOS 

●​ Reducir las brechas sociales y territoriales del distrito. 
●​ Mejorar la calidad de los servicios públicos. 
●​ Fortalecer la infraestructura básica y productiva. 
●​ Impulsar la agricultura familiar y el desarrollo económico local. 
●​ Promover el turismo rural y cultural. 
●​ Fortalecer la gestión ambiental sostenible. 
●​ Modernizar la administración municipal. 
●​ Fortalecer la participación ciudadana y seguridad distrital. 

1.3 VALORES 

Honestidad 

La gestión pública se desarrollará con integridad y responsabilidad. 

Transparencia 



Se garantizará acceso permanente a la información pública y rendición de cuentas. 

Solidaridad 

La gestión priorizará el bienestar colectivo y apoyo a sectores vulnerables. 

Justicia social 

Se promoverá igualdad de oportunidades y cierre de brechas sociales. 

Vocación de servicio 

La función pública estará orientada al servicio de la ciudadanía. 

Responsabilidad 

Las acciones de gobierno se ejecutarán con eficiencia y compromiso institucional. 

II. VISIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO 

Al año 2030, el distrito de Lampián será reconocido como un distrito sostenible, 
productivo y competitivo de la provincia de Huaral, con reducción significativa de 
brechas sociales y territoriales, adecuada infraestructura vial y productiva, acceso 
progresivo a servicios básicos de calidad, fortalecimiento de la agricultura familiar, 
protección ambiental y una gestión municipal moderna, transparente y participativa. 

III. ESTRATEGIAS 

DIMENSIÓN SOCIAL 

Problema identificado 1 

Deficiente acceso a agua potable y saneamiento. 

Brecha identificada 

●​ 42% de viviendas no cuenta con acceso permanente a agua potable. 
●​ 58% de viviendas carece de saneamiento básico adecuado. 
●​ Sectores rurales utilizan sistemas precarios de abastecimiento. 

Objetivo estratégico 

Ampliar y mejorar la cobertura de agua potable y saneamiento rural. 

Estrategia 



Gestionar y ejecutar proyectos de ampliación y mejoramiento de los sistemas de 
agua y alcantarillado en comunidades y anexos del distrito. 

Actividades 

●​ Ejecución de proyectos de agua potable en Canchapilca. 
●​ Mejoramiento del sistema de saneamiento en Cayantama. 
●​ Mantenimiento de redes de agua y desagüe. 
●​ Gestión de financiamiento para ampliación de cobertura. 

Indicadores 

Indicador Línea Base 
2026 

Meta 
2030 

Cobertura de agua potable 58% 85% 

Cobertura de saneamiento 42% 75% 

Viviendas sin saneamiento 
adecuado 

58% 20% 

 

Problema identificado 2 

Deficiente infraestructura educativa y deportiva. 

Brecha identificada 

●​ 60% de instituciones educativas requiere mejoramiento. 
●​ 65% de espacios deportivos presenta deterioro. 
●​ Déficit de cercado y equipamiento escolar. 

Objetivo estratégico 

Mejorar la infraestructura educativa y deportiva del distrito. 

Estrategia 

Fortalecer la infraestructura educativa y recuperar espacios deportivos para 
promover el desarrollo integral de niños y jóvenes. 

Actividades 

●​ Cercado de instituciones educativas. 
●​ Recuperación y mantenimiento de losas deportivas. 
●​ Implementación de programas deportivos y culturales. 



●​ Gestión de equipamiento escolar. 

Indicadores 

Indicador Línea Base 
2026 

Meta 
2030 

Infraestructura educativa 
adecuada 

40% 85% 

Espacios deportivos operativos 35% 80% 

Instituciones con cercado 
adecuado 

40% 100% 

 

Problema identificado 3 

Limitado acceso a servicios de salud. 

Brecha identificada 

●​ 45% de la población presenta acceso limitado a atención médica. 
●​ Déficit de infraestructura de atención primaria. 
●​ Insuficiente equipamiento médico básico. 

Objetivo estratégico 

Fortalecer los servicios de salud preventiva y atención básica. 

Estrategia 

Gestionar infraestructura y programas de salud orientados a ampliar la cobertura de 
atención médica preventiva. 

Actividades 

●​ Construcción de posta médica. 
●​ Campañas médicas integrales. 
●​ Gestión de equipamiento médico. 
●​ Programas preventivos de salud comunitaria. 

Indicadores 

Indicador Línea Base 
2026 

Meta 
2030 



Cobertura básica de salud 55% 85% 

Acceso permanente a atención 
médica 

45% 80% 

Infraestructura médica adecuada 40% 100% 

 

DIMENSIÓN ECONÓMICA 

Problema identificado 2 

Deficiente conectividad vial y productiva. 

Brecha identificada 

●​ 65% de vías vecinales requiere mejoramiento. 
●​ 50% de sectores rurales presenta dificultades de transitabilidad. 
●​ Limitada conectividad para traslado de productos agrícolas. 

Objetivo estratégico 

Mejorar la conectividad vial y productiva del distrito. 

Estrategia 

Fortalecer la infraestructura vial rural para dinamizar la economía local y mejorar la 
transitabilidad distrital. 

Actividades 

●​ Mejoramiento de trochas carrozables. 
●​ Mejoramiento de pistas y veredas. 
●​ Rehabilitación de vías productivas. 
●​ Gestión de mantenimiento vial permanente. 

Indicadores 

Indicador Línea Base 
2026 

Meta 
2030 

Vías en buen estado 35% 80% 

Transitabilidad permanente 40% 85% 



Sectores conectados 
adecuadamente 

45% 90% 

 

Problema identificado 3 

Escasa promoción turística y cultural. 

Brecha identificada 

●​ 70% de recursos turísticos carece de acondicionamiento. 
●​ Limitada señalización turística. 
●​ Bajo flujo de visitantes y promoción cultural insuficiente. 

Objetivo estratégico 

Impulsar el turismo rural, arqueológico y cultural del distrito. 

Estrategia 

Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos turísticos y culturales para 
fortalecer el desarrollo económico local. 

Actividades 

●​ Implementación de circuitos turísticos. 
●​ Señalización turística distrital. 
●​ Promoción de festividades locales. 
●​ Puesta en valor de recursos arqueológicos. 

Indicadores 

Indicador Línea Base 
2026 

Meta 
2030 

Recursos turísticos 
acondicionados 

30% 80% 

Señalización turística 
implementada 

20% 100% 

Circuitos turísticos operativos 15% 85% 

DIMENSIÓN AMBIENTAL 



Problema identificado 1 

Riesgo de escasez hídrica y degradación ambiental. 

Brecha identificada 

●​ El 60% de áreas vulnerables del distrito presenta degradación ambiental y 
pérdida progresiva de cobertura vegetal. 

●​ El 55% de fuentes hídricas carece de protección y conservación adecuada. 
●​ Limitada cultura ambiental y débil manejo sostenible de recursos naturales en 

comunidades rurales. 

Objetivo estratégico 

Fortalecer la conservación ambiental y el manejo sostenible de los recursos hídricos 
y ecosistemas del distrito. 

Estrategia 

Implementar políticas y acciones orientadas a la protección de recursos naturales, 
recuperación ambiental y fortalecimiento de capacidades comunitarias para el uso 
sostenible del agua y suelo. 

Actividades 

●​ Programas de forestación y reforestación en zonas vulnerables. 
●​ Protección y recuperación de manantiales, quebradas y microcuencas. 
●​ Educación ambiental comunitaria y escolar. 
●​ Conservación de áreas agrícolas y ecosistemas rurales. 
●​ Mantenimiento de canales y reservorios. 
●​ Gestión de proyectos ambientales sostenibles. 

Indicadores 

Indicador Línea Base 
2026 

Meta 
2030 

Áreas reforestadas 15% 80% 

Fuentes de agua protegidas 25% 90% 

Participación ambiental 
comunitaria 

30% 85% 

Programas ambientales 
implementados 

20% 90% 



 

Problema identificado 2 

Riesgo de desastres naturales y deslizamientos. 

Brecha identificada 

●​ El 65% de sectores vulnerables carece de infraestructura preventiva ante 
riesgos naturales. 

●​ Débil capacidad de respuesta comunal frente a emergencias y desastres. 
●​ Escasa implementación de planes de contingencia y prevención territorial. 

Objetivo estratégico 

Fortalecer la gestión del riesgo de desastres y la prevención territorial en el distrito. 

Estrategia 

Desarrollar mecanismos de prevención, capacitación y respuesta frente a riesgos 
naturales mediante acciones coordinadas entre municipalidad y comunidades 
campesinas. 

Actividades 

●​ Identificación y evaluación de zonas críticas y vulnerables. 
●​ Elaboración e implementación de planes de contingencia. 
●​ Construcción de obras de prevención y mitigación. 
●​ Capacitaciones comunales en gestión del riesgo. 
●​ Simulacros distritales de emergencia. 
●​ Coordinación interinstitucional para atención de emergencias. 

Indicadores 

Indicador Línea Base 
2026 

Meta 
2030 

Comunidades capacitadas en gestión de 
riesgos 

35% 100% 

Sectores con planes de contingencia 25% 90% 

Infraestructura preventiva implementada 20% 80% 

Población capacitada en prevención 30% 90% 

 



Problema identificado 3 

Manejo inadecuado de residuos sólidos. 

Brecha identificada 

●​ El 70% de residuos sólidos del distrito no recibe tratamiento adecuado. 
●​ Débil cultura de reciclaje y segregación de residuos. 
●​ Limitada cobertura de limpieza pública en sectores rurales. 

Objetivo estratégico 

Implementar una gestión integral y sostenible de residuos sólidos y limpieza pública. 

Estrategia 

Fortalecer el sistema de limpieza pública y promover educación ambiental orientada 
al reciclaje y manejo adecuado de residuos sólidos. 

Actividades 

●​ Campañas permanentes de limpieza pública. 
●​ Implementación de puntos de reciclaje y segregación. 
●​ Jornadas ambientales escolares y comunales. 
●​ Sensibilización ambiental comunitaria. 
●​ Fortalecimiento del servicio de recolección de residuos. 
●​ Promoción de programas de reciclaje rural. 

Indicadores 

Indicador Línea Base 
2026 

Meta 
2030 

Cobertura de limpieza pública 40% 90% 

Participación en reciclaje 15% 70% 

Campañas ambientales 
ejecutadas 

30% 100% 

Cobertura de recolección de 
residuos 

35% 85% 

DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

Problema identificado 1 



Limitada modernización de la gestión municipal. 

Brecha identificada 

●​ 70% de trámites municipales continúa realizándose de manera manual. 
●​ Limitado acceso de la población a servicios digitales. 
●​ Débil capacidad tecnológica institucional. 

Objetivo estratégico 

Modernizar la gestión pública municipal y fortalecer los servicios digitales. 

Estrategia 

Implementar mecanismos de modernización administrativa y gobierno digital para 
mejorar la eficiencia institucional. 

Actividades 

●​ Digitalización de trámites municipales. 
●​ Capacitación tecnológica del personal. 
●​ Implementación de plataformas virtuales. 
●​ Simplificación administrativa. 

Indicadores 

Indicador Línea Base 
2026 

Meta 
2030 

Trámites digitalizados 30% 90% 

Personal capacitado 45% 100% 

Servicios digitales 
implementados 

20% 85% 

 

Problema identificado 2 

Escasa participación ciudadana. 

Brecha identificada 

●​ 60% de la población participa limitadamente en espacios públicos de 
concertación. 

●​ Débil articulación entre municipalidad y organizaciones sociales. 
●​ Limitados mecanismos de vigilancia ciudadana. 



Objetivo estratégico 

Fortalecer la participación ciudadana y la transparencia pública. 

Estrategia 

Promover mecanismos permanentes de concertación, participación vecinal y 
rendición de cuentas. 

Actividades 

●​ Presupuesto participativo descentralizado. 
●​ Audiencias públicas distritales. 
●​ Rendición de cuentas semestral. 
●​ Fortalecimiento de organizaciones comunales. 

Indicadores 

Indicador Línea Base 
2026 

Meta 
2030 

Participación ciudadana en espacios 
públicos 

40% 90% 

Audiencias públicas desarrolladas 30% 100% 

Organizaciones sociales fortalecidas 35% 85% 

 

Problema identificado 3 

Necesidad de fortalecer la seguridad ciudadana. 

Brecha identificada 

●​ Limitada articulación preventiva entre municipalidad y rondas campesinas. 
●​ Déficit de programas preventivos juveniles. 
●​ Escasa cobertura de acciones de seguridad rural. 

Objetivo estratégico 

Fortalecer la seguridad ciudadana y prevención comunitaria. 

Estrategia 

Articular acciones preventivas entre municipalidad, rondas campesinas y Policía 
Nacional para fortalecer la seguridad distrital. 



Actividades 

●​ Fortalecimiento de rondas campesinas. 
●​ Capacitaciones preventivas. 
●​ Coordinación interinstitucional. 
●​ Programas deportivos y culturales para jóvenes. 

Indicadores 

Indicador Línea Base 
2026 

Meta 
2030 

Organizaciones comunales 
fortalecidas 

40% 90% 

Programas preventivos 
implementados 

25% 85% 

Cobertura de acciones preventivas 30% 90% 

 

IV. FORMATO RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO 

DIMENSIÓN SOCIAL 

PROBLEMAS 
IDENTIFICADOS 

BRECHA 
IDENTIFICADA 

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

INDICADORES META 
2027-2030 

Deficiente acceso 
a agua potable y 
saneamiento 

42% de 
viviendas sin 
agua potable y 
58% sin 
saneamiento 

Ampliar cobertura 
de servicios 
básicos 

Cobertura de 
agua y 
saneamiento 

Cobertura 
de agua 
potable al 
65% y 
saneamient
o al 75% 

Deficiente 
infraestructura 
educativa y 
deportiva 

60% de 
infraestructura 
deteriorada 

Mejorar 
infraestructura 
educativa y 
deportiva 

Infraestructura 
recuperada 

Alcanzar 
75% de 
infraestructu
ra adecuada 

Limitado acceso 
a salud 

45% de 
población con 
acceso limitado 

Fortalecer 
servicios de salud 

Cobertura de 
atención 
médica 

Incrementar 
cobertura al 
85% 

 



DIMENSIÓN ECONÓMICA 

PROBLEMAS 
IDENTIFICADOS 

BRECHA 
IDENTIFICADA 

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

INDICADORES META 
2027-2030 

Deficiente 
infraestructura de 
riego 

55% de áreas 
agrícolas sin 
riego 
tecnificado 

Mejorar 
infraestructura 
hídrica 

Cobertura de 
riego adecuado 

Incrementa
r cobertura 
al 80% 

Deficiente 
conectividad vial 

65% de vías 
vecinales 
deterioradas 

Mejorar 
conectividad vial 

Vías mejoradas Mejorar 
80% de 
vías 
priorizadas 

Escasa 
promoción 
turística 

70% de 
recursos 
turísticos sin 
acondicionamie
nto 

Impulsar turismo 
rural y cultural 

Recursos 
turísticos 
acondicionados 

Implement
ar 85% de 
circuitos 
turísticos 

 

DIMENSIÓN AMBIENTAL 

PROBLEMAS 
IDENTIFICADOS 

BRECHA 
IDENTIFICADA 

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

INDICADORES META 
2027-2030 

Escasez hídrica y 
degradación 
ambiental 

60% de áreas 
vulnerables 
degradadas 

Fortalecer 
conservación 
ambiental 

Áreas 
reforestadas 

Reforestar 
80% de 
áreas 
priorizadas 

Riesgo de 
desastres 
naturales 

65% de sectores 
vulnerables sin 
prevención 

Fortalecer gestión 
del riesgo 

Comunidades 
capacitadas 

Capacitar 
al 100% de 
comunidad
es 

Manejo 
inadecuado de 
residuos 

70% de residuos 
sin tratamiento 
adecuado 

Mejorar gestión 
ambiental 

Cobertura de 
limpieza pública 

Alcanzar 
90% de 
cobertura 

 

 



DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

PROBLEMAS 
IDENTIFICADOS 

BRECHA 
IDENTIFICADA 

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

INDICADORES META 
2027-2030 

Limitada 
modernización 
municipal 

70% de trámites 
manuales 

Modernizar gestión 
pública 

Trámites 
digitalizados 

Digitalizar 
90% de 
trámites 

Escasa 
participación 
ciudadana 

60% de 
población con 
baja 
participación 

Fortalecer 
participación 
ciudadana 

Participación 
registrada 

Alcanzar 
90% de 
participación 

Necesidad de 
fortalecer 
seguridad 
ciudadana 

Débil 
articulación 
preventiva 

Fortalecer 
seguridad distrital 

Organizaciones 
fortalecidas 

Fortalecer 
90% de 
organizacion
es 

 

V. PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN 

La gestión municipal del distrito de Lampián implementará mecanismos 
permanentes de transparencia, seguimiento y evaluación del cumplimiento de metas 
establecidas en el presente Plan de Gobierno, garantizando acceso oportuno de la 
ciudadanía a la información pública. 

La municipalidad desarrollará: 

●​ Audiencias públicas descentralizadas. 
●​ Rendiciones de cuentas semestrales. 
●​ Publicación de avances físicos y financieros. 
●​ Vigilancia ciudadana participativa. 
●​ Evaluación periódica de indicadores y metas. 

Asimismo, se fortalecerán espacios de diálogo con comunidades campesinas, 
organizaciones sociales y población en general, promoviendo una gestión 
participativa y orientada al cierre de brechas territoriales. 

El seguimiento del cumplimiento del Plan de Gobierno se realizará mediante 
indicadores porcentuales y metas verificables relacionadas con infraestructura, 
servicios públicos, desarrollo económico, gestión ambiental y modernización 
institucional. 



 

VI. CONCLUSIONES 

El presente Plan de Gobierno Distrital de Lampián 2027-2030 ha sido elaborado 
bajo el enfoque de cierre de brechas territoriales y desarrollo sostenible, 
incorporando indicadores cuantificables, líneas base y metas medibles orientadas a 
mejorar la calidad de vida de la población. 

La propuesta prioriza la reducción de desigualdades sociales, fortalecimiento de la 
infraestructura productiva, protección ambiental y modernización de la gestión 
municipal, articulándose con los lineamientos establecidos por el Jurado Nacional de 
Elecciones, CEPLAN y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

El plan constituye una herramienta técnica y estratégica orientada a promover el 
desarrollo integral del distrito mediante una gestión transparente, participativa y 
enfocada en resultados verificables. 
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