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I.  PRESENTACIÓN

El presente Plan de Gobierno Provincial de Moyobamba 2027–2030 constituye 
el compromiso político, técnico y social de Alianza para el Progreso con el 
desarrollo integral de nuestra provincia y el bienestar de todos sus habitantes. 
Este documento expresa nuestra visión de futuro, construida sobre la base del 
diálogo permanente con la población, el conocimiento de nuestra realidad 
territorial y la firme convicción de que es posible construir una provincia más 
moderna, competitiva, inclusiva y sostenible.

Nuestra propuesta nace de la escucha activa de los ciudadanos, de las 
organizaciones sociales, productores agrarios, emprendedores, jóvenes, 
mujeres, profesionales, comunidades rurales y autoridades de toda la provincia. 
Creemos que una gestión pública eficiente debe estar cerca de la gente, 
comprender sus necesidades y transformar sus demandas en acciones 
concretas que mejoren la calidad de vida de la población.

La provincia de Moyobamba ocupa un lugar privilegiado en la historia del Perú y 
de la Amazonía. Reconocida como la primera ciudad fundada por los españoles 
en la actual Región San Martín, fue además la antigua Capital de la gran Maynas, 
desempeñando un papel fundamental en la organización política, administrativa 
y económica de los territorios amazónicos. Este legado histórico convierte a 
Moyobamba en un símbolo de identidad, tradición y liderazgo regional, cuyo 
aporte al desarrollo amazónico continúa vigente hasta nuestros días. A lo largo 
de los siglos, nuestra provincia ha sido protagonista de importantes 
acontecimientos que marcaron el desarrollo de la Amazonía peruana. Sus 
pueblos, comunidades y familias contribuyeron activamente a la construcción de 
una sociedad basada en el trabajo, la solidaridad y el esfuerzo colectivo. Este 
legado histórico representa hoy una fortaleza que nos inspira a continuar 
trabajando por el desarrollo y progreso de nuestra tierra.

Dentro de esta riqueza histórica destacan los Centros Poblados de Quilloallpa y 
Sugllaquiro, considerados pueblos tradicionales y oriundos de Moyobamba, 
cuyos habitantes formaron parte de los primeros procesos de poblamiento y 
desarrollo del territorio. Estas comunidades representan una parte importante de 
nuestras raíces culturales y de la identidad moyobambina, constituyendo un 
patrimonio histórico y social que debe ser preservado y fortalecido para las 
futuras generaciones.

Actualmente, Moyobamba ostenta con orgullo el título de Capital de la Región 
San Martín y es reconocida a nivel nacional como la Ciudad de las Orquídeas. 
Sin embargo, pese a su importancia histórica, cultural y política, nuestra capital 
provincial ha sido relegada durante muchos años por la falta de inversiones 
estratégicas, una limitada visión de desarrollo y la ausencia de una gestión que 
impulse su verdadero potencial. Esta situación ha generado un sentimiento de 



postergación que hoy nos convoca a asumir el reto de recuperar el protagonismo 
y la importancia que Moyobamba merece dentro de la región y el país.

Moyobamba fue la primera ciudad fundada por los españoles en la Amazonía 
peruana, antigua Capital de Maynas y cuna de importantes acontecimientos 
históricos que marcaron el desarrollo del nororiente peruano. Asimismo, en sus 
territorios se encuentran los centros poblados de Quilloallpa y Sugllaquiro, 
considerados pueblos originarios y escenarios fundamentales en la formación de 
la identidad moyobambina. Esta riqueza histórica constituye un legado invaluable 
que debemos revalorar y fortalecer como parte de nuestra identidad cultural.

La provincia está conformada por los distritos de Moyobamba, Calzada, Habana, 
Jepelacio, Soritor y Yantaló, además de numerosos centros poblados, 
comunidades rurales y caseríos que integran un territorio diverso, productivo y 
con enormes oportunidades de crecimiento. Según las proyecciones 
demográficas del Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI), la 
provincia supera los ciento sesenta mil habitantes, consolidándose como uno de 
los principales polos de desarrollo de la Región San Martín.

Esta realidad exige una gestión moderna, transparente y eficiente, capaz de 
responder a las demandas de la población en materia de infraestructura, 
seguridad ciudadana, salud, educación, empleo, conectividad y servicios 
básicos. Pero, sobre todo, demanda una gestión que recupere el liderazgo 
histórico de Moyobamba como capital regional, promoviendo inversiones 
públicas y privadas que fortalezcan su competitividad, modernicen su 
infraestructura urbana y rural, y la conviertan nuevamente en el principal 
referente económico, turístico, cultural y administrativo de San Martín.

La economía provincial se sustenta principalmente en la agricultura, la 
ganadería, el comercio, el turismo y los servicios. Miles de familias encuentran 
su sustento en la producción de café, cacao, arroz, maíz, plátano y otros cultivos 
que constituyen la base de nuestra economía rural. Del mismo modo, el impulso 
a la agroindustria representa una gran oportunidad para generar valor agregado, 
fortalecer la competitividad de nuestros productores, promover la 
industrialización local y generar mayores oportunidades de empleo para nuestra 
población.

Nuestro compromiso es trabajar para que Moyobamba recupere plenamente su 
condición de capital líder de la región, fortaleciendo su identidad histórica, 
preservando su patrimonio cultural, impulsando el turismo sostenible, 
protegiendo sus ríos, quebradas, barrancos y recursos naturales, y construyendo 
una provincia moderna, ordenada y con oportunidades para todos.

El turismo constituye otro de los grandes potenciales de la provincia. Nuestros 
recursos naturales, cataratas, aguas termales, orquidearios, áreas de 
conservación, paisajes, tradiciones y biodiversidad convierten a Moyobamba en 



uno de los destinos más importantes de la Amazonía peruana. Por ello, 
impulsaremos políticas orientadas a fortalecer la infraestructura turística, 
promover nuestros atractivos y generar mayores oportunidades de empleo para 
la población.

Somos conscientes de que, pese a los avances alcanzados, aún existen 
importantes brechas sociales y económicas que afectan a muchos sectores de 
la población. Persisten necesidades relacionadas con la infraestructura vial 
urbana y rural, el acceso a servicios básicos de calidad, la seguridad ciudadana, 
el fortalecimiento de la producción agraria, la protección ambiental y la 
generación de oportunidades para nuestros jóvenes. Frente a estos desafíos, 
proponemos una gestión basada en la planificación estratégica, la transparencia, 
la participación ciudadana y la eficiencia en el uso de los recursos públicos

Nuestro gobierno provincial asume el firme compromiso de revalorar, preservar 
y promover la cultura, las tradiciones y la identidad moyobambina como pilares 
fundamentales del desarrollo. Impulsaremos acciones destinadas a fortalecer 
nuestras manifestaciones culturales, festividades tradicionales, costumbres 
ancestrales, gastronomía, música, danzas y expresiones artísticas que forman 
parte de la herencia de nuestro pueblo. Promoveremos el rescate de la memoria 
histórica de nuestros barrios, centros poblados y comunidades, fortaleciendo el 
orgullo de pertenecer a una provincia que ha sido protagonista de la historia 
amazónica y regional.

Creemos que el desarrollo no solamente debe medirse por la construcción de 
infraestructura o la ejecución de obras, sino también por la capacidad de 
conservar aquello que nos identifica como pueblo. Por ello, promoveremos 
programas educativos, culturales y turísticos que permitan a las nuevas 
generaciones conocer, valorar y proteger el patrimonio histórico y cultural de 
Moyobamba, fortaleciendo así nuestra identidad colectiva y el sentido de 
pertenencia.

Asimismo, asumimos el compromiso de proteger y conservar nuestros recursos 
naturales, entendiendo que constituyen una de las mayores riquezas de la 
provincia. Impulsaremos políticas orientadas al cuidado, recuperación y 
conservación de los ríos, quebradas, barrancos, nacientes de agua, humedales 
y bosques que forman parte de nuestro ecosistema amazónico. Promoveremos 
acciones de reforestación, educación ambiental, manejo adecuado de residuos 
sólidos y control de la contaminación, garantizando la protección de nuestras 
fuentes hídricas y la sostenibilidad ambiental para las futuras generaciones.

La defensa y recuperación de las microcuencas, quebradas y barrancos de 
Moyobamba será una prioridad de nuestra gestión, debido a que estos espacios 
naturales cumplen una función fundamental en la conservación de la 
biodiversidad, la regulación hídrica y la protección ambiental de la provincia. 
Trabajaremos de manera articulada con las instituciones públicas, privadas y la 



sociedad civil para fortalecer una verdadera cultura de respeto y cuidado del 
medio ambiente.

Asimismo, fortaleceremos las políticas de inclusión social, promoviendo mayores 
oportunidades para niños, jóvenes, mujeres, adultos mayores y personas con 
discapacidad. Trabajaremos para mejorar el acceso a los servicios de salud, 
educación, cultura y deporte, entendiendo que el desarrollo humano es la base 
fundamental para construir una sociedad más justa y equitativa.

Este Plan de Gobierno ha sido elaborado considerando los lineamientos del Plan 
de Desarrollo Concertado Provincial, las políticas nacionales de desarrollo, los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible y los principales instrumentos de planificación 
vigentes. Su ejecución estará sustentada en criterios técnicos, responsabilidad 
fiscal, transparencia y una permanente rendición de cuentas a la ciudadanía.

Con fe en nuestra gente, con experiencia para gestionar y con la firme voluntad 
de servir, presentamos este Plan de Gobierno Provincial 2027–2030 como una 
propuesta seria, responsable y viable para impulsar el desarrollo de Moyobamba, 
honrar su historia, fortalecer su presente y construir un futuro de progreso, 
bienestar y oportunidades para todos.

Porque un pueblo que conoce, valora y preserva su historia, su cultura, sus 
tradiciones y sus recursos naturales es un pueblo que construye con orgullo su 
futuro. Revaloraremos la identidad moyobambina, protegeremos nuestro 
patrimonio ambiental y trabajaremos incansablemente para que cada distrito, 
centro poblado, comunidad y caserío participe de manera equitativa en el 
desarrollo de la provincia.

Moyobamba merece una gestión moderna, transparente, participativa, 
ambientalmente responsable y eficiente. Ese es nuestro compromiso y esa será 
nuestra responsabilidad con cada ciudadano de nuestra provincia.

PRINCIPIOS
• Reconocer a la persona humana como el fin supremo de la sociedad y del 

Estado

• .Promover el respeto irrestricto a la dignidad humana y la igualdad de 
oportunidades para todos los ciudadanos.

• Fomentar la tolerancia, la inclusión y la convivencia pacífica entre todos 
los sectores de la población.

• Promover el pluralismo, la democracia participativa y el respeto a la 
diversidad cultural de nuestra provincia.

• Garantizar el acceso equitativo a los servicios de educación, salud, cultura 
y deporte como pilares fundamentales del desarrollo humano.



• Promover el desarrollo sostenible, la conservación de los recursos 
naturales y la protección del medio ambiente.

• Fortalecer la participación ciudadana como base de una gestión pública 
transparente y eficiente.

• Revalorar la identidad cultural, histórica y tradicional de Moyobamba como 
patrimonio de las presentes y futuras generaciones.

VALORES
• Trabajo en equipo y concertación permanente con la ciudadanía.

• Honestidad y transparencia en la gestión pública.

• Vocación de servicio y compromiso con el bienestar común.

• Respeto irrestricto a la institucionalidad democrática.

• Recuperación de la confianza y credibilidad de las instituciones públicas.

• Solidaridad, tolerancia y respeto mutuo.

• Responsabilidad social y ambiental.

• Eficiencia, innovación y mejora continua en la gestión municipal.

• Identidad cultural y orgullo moyobambino.

• Respeto y protección de los recursos naturales, ríos, quebradas, 
barrancos y áreas de conservación de la provincia.

OBJETIVOS DEL PLAN DE GOBIERNO
• Promover el desarrollo integral y sostenible de la Provincia de 

Moyobamba, reduciendo las brechas sociales y económicas existentes 
entre las zonas urbanas y rurales.

• Fortalecer la participación ciudadana mediante la sectorización territorial 
y la organización vecinal como herramientas fundamentales para la 
gestión municipal.

• Tomar como referencia permanente el Plan de Desarrollo Concertado de 
la Provincia de Moyobamba como instrumento orientador de la gestión 
pública.

• Consolidar la planificación estratégica como eje central del desarrollo 
provincial.

• Respetar y ejecutar las prioridades establecidas por la población mediante 
los procesos de Presupuesto Participativo.



• Reducir los niveles de pobreza y pobreza extrema mediante la promoción 
de oportunidades económicas, sociales y productivas.

• Impulsar la formulación, gestión y ejecución de proyectos de inversión 
pública orientados al desarrollo provincial.

• Mejorar la conectividad territorial mediante la construcción, mejoramiento 
y mantenimiento de carreteras, caminos vecinales, puentes, pontones y 
vías de acceso en los distritos, centros poblados y caseríos de la 
provincia.

• Gestionar proyectos de agua potable, saneamiento básico, drenaje 
pluvial, electrificación rural y conectividad digital para mejorar la calidad 
de vida de la población.

• Promover la pavimentación de calles, construcción de pistas, veredas, 
cunetas, alcantarillas y obras de infraestructura urbana en los diferentes 
distritos de la provincia.

• Impulsar el desarrollo económico local fortaleciendo las cadenas 
productivas del café, cacao, arroz, ganadería, turismo y demás 
actividades generadoras de empleo.

• Promover la agroindustrialización y la competitividad de los productores 
locales mediante la innovación tecnológica y el acceso a nuevos 
mercados.

• Fortalecer la seguridad ciudadana mediante el trabajo articulado con la 
Policía Nacional, rondas campesinas, juntas vecinales y organizaciones 
sociales.

• Revalorar la cultura, las tradiciones y la identidad moyobambina mediante 
programas de promoción cultural, turística e histórica.

• Proteger y conservar los recursos naturales de la provincia, promoviendo 
el cuidado de los ríos, quebradas, barrancos, nacientes de agua, bosques 
y ecosistemas amazónicos.

• Impulsar programas de reforestación, educación ambiental y gestión 
integral de residuos sólidos.

• Promover el turismo sostenible y la puesta en valor de los atractivos 
naturales, históricos y culturales de la provincia.

• Gestionar recursos financieros mediante convenios con el Gobierno 
Nacional, Gobierno Regional, organismos de cooperación internacional, 
sector privado y entidades de desarrollo.



• Modernizar la gestión municipal mediante el uso de tecnologías digitales, 
simplificación administrativa y mecanismos permanentes de 
transparencia y rendición de cuentas.

• Garantizar una gestión inclusiva que promueva el desarrollo de la niñez, 
juventud, mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad.

OBJETIVO GENERAL
Construir una Provincia de Moyobamba moderna, segura, competitiva, 
sostenible y con identidad propia, promoviendo el desarrollo económico, social, 
ambiental y cultural de todos sus distritos, centros poblados, comunidades y 
caseríos, garantizando una mejor calidad de vida para las presentes y futuras 
generaciones.

VISIÓN DE DESARROLLO DEL PLAN DE GOBIERNO
La provincia de Moyobamba es líder, con importancia geopolítica, competitiva y 
sostenible que destaca por su economía diversificada que articula la agricultura, 
el turismo y la innovación; con servicios públicos de calidad, conectada vialmente 
de los centros de producción hacia los mercados con una red vial en buenas 
condiciones de transitabilidad y adecuada infraestructura vial urbana, con 
inclusión social y un ecosistema protegido, gobernada con transparencia, 
fomentando la participación ciudadana y el desarrollo intercultural.

La provincia de Moyobamba es un territorio ordenado, competitivo, inclusivo y 
sostenible, con servicios públicos de calidad, economía diversificada, 
ecosistemas protegidos, instituciones transparentes y una ciudadanía que 
participa activamente en el desarrollo local.

II. HECHOS QUE CARACTERIZAN LA REALIDAD
- Provincia que aún presenta brechas en el acceso a los servicios básicos de 

agua potable, saneamiento, drenaje pluvial, electrificación y conectividad, 
tanto en la ciudad de Moyobamba como en los distritos, centros poblados y 
caseríos.

- Provincia que no cuenta con una infraestructura vial completamente integrada, 
debido al deterioro y falta de mantenimiento de carreteras, caminos vecinales, 
puentes y accesos que conectan a los distritos y comunidades rurales.

- Provincia con limitaciones en las principales vías de comunicación e 
integración territorial, situación que afecta el desarrollo económico, turístico, 
productivo y comercial a nivel provincial y regional.

- Provincia que presenta dificultades para el transporte oportuno de productos 
agrícolas y pecuarios hacia los mercados locales, regionales y nacionales, 
generando mayores costos para los productores.

- Provincia con insuficiente infraestructura y equipamiento en algunos 
establecimientos de salud, especialmente en zonas rurales y centros poblados 
alejados.



- Provincia que aún presenta brechas en infraestructura educativa, 
equipamiento tecnológico y condiciones adecuadas para garantizar una 
educación de calidad para todos.

- Provincia donde la inseguridad ciudadana constituye una preocupación 
permanente debido al incremento de hechos delictivos, violencia familiar, 
consumo de sustancias nocivas y otros problemas que afectan la tranquilidad 
de la población.

- Provincia que requiere fortalecer las capacidades operativas de seguridad 
ciudadana mediante equipamiento, tecnología, capacitación y una mejor 
articulación con la Policía Nacional, rondas campesinas y juntas vecinales.

- Provincia donde la pobreza y la falta de oportunidades laborales continúan 
afectando a importantes sectores de la población, especialmente en las zonas 
rurales.

- Provincia con limitado desarrollo agroindustrial que no permite aprovechar 
plenamente el potencial productivo del café, cacao, arroz, ganadería y otros 
productos estratégicos.

- Provincia donde muchos productores agropecuarios enfrentan dificultades 
para acceder a asistencia técnica, financiamiento, industrialización y mejores 
canales de comercialización.

- Provincia con un importante potencial turístico que aún no ha sido 
aprovechado en toda su magnitud debido a limitaciones en infraestructura, 
promoción y puesta en valor de sus atractivos naturales, históricos y 
culturales.

- Provincia que enfrenta problemas de contaminación ambiental, manejo 
inadecuado de residuos sólidos y ocupación desordenada de espacios 
vulnerables.

- Provincia donde los ríos, quebradas, barrancos, nacientes de agua y 
ecosistemas naturales requieren mayores acciones de protección, 
conservación y recuperación para garantizar su sostenibilidad.

- Provincia vulnerable a fenómenos naturales como inundaciones, 
deslizamientos, erosión de barrancos y otros eventos que afectan a la 
población y la infraestructura pública.

- Provincia que requiere fortalecer la preservación de su patrimonio histórico, 
cultural y turístico, promoviendo la revalorización de la identidad 
moyobambina, sus tradiciones, costumbres y legado histórico como primera 
ciudad fundada por los españoles en la Región San Martín y antigua Capital 
de Maynas.

- Provincia que necesita fortalecer la descentralización de las inversiones 
públicas para garantizar un desarrollo equilibrado entre los distritos de 
Moyobamba, Calzada, Habana, Jepelacio, Soritor y Yantaló, así como en sus 
centros poblados y caseríos.



- Provincia que demanda una gestión pública más moderna, eficiente, 
transparente y cercana a la población, capaz de responder oportunamente a 
las necesidades y expectativas de los ciudadanos.

- Provincia donde se evidencia un incremento de los problemas relacionados 
con la salud mental, tales como depresión, ansiedad, violencia familiar, 
consumo de alcohol y drogas, afectando principalmente a niños, 
adolescentes, jóvenes y adultos.

- Provincia que requiere fortalecer los programas de prevención, promoción y 
atención integral de la salud mental, garantizando un mayor acceso a servicios 
especializados para toda la población.

- Provincia donde muchas familias enfrentan dificultades económicas y sociales 
que afectan la convivencia familiar, la formación en valores y el desarrollo 
integral de sus miembros.

- Provincia que necesita promover el fortalecimiento de familias saludables, 
fomentando la unión familiar, la práctica de valores, la crianza responsable, la 
prevención de la violencia y la construcción de entornos seguros para niños, 
adolescentes y adultos mayores.

- Provincia donde aún persisten problemas de violencia familiar, abandono, 
embarazo adolescente y consumo de sustancias nocivas, situaciones que 
afectan la estabilidad y bienestar de las familias moyobambinas.

- Provincia que requiere impulsar programas de orientación familiar, 
acompañamiento psicológico, educación emocional y fortalecimiento 
comunitario para mejorar la calidad de vida de la población.

- Provincia donde resulta necesario fortalecer la participación de la familia como 
núcleo fundamental de la sociedad, promoviendo estilos de vida saludables, 
la práctica del deporte, la recreación y el desarrollo de actividades culturales 
que contribuyan a una mejor convivencia social.

- Provincia comprometida con la construcción de comunidades saludables, 
donde la salud física, mental, emocional y social constituyan pilares 
fundamentales para el desarrollo humano y el bienestar colectivo.

III. POTENCIALIDADES

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA FRENTE A LOS 
NUEVOS RETOS

La Municipalidad Provincial de Moyobamba enfrenta el desafío de liderar un 
proceso de modernización institucional que permita responder de manera 
eficiente a las demandas de una población en constante crecimiento. La gestión 
municipal deberá fortalecer sus capacidades técnicas, administrativas y 
operativas, promoviendo la capacitación permanente de funcionarios, 
trabajadores y autoridades, con el propósito de implementar una administración 
moderna, transparente, eficiente y orientada a resultados.



La transformación digital, la simplificación administrativa, el gobierno abierto y la 
rendición permanente de cuentas serán pilares fundamentales de nuestra 
gestión. Asimismo, fortaleceremos los mecanismos de transparencia mediante 
plataformas digitales, portales de información pública, audiencias ciudadanas y 
espacios de participación que permitan a la población conocer y fiscalizar las 
acciones del gobierno municipal.

POTENCIALIDADES DE LA PROVINCIA DE MOYOBAMBA

• Contar con una ubicación estratégica como capital de la Región San 
Martín.

• Poseer una importante riqueza histórica como primera ciudad fundada por 
los españoles en la región y antigua Capital de Maynas.

• Disponer de una gran diversidad de recursos naturales, turísticos y 
ambientales.

• Contar con una importante producción agrícola basada en café, cacao, 
arroz, plátano, maíz y otros cultivos estratégicos.

• Tener un importante potencial para el desarrollo agroindustrial y turístico.
• Poseer una identidad cultural sólida y reconocida a nivel regional y 

nacional.
• Contar con instrumentos de gestión y planificación como el Plan de 

Desarrollo Concertado Provincial.
• Disponer de una población emprendedora con vocación productiva y 

comercial.

1. PROBLEMÁTICA VIAL Y DE CONECTIVIDAD
La conectividad vial continúa siendo una de las principales limitaciones para 
el desarrollo de la provincia. Existen carreteras, caminos vecinales y vías de 
acceso que requieren mantenimiento, mejoramiento y modernización para 
garantizar una adecuada integración territorial entre los distritos de 
Moyobamba, Calzada, Habana, Jepelacio, Soritor y Yantaló.

La falta de una infraestructura vial adecuada incrementa los costos de 
transporte, dificulta el acceso a mercados y limita las oportunidades de 
desarrollo económico para miles de productores agrícolas y emprendedores.
Asimismo, persisten limitaciones en conectividad digital y 
telecomunicaciones en diversos centros poblados y comunidades rurales, 
afectando el acceso a la educación, la información y las oportunidades de 
desarrollo.

2. PROBLEMÁTICA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, VIVIENDA Y 
SANEAMIENTO

El crecimiento urbano de la ciudad de Moyobamba exige una actualización 
permanente de los instrumentos de planificación urbana y territorial.



Entre las principales problemáticas se identifican:
• Necesidad de actualización del catastro urbano y rural.
• Limitaciones en la formalización de predios urbanos y rurales.
• Déficit de servicios básicos en determinados sectores de la provincia.
• Necesidad de ampliar los servicios de agua potable y saneamiento.
• Crecimiento urbano desordenado en algunos sectores.
• Déficit de infraestructura vial urbana y espacios públicos.
• Necesidad de fortalecer la electrificación y conectividad rural.

3. PROBLEMÁTICA DE LA SALUD EN LA PROVINCIA DE MOYOBAMBA
La salud constituye una de las principales preocupaciones de la población. 
A pesar de los avances alcanzados, todavía existen brechas en 
infraestructura, equipamiento, personal especializado y acceso oportuno a 
los servicios de salud. Entre los principales desafíos se encuentran:
• Reducción de la anemia y desnutrición infantil.
• Fortalecimiento de la salud materna e infantil.
• Prevención de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
• Fortalecimiento de la salud mental comunitaria.
• Prevención del embarazo adolescente.
• Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de los establecimientos 

de salud.
• Ampliación de campañas preventivas en zonas urbanas y rurales.

Promoveremos una provincia saludable, fortaleciendo la atención integral, la 
prevención y la promoción de estilos de vida saludables para todas las 
familias moyobambinas.

4. PROBLEMÁTICA DE LA EDUCACIÓN

La educación es la base del desarrollo humano y económico de la provincia. 
Sin embargo, aún existen limitaciones relacionadas con infraestructura 
educativa, equipamiento tecnológico y acceso a oportunidades de formación 
superior.

Se requiere:

• Mejorar la infraestructura educativa.
• Fortalecer el acceso a tecnología e internet.
• Promover convenios con universidades e institutos superiores.
• Impulsar la capacitación técnica y profesional de los jóvenes.
• Fortalecer la educación ambiental, cultural y ciudadana.

5. PROBLEMÁTICA AMBIENTAL

Moyobamba posee una extraordinaria riqueza natural que enfrenta amenazas 
relacionadas con la deforestación, contaminación de fuentes de agua y 
ocupación inadecuada del territorio.



Las principales preocupaciones son:

• Protección de ríos, quebradas, barrancos y nacientes de agua.
• Conservación de bosques y ecosistemas.
• Manejo adecuado de residuos sólidos.
• Reforestación de áreas degradadas.
• Adaptación al cambio climático.
• Educación ambiental para la población.

La protección de nuestros recursos naturales será una prioridad permanente 
de gobierno.

6. PROBLEMÁTICA AGRÍCOLA Y PRODUCTIVA

La agricultura continúa siendo el principal motor económico de la provincia; 
sin embargo, los productores enfrentan dificultades relacionadas con:

• Acceso a mercados.
• Infraestructura vial insuficiente.
• Limitada industrialización de la producción.
• Escaso acceso a tecnología y asistencia técnica.
• Limitaciones en financiamiento.

Promoveremos cadenas productivas competitivas, impulsando el desarrollo 
del café, cacao, arroz, ganadería, apicultura, turismo rural y agroindustria.

7. PROBLEMÁTICA DE SEGURIDAD CIUDADANA

La seguridad ciudadana constituye una preocupación creciente para la 
población debido al incremento de hechos delictivos y problemas sociales.

Las principales acciones deberán orientarse a:

• Fortalecer el Serenazgo Provincial.
• Mejorar el sistema de videovigilancia.
• Implementar tecnología para la prevención del delito.
• Fortalecer el trabajo conjunto con la Policía Nacional.
• Impulsar la participación de juntas vecinales y rondas campesinas.
• Promover programas preventivos dirigidos a jóvenes y familias.

La seguridad será abordada desde una perspectiva integral que 
combine prevención, tecnología, participación ciudadana y 
fortalecimiento institucional.

GOBIERNO DIGITAL Y MODERNIZACIÓN MUNICIPAL

La Municipalidad Provincial de Moyobamba impulsará un proceso integral de 
transformación digital orientado a brindar servicios públicos más rápidos, 
eficientes, transparentes y accesibles para todos los ciudadanos.

Principales acciones:



❖ Implementación de una Plataforma Integral de Gobierno Digital para 
realizar trámites municipales en línea.

❖ Creación de una Ventanilla Única Digital para simplificar procedimientos 
administrativos.

❖ Implementación de sistemas de interoperabilidad con entidades del 
Estado para reducir trámites y costos para los ciudadanos.

❖ Desarrollo de aplicativos móviles para consultas, pagos, licencias y 
atención ciudadana.

❖ Fortalecimiento del Portal de Transparencia y Rendición de Cuentas en 
tiempo real.

❖ Implementación de un Observatorio Provincial de Datos para la toma de 
decisiones basada en evidencia.

❖ Capacitación permanente en competencias digitales para servidores 
públicos y ciudadanos.

❖ Implementación de políticas de ciberseguridad y protección de datos 
personales.

PROYECTO EMBLEMÁTICO: RUTA DEL CAFÉ Y CACAO DE MOYOBAMBA

Moyobamba posee un enorme potencial para convertirse en uno de los 
principales destinos de turismo vivencial y productivo de la Amazonía peruana.

Principales acciones:

❖ Creación de la Ruta Provincial del Café y Cacao.
❖ Integración de productores, cooperativas, asociaciones y 

emprendimientos turísticos.
❖ Implementación de circuitos turísticos vivenciales desde la finca hasta la 

taza.
❖ Capacitación de agricultores como guías turísticos rurales.
❖ Desarrollo de centros de degustación, catación y venta de productos 

derivados.
❖ Creación de la Marca Territorial "Ruta del Café y Cacao de Moyobamba".
❖ Promoción nacional e internacional del circuito turístico.
❖ Integración de la ruta con cataratas, orquidearios, miradores y atractivos 

culturales.

PROGRAMA PROVINCIAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

La seguridad alimentaria será una prioridad para garantizar el bienestar de las 
familias moyobambinas.

Principales acciones:

❖ Fortalecimiento de la producción agrícola sostenible.
❖ Promoción de biohuertos familiares, escolares y comunales.
❖ Impulso de mercados locales y circuitos cortos de comercialización.



❖ Promoción del consumo de alimentos saludables y nutritivos.
❖ Programas de educación nutricional dirigidos a niños, madres y familias.
❖ Fortalecimiento de cadenas productivas locales para garantizar el 

abastecimiento de alimentos.
❖ Reducción de la desnutrición y la inseguridad alimentaria en la provincia.

PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO TURÍSTICO DE MOYOBAMBA

Moyobamba se consolidará como el principal destino turístico de la Amazonía 
peruana.

Principales acciones:

❖ Fortalecimiento de la Semana Turística de Moyobamba.
❖ Mejoramiento de la infraestructura turística provincial.
❖ Promoción de los Baños Termales de San Mateo.
❖ Desarrollo de circuitos turísticos ecológicos, históricos y culturales.
❖ Puesta en valor de la arquitectura histórica y colonial.
❖ Creación de corredores turísticos integrados con los distritos de la 

provincia.
❖ Capacitación de operadores turísticos y emprendedores.
❖ Promoción nacional e internacional de la oferta turística de Moyobamba.

PROGRAMA DE PROTECCIÓN DE MICROCUENCAS Y RECURSOS 
HÍDRICOS

El agua es el recurso estratégico más importante para el futuro de Moyobamba.

Microcuencas priorizadas:

❖ Rumiyacu.
❖ Mishquiyacu.
❖ Almendra.
❖ Juninguillo.
❖ Baños Sulfurosos.

Principales acciones:

❖ Fortalecimiento del mecanismo de compensación por servicios 
ecosistémicos.

❖ Conservación de nacientes y cabeceras de cuenca.
❖ Reforestación de áreas degradadas.
❖ Protección de fajas marginales de ríos y quebradas.
❖ Promoción de sistemas agroforestales sostenibles.
❖ Educación ambiental permanente.
❖ Fortalecimiento del Comité Gestor de Servicios Ecosistémicos.
❖ Protección de las fuentes de agua que abastecen a la ciudad de 

Moyobamba.



SEGURIDAD CIUDADANA MODERNA Y TECNOLÓGICA

La seguridad ciudadana será una prioridad estratégica de la gestión municipal.

Principales acciones:

❖ Gestión y ejecución del Proyecto Integral de Seguridad Ciudadana de 
Moyobamba.

❖ Implementación del Centro Operacional de Seguridad Ciudadana 
(COSC).

❖ Instalación progresiva de sistemas inteligentes de videovigilancia.
❖ Fortalecimiento del Serenazgo Provincial.
❖ Adquisición de camionetas, motocicletas y equipamiento especializado.
❖ Integración operativa con la Policía Nacional del Perú.
❖ Programas preventivos dirigidos a niños, adolescentes y jóvenes.
❖ Prevención de la drogadicción, violencia juvenil y delincuencia.
❖ Recuperación de espacios públicos para la convivencia ciudadana.
❖ Implementación de observatorios locales de seguridad ciudadana.

PROYECTO EMBLEMÁTICO DE RECUPERACIÓN DEL CENTRO 
HISTÓRICO DE MOYOBAMBA

La gestión municipal impulsará la recuperación de la identidad histórica de la 
ciudad.

Principales acciones:

❖ Recuperación de la arquitectura colonial y republicana alrededor de la 
Plaza de Armas.

❖ Restauración de casonas históricas y balcones tradicionales.
❖ Implementación del Plan de Recuperación del Centro Histórico de 

Moyobamba.
❖ Creación de corredores turísticos culturales.
❖ Protección del patrimonio histórico y arquitectónico.
❖ Revalorización de Moyobamba como antigua Capital de Maynas y primera 

ciudad fundada por los españoles en la Región San Martín.
❖ Fortalecimiento de las actividades costumbristas y tradicionales que 

forman parte de la identidad moyobambina.

Meta 2030

Convertir a Moyobamba en una provincia moderna, digital, segura, sostenible, 
líder en turismo amazónico, protectora de sus recursos hídricos, impulsora de la 
seguridad alimentaria y orgullosa de su historia, cultura e identidad.



VI. PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DEL PLAN DE GOBIERNO
Nuestra gestión municipal asumirá la transparencia, la participación 
ciudadana y la rendición permanente de cuentas como principios 
fundamentales de gobierno. Consideramos que la confianza de la población 
se fortalece cuando existe acceso oportuno a la información, mecanismos de 
fiscalización ciudadana y una comunicación permanente entre las autoridades 
y la población.

Por ello, implementaremos una política de Gobierno Abierto y Transparencia 
Activa, que permita a todos los ciudadanos conocer de manera clara, sencilla 
y permanente el avance de los proyectos, programas, inversiones y metas 
establecidas en el presente Plan de Gobierno Provincial 2027–2030.

La rendición de cuentas no será una actividad aislada ni una obligación 
administrativa, sino una práctica permanente que garantice el seguimiento y 
evaluación de los compromisos asumidos con la población de Moyobamba.

1. AUDIENCIAS PÚBLICAS DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Se institucionalizará la realización de dos (02) Audiencias Públicas de 
Rendición de Cuentas por año, desarrolladas de manera descentralizada en 
diferentes sectores de la provincia, permitiendo la participación de 
ciudadanos, organizaciones sociales, autoridades locales y representantes de 
la sociedad civil.

Durante estas audiencias se informará sobre:

• Avance físico y financiero de los proyectos de inversión.

• Cumplimiento de metas establecidas en el Plan de Gobierno.

• Ejecución presupuestal municipal.

• Estado situacional de las principales obras y servicios públicos.

• Resultados alcanzados en los diferentes ejes de desarrollo.

2. PORTAL DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO DIGITAL
Implementaremos un moderno sistema digital de información pública a través del 
portal institucional de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, donde la 
ciudadanía podrá acceder de manera permanente a información relacionada 
con:

• Presupuesto institucional.

• Proyectos de inversión pública.

• Procesos de contratación y adquisiciones.



• Ejecución de obras.

• Información financiera.

• Indicadores de gestión municipal.

• Informes de rendición de cuentas.

Asimismo, promoveremos el uso de plataformas digitales que permitan 
fortalecer la participación ciudadana y mejorar la comunicación entre la 
municipalidad y la población.

3. FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA CIUDADANA
Promoveremos el fortalecimiento de los Comités de Vigilancia Ciudadana, 
Agentes Participantes, Juntas Vecinales, Rondas Campesinas y demás 
organizaciones sociales, brindándoles capacitación y acceso a la información 
pública para que puedan participar activamente en el seguimiento y 
fiscalización de la gestión municipal.

La participación ciudadana será considerada un mecanismo fundamental para 
garantizar la transparencia y mejorar la calidad de las decisiones públicas.

4. INFORMES PERIÓDICOS DE GESTIÓN
La Municipalidad Provincial emitirá informes periódicos de gestión, utilizando 
medios impresos, digitales y espacios de comunicación comunitaria para 
mantener informada a la población sobre los avances de la gestión.

Estos informes incluirán:

• Resultados obtenidos por cada dimensión del Plan de Gobierno.

• Estado de ejecución de obras y proyectos.

• Inversiones realizadas.

• Avances en programas sociales.

• Indicadores de desarrollo provincial.

La información será presentada en un lenguaje sencillo y accesible para 
garantizar su comprensión por toda la ciudadanía.

5. CONTROL Y FISCALIZACIÓN
Nuestra gestión brindará todas las facilidades necesarias a los organismos de 
control del Estado, especialmente a la Contraloría General de la República y 
demás entidades competentes, promoviendo el control concurrente y la 
fiscalización permanente de los recursos públicos.



Asimismo, se impulsarán mecanismos internos de evaluación y seguimiento 
que permitan garantizar el uso eficiente, transparente y responsable de los 
recursos municipales.

6. EVALUACIÓN DE RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL
La rendición de cuentas no se limitará únicamente a informar cuánto se gastó, 
sino principalmente a demostrar qué resultados se obtuvieron y cómo estos 
contribuyeron a mejorar la calidad de vida de la población.

Por ello, se evaluarán indicadores relacionados con:

• Reducción de la anemia y desnutrición infantil.

• Disminución de los índices de pobreza.

• Mejoramiento de la infraestructura vial.

• Incremento de la cobertura de servicios básicos.

• Fortalecimiento de la seguridad ciudadana.

• Conservación de los recursos naturales.

• Generación de empleo y fortalecimiento productivo.

• Reducción de embarazos adolescentes.

• Fortalecimiento de programas de salud mental y familias saludables.

• Revalorización de la identidad cultural moyobambina.

7. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO
Nuestro compromiso es convertir a la Municipalidad Provincial de Moyobamba 
en una institución moderna, eficiente, participativa y transparente, donde cada 
ciudadano pueda conocer cómo se administran los recursos públicos y cuáles 
son los resultados obtenidos.

Gobernaremos con honestidad, responsabilidad y vocación de servicio, 
promoviendo una gestión cercana a la población, basada en el diálogo 
permanente y la rendición de cuentas.

Entendemos que el desarrollo sostenible solo es posible cuando existe 
confianza entre la ciudadanía y sus autoridades. Por ello, garantizamos que 
el cumplimiento del presente Plan de Gobierno será permanentemente 
evaluado, informado y fiscalizado, asegurando que cada acción ejecutada 
contribuya al bienestar de las familias moyobambinas.

Nuestro compromiso es gobernar con transparencia, escuchar a la población 
y rendir cuentas permanentemente, porque una gestión abierta y participativa 
es la base para construir una Moyobamba más moderna, inclusiva, 
competitiva y orgullosa de su identidad.



RESUMEN DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL PLAN DE 
GOBIERNO MUNICIPAL 2027 – 2030

PROPUESTAS DE ACCIÓN DE GOBIERNO

SECTOR TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
❖ Ejecución del asfaltado en caliente del Anillo Vial de la Margen Izquierda: 

Yantaló – Puerto Los Ángeles – Los Ángeles – Quilloallpa – Cordillera 
Andina – Flor de Mayo – Metoyacu.

❖ Construcción de la vía de evitamiento Metoyacu – Santa Clara – Colibrí – 
Peaje Moyobamba.

❖ Construcción de la vía de evitamiento Los Jardines – Algarrobos – Indañe.
❖ Ejecución del asfaltado de la carretera vecinal Indañe – Baños Sulfurosos 

de Oromina.
❖ Construcción de la vía alterna Cruce de Uchuglla – Indañe con sistema de 

drenaje y veredización.
❖ Construcción de dos (02) intercambios viales en la carretera Fernando 

Belaúnde Terry y uno (01) en el casco urbano de la ciudad de 
Moyobamba.

❖ Gestión de la ejecución de la interconexión vial Moyobamba – Balsapuerto 
y Soritor – Omia de la provincia de Rodríguez de Mendoza (Amazonas).

❖ Construcción de la vía alterna de Moyobamba – Calzada (Sector San José 
– Morro de Calzada).

❖ Fortalecimiento del Instituto Vial Provincial de Moyobamba con 
maquinaria, equipos y unidades operativas para garantizar el 
mantenimiento y recuperación de la transitabilidad vial provincial.

SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO
❖ Actualización del Plan de Desarrollo Urbano de Moyobamba como 

instrumento técnico de planificación para orientar el crecimiento ordenado 
y sostenible de la ciudad.

❖ Construcción y modernización del Palacio Municipal de Moyobamba, con 
ambientes adecuados y equipamiento moderno para brindar una mejor 
atención a la población.

❖ Reactivación, gestión y ejecución del proyecto integral de saneamiento de 
la ciudad de Moyobamba.

❖ Construcción del sistema de drenaje pluvial del casco urbano de la ciudad.
❖ Pavimentación del jirón Serafín Filomeno en el sector Mama Shofi.
❖ Pavimentación del jirón Coronel Bardales como vía de acceso al Estadio 

de Moyobamba.
❖ Construcción del nuevo Terminal Terrestre de la ciudad de Moyobamba.



❖ Mejoramiento integral del Mercado de Abastos de Moyobamba y del 
Mercado Mayorista.

❖ Mejoramiento y pavimentación de las principales calles y avenidas de los 
sectores urbanos de la ciudad.

❖ Construcción, ampliación y mejoramiento de los sistemas de agua potable 
y alcantarillado en los distritos, centros poblados y caseríos de la 
provincia.

❖ Construcción de sistemas de drenaje pluvial en zonas vulnerables a 
inundaciones.

❖ Implementación de maquinaria pesada para el mantenimiento vial y 
atención de emergencias.

❖ Construcción y recuperación de plazas, parques y espacios públicos.
❖ Actualización del catastro urbano y rural de la provincia.
❖ Titulación de predios urbanos y rurales en coordinación con las entidades 

competentes.
❖ Impulso de programas de vivienda social para familias de bajos recursos 

económicos.
❖ Recuperación, embellecimiento y puesta en valor de los espacios públicos 

de la ciudad de Moyobamba como eje de desarrollo urbano y turístico.

SECTOR ENERGÍA Y ELECTRIFICACIÓN
❖ Gestión para la ampliación de la cobertura eléctrica en comunidades 

rurales.
❖ Mejoramiento de redes de distribución eléctrica.
❖ Ejecución de proyectos de electrificación rural.
❖ Promoción de energías renovables y eficiencia energética.
❖ Ampliación del alumbrado público urbano y rural.

SECTOR SALUD Y FAMILIAS SALUDABLES
❖ Fortalecimiento y mejoramiento de la infraestructura de salud de la 

provincia.
❖ Implementación y equipamiento de establecimientos de salud.
❖ Campañas permanentes para reducir la anemia y desnutrición infantil.
❖ Programas de prevención del embarazo adolescente.
❖ Implementación de servicios de salud mental y atención psicológica 

comunitaria.
❖ Desarrollo del Programa Provincial de Familias Saludables.
❖ Campañas de prevención contra el consumo de drogas, alcohol y 

violencia familiar.
❖ Fortalecimiento de la atención integral para adultos mayores y personas 

con discapacidad.
❖ Gestión para garantizar el abastecimiento oportuno de medicamentos.



SECTOR EDUCACIÓN, CULTURA E IDENTIDAD
❖ Construcción, ampliación y mejoramiento de instituciones educativas.
❖ Equipamiento tecnológico y fortalecimiento de la conectividad digital 

educativa.
❖ Convenios con universidades e institutos superiores para ampliar 

oportunidades de formación profesional y técnica.
❖ Programas de capacitación laboral para jóvenes.
❖ Promoción de concursos educativos, científicos, culturales y tecnológicos.
❖ Revalorización de la identidad cultural moyobambina.
❖ Recuperación y fortalecimiento de actividades costumbristas, festividades 

tradicionales, danzas, música y gastronomía local.
❖ Implementación del Programa de Recuperación del Centro Histórico de 

Moyobamba.
❖ Recuperación y puesta en valor de la arquitectura colonial y republicana 

alrededor de la Plaza de Armas.
❖ Restauración de casonas históricas, balcones, monumentos y espacios 

patrimoniales.
❖ Impulso de circuitos turísticos culturales e históricos.
❖ Fortalecimiento de la Semana Turística de Moyobamba, Festival de la 

Orquídea y demás festividades tradicionales.
❖ Revaloración de Moyobamba como primera ciudad fundada por los 

españoles en la Región San Martín y antigua Capital de Maynas.
❖ Revaloración histórica de los pueblos originarios de Quilloallpa y 

Sugllaquiro como parte fundamental de la identidad moyobambina.

SECTOR MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
❖ Protección y conservación de ríos, quebradas, barrancos y nacientes de 

agua.
❖ Programas de reforestación y recuperación de ecosistemas degradados.
❖ Gestión integral de residuos sólidos.
❖ Construcción y mejoramiento de infraestructura para el tratamiento de 

residuos.
❖ Educación ambiental permanente.
❖ Protección de áreas naturales y fuentes de agua.
❖ Programas de adaptación al cambio climático y gestión de riesgos.
❖ Recuperación y conservación de microcuencas hidrográficas de la 

provincia.

SECTOR AGRICULTURA, GANADERÍA Y 
DESARROLLO PRODUCTIVO

❖ Fortalecimiento de las cadenas productivas del café, cacao, arroz, 
plátano, maíz y otros cultivos estratégicos.



❖ Impulso de la agroindustria y generación de valor agregado.
❖ Programas de asistencia técnica permanente para productores.
❖ Implementación de proyectos de riego tecnificado.
❖ Fortalecimiento de la ganadería, piscicultura y apicultura.
❖ Promoción de la asociatividad y acceso a mercados nacionales e 

internacionales.
❖ Creación de centros de transformación y comercialización de productos 

agrícolas.

SECTOR TURISMO
❖ Posicionar a Moyobamba como principal destino turístico de la Amazonía 

peruana.
❖ Mejoramiento de la infraestructura turística.
❖ Creación de circuitos turísticos históricos, culturales y ecológicos.
❖ Fortalecimiento del turismo rural comunitario.
❖ Promoción turística nacional e internacional.
❖ Puesta en valor de los recursos naturales, culturales e históricos de la 

provincia.

SEGURIDAD CIUDADANA
❖ Fortalecimiento del Serenazgo Provincial.
❖ Implementación de sistemas de videovigilancia.
❖ Trabajo articulado con la Policía Nacional del Perú.
❖ Fortalecimiento de juntas vecinales y rondas campesinas.
❖ Programas de prevención de la delincuencia, drogadicción y violencia 

juvenil.
❖ Recuperación de espacios públicos para la recreación y convivencia 

ciudadana.

APOYO SOCIAL E INCLUSIÓN
❖ Fortalecimiento de programas dirigidos a adultos mayores, personas con 

discapacidad y población vulnerable.
❖ Programas de nutrición infantil y seguridad alimentaria.
❖ Promoción del deporte, la cultura y la recreación.
❖ Fortalecimiento de programas sociales del Estado.
❖ Apoyo a organizaciones sociales y comunitarias.
❖ Campañas de salud, educación y protección ambiental.
❖ Promoción de la igualdad de oportunidades para mujeres y jóvenes.

EQUIPO DE GESTIÓN Y MODERNIZACIÓN MUNICIPAL
❖ Implementación de una gestión pública moderna, eficiente y transparente.
❖ Incorporación de profesionales y técnicos calificados.
❖ Oportunidades para jóvenes profesionales moyobambinos.



❖ Capacitación permanente del personal municipal.
❖ Gobierno digital y simplificación administrativa.
❖ Fortalecimiento de la transparencia, participación ciudadana y rendición 

de cuentas.

COMPROMISO DE GESTIÓN
Nuestra gestión trabajará para convertir a Moyobamba en una provincia 
moderna, segura, competitiva, turística, sostenible y orgullosa de su identidad 
histórica y cultural, impulsando el desarrollo integral de sus seis distritos y 
mejorando la calidad de vida de todas las familias moyobambinas.
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