FORMATO DEL RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO

El formato resumen de plan de gobierno tiene como objetivo brindar al ciudadano una
visién resumida del plan de gobierno presentado por las organizaciones politicas al
momento de la inscripcion de formulas y listas de candidatos.

Esta informacién sera difundida en la pagina web de VOTO INFORMADO del Jurado
Nacional de Elecciones y en otros canales para conocimiento de la poblacion.

INDICACIONES

En la primera columna, se resumiran los problemas identificados y
priorizados en el plan de gobierno. En la segunda columna, se debera
colocar aquellos aspectos que tengan vinculacion con los objetivos
estratégicos del plan de gobierno con que se procura dar solucion a los
problemas identificados. En la tercera columna, se consignaran los
indicadores como herramientas de medicion; en la cuarta columna, las

metas, que son la expresion cuantitativa del logro de dichos objetivos.

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(solucioén al
problema)

INDICADORES

METAS (2027-
2030) (valor)

Dimension social

1. Agudizacion de la
pobreza que limita la
mejora de las
condiciones de vida
en la provincia de
Chincha, manifestada
en necesidades
basicas insatisfechas.

1. Mejorar las
condiciones de
vida de los
ciudadanos
mediante la
coordinacion con
instituciones
gubernamentales
para la
instalacion de
servicios basicos
como agua,
desague y
electrificacion.

1. Porcentaje de
hogares con
acceso a
servicios basicos
(agua, desagie,
electrificacion).

1. Incrementar la
cobertura de
servicios basicos
en la provincia de
Chincha para el
ano 2030.

2. Incremento de la
inseguridad
ciudadana provincial,
expresada en robos,
microcomercializacion
de drogas y violencia
juvenil.

2. Fortalecer la
seguridad
ciudadana
mediante la
elaboracion de
un plan de accion
provincial, la
adquisicion de
equipamiento
para el
serenazgo y la
construccion de
un centro de

2. Tasa de
victimizacion
delictiva.
Ndmero de
vehiculos y
camaras de
videovigilancia
operativos.

2. Reducir los
indices de
delincuencia,
incrementar en
un 50% el
numero de
serenos
capacitados y
mejorar la
percepcion de
seguridad en la
provincia al 2030.

mental para la

salud mediante la

médico

monitoreo.
3. Acceso limitado a |3. Mejorar el 3. Numero de 3. Construir un
servicios de salud acceso a los atenciones en el |centro médico
integrales y de salud |servicios de nuevo centro municipal

funcional y




poblacion.

construccion de

municipal.

brindar atencion

un centro médico |Porcentaje de la |psicoldgica
municipal, el poblacion con gratuita a los
fortalecimiento acceso a grupos
de la atencién servicios de poblacionales
preventiva y la salud mental. priorizados para
provision de el 2030.
atencion
psicologica
gratuita para
adolescentes y
adultos mayores.
4. Prevalencia de 4. Combatir la 4. Tasa de 4. Reducir
anemia y desnutricion [anemia y la anemiay significativamente
infantil en la desnutricion desnutricion los indices de
poblacion vulnerable |infantil a través |crdnica infantil.  |anemiay
de la provincia. dela Nuamero de desnutricidon
implementacion |comedores y infantil en la
de comedores y |ollas comunes |provincia para el
ollas comunes implementados. |afio 2030.

con
asesoramiento
nutricional, y la
capacitacion a
madres
gestantes y
familias sobre

alimentacion

saludable.
5. Infraestructura 5. Construir 5. Nimero de 5. Contar con una
educativa con nueva nuevas infraestructura
limitaciones infraestructura infraestructuras |educativa
relacionadas con la |educativa, educativas moderna, segura
antigiiedad de las incluyendo construidas. y equipada que
edificaciones. nuevas Numero de aulas |garantice

instituciones de  |nuevas condiciones

nivel inicial, aulas
de secundaria y

implementadas.

adecuadas para
el aprendizaje de

centros todos los
educativos estudiantes al
rurales 2030.
integrados.
Dimensién institucional
1. Procesos internos |1. Aplicar la 1. Reduccién del |1. Modernizar la
municipales reingenieria tiempo promedio |gestion
ineficientes y falta de |administrativa de los tramites | municipal,
simplificacién para el administrativos. |simplificando los
administrativa que mejoramiento de |Numero de procesos y
dificultan la atencion |los procesos funcionarios capacitando al

al ciudadano.

internos, la
simplificacién
administrativa y
la capacitacién
de los
funcionarios y

capacitados en
nuevos
procesos.

personal para
ofrecer un
servicio de
calidad al 2030.




trabajadores de
la corporacién
municipal.

2. Infraestructura
municipal inadecuada

2. Construir un
nuevo Palacio

2. Estado de
construccion del

2. Contar con un
nuevo Palacio

para una atencion Municipal con nuevo Palacio Municipal
eficiente y moderna a |infraestructura Municipal. Nivel |operativo que
los ciudadanos. moderna, de satisfaccion |mejore la
funcional y de los atencion al
equipada con ciudadanos con |ciudadanoy la
tecnologia de la nueva eficiencia de la
punta para infraestructura  |gestion publica al
brindar una mejor |de atencion. 2030.
atencion y
fortalecer la
gestion publica.
3. Débil relacion entre |3. Fortalecer la | 3. indice de 3. Mejorar la
la municipalidad y los |relacion vecino- |satisfaccion calidad de los
vecinos debido ala |Municipalidad a |ciudadana con |servicios
deficiencia de los través de la los servicios municipales y
servicios municipales |mejora de los municipales. fortalecer los
y la falta de espacios |servicios publicos |Numero de canales de
de participacion. y la incorporacion [mecanismos de |participacion
dela participacion ciudadana para
Subgerencia de |ciudadana el afio 2030.
Participacién implementados y
Ciudadana en la |activos.
estructura
organica.
Dimensién econémica
1. Desempleo juvenil |1. Reducir el 1. Tasa de 1. Reducir la tasa
y falta de desempleo desempleo de desempleo
oportunidades juvenil mediante |juvenil. Numero |juvenil en la
laborales para los la creacion de un |de jovenes provincia a través

jévenes sin
experiencia en la
provincia.

Centro Municipal
de
Oportunidades
Juveniles para
capacitacion
técnica y la
implementacién
del programa
"Primer Empleo
Chincha" con
convenios con
empresas
locales.

capacitados e
insertados en el
mercado laboral.

de la
capacitacion y la
promocion de la
insercion laboral
para el 2030.

2. Infraestructura
turistica insuficiente
para el
aprovechamiento del
potencial de la
provincia.

2. Poner en valor
la zona turistica
de la provincia
mediante la
pavimentacién de
vias urbanas
importantes y la
mejora de la

2. Nimero de
turistas anuales.
Monto de
inversion en
infraestructura
turistica.

2. Incrementar el
flujo turistico y
mejorar la
infraestructura de
soporte para el
turismo en la
provincia al 2030.




infraestructura
turistica.

3. Infraestructura
comercial deficiente y
falta de control
sanitario en la
comercializacion de
productos de
consumo masivo.

3. Construir un
canal municipal
moderno con
tecnologia de
punta para
garantizar el
control sanitario
de carnes y aves,
brindando un
servicio de
calidad a la
poblacion.

3. Numero de
establecimientos
comerciales con
certificacion
sanitaria.
Porcentaje de
cumplimiento de
las normas
sanitarias en el
nuevo canal
municipal.

3. Construir un
canal municipal
moderno y
asegurar que los
productos
carnicos cuenten
con control y
certificacion
sanitaria al 2030.

4. Escaso fomento al
emprendimiento y al

desarrollo de nuevas
ideas de negocio en

la juventud.

4. Promover el
emprendimiento
juvenil a través
de la creaciéon de
un fondo de
emprendimiento,
la provision de
asesoria gratuita
y la organizacion
de concursos de
ideas de
negocios.

4. Numero de
nuevos
emprendimientos
juveniles
formalizados.
Numero de
jévenes que
reciben asesoria
para planes de
negocio.

4. Fomentar una
cultura de
emprendimiento,
logrando la
creacion de
nuevos negocios
liderados por
jévenes al 2030.

Dimension territorial - ambiental

1. Gestion deficiente
de los residuos
soélidos y escasez de
areas verdes en la
provincia.

1. Consolidar la
limpieza publica
en la provincia,
mejorando la
recoleccion y
disposicion
adecuada de los
residuos soélidos,
y priorizando la
ampliacion y
rehabilitacion de
las areas verdes.

1. Porcentaje de
residuos solidos
recolectados y
dispuestos
adecuadamente.
Hectareas de
areas verdes
rehabilitadas o
creadas.

1. Lograr una
gestion integral
de residuos
soélidos y
aumentar la
superficie de
areas verdes por
habitante en la
provincia para el
2030.

2. Existencia de
zonas urbanas
precarias que afectan
la calidad del entorno
y la inclusion social.

2. Priorizar el
programa de
desprecarizacion
y destugurizacién
de los centros
urbanos de los
distritos con el fin
de lograr una
renovacion
urbana con
inclusion social.

2. Numero de
proyectos de
renovacion
urbana
ejecutados.
Numero de
familias
beneficiadas por
programas de
mejora de
barrios.

2. Ejecutar
programas de
renovacion
urbana en los
principales
centros urbanos
de la provincia
para mejorar el
entorno y la
calidad de vida al
2030.

3. Transporte
desorganizado de
vehiculos menores, lo
que genera caos y
afecta la seguridad

3. Reorganizar el
transporte de
vehiculos
menores,
semaforizar y

3. Numero de
intersecciones
semaforizadas y
sefalizadas.
Tasa de

3. Implementar
un plan de
reorganizacion
del transporte
menor,




vial. sefnalizar las vias |reduccion de incluyendo
urbanas para accidentes de semaforizacion y
mejorar el orden |transito que sefalizacién en
y la seguridad involucran las principales
vial. vehiculos vias urbanas al
menores. 2030.

PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Debe resumirse la forma como la organizacién politica, de resultar
ganadora en el proceso electoral, brindara informacién periddica a la
ciudadania sobre el

cumplimiento de las propuestas consignadas en los planes de
gobierno.

La educacion constituye uno de los pilares fundamentales, parael
desarrollosostenible de la provincia de CHINCHA, sin embargo gran
partedelainfraestructuraeducativa presenta limitaciones relacionadas con
antigiiedad delasedificaciones.Vision al 2035, la provincia de Chincha contara
con infraestructuraeducativamoderna, segura y equipada, tecnolégicamente
garantizada, concondicionesadecuadas para el aprendizaje de todos los
estudiantes. Se construiran locales deportivos para la practica de fulmind,
voleyybasquet,boxendonde se organizaran campeonatos de esta manera se
fomentarael deporteenlosnifios y jovenes de la provincia.
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