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1. PRESENTACION

El presente Plan de Gobierno Municipal nace del dialogo permanente con vecinos, agricultores,
jovenes, comerciantes, dirigentes vecinales y familias de los diferentes centros poblados de
Aucallama.

Conocemos las dificultades que durante muchos afios ha enfrentado nuestra poblacion: falta de
agua potable en diversos sectores, vias deterioradas, inseguridad ciudadana, limitada presencia
municipal y ausencia de proyectos importantes para el desarrollo del distrito.

Aucallama es un distrito amplio, con gran potencial agricola y productivo, pero también con
muchas necesidades histéricas que no han sido atendidas adecuadamente. Mientras algunos
sectores han crecido rapidamente, otros continGan esperando obras basicas y mayor atencion
de las autoridades.

Por ello, nuestra propuesta busca desarrollar una gestion cercana a la poblacion, con capacidad
de gestion y presencia permanente en todos los centros poblados del distrito.

Nuestro compromiso es trabajar por mejores servicios basicos, fortalecimiento de la agricultura,
recuperacion de vias, seguridad ciudadana, formalizacion predial y mayores oportunidades para
los jovenes y familias aucallaminas.

Sabemos que no todo se resolvera de inmediato, pero también sabemos que con planificacion,
transparencia y trabajo conjunto si es posible avanzar y recuperar la confianza de la poblacion.

El presente documento representa una hoja de ruta para construir un Aucallama mas ordenado,
mMA&s seguro y con mayores oportunidades para todos.



2. INTRODUCCION

Durante los ultimos afios, el distrito de Aucallama ha experimentado un crecimiento poblacional
y territorial importante. Nuevos centros poblados, asociaciones y zonas urbanas han ido
apareciendo en distintos sectores del distrito; sin embargo, este crecimiento no siempre ha sido
acompafiado por servicios basicos, planificacién urbana y adecuada presencia municipal.

Actualmente, muchas familias contindan enfrentando problemas relacionados con acceso al
agua potable, vias deterioradas, inseguridad ciudadana y limitada atencion municipal.

Asimismo, nuestros agricultores siguen afrontando dificultades debido a la escasez hidrica,
deterioro de canales y limitada asistencia técnica.

La amplitud territorial del distrito también representa un reto importante, ya qgue muchos centros
poblados sienten que durante afios han permanecido alejados de la atencion municipal.

Frente a esta realidad, presentamos una propuesta de gobierno basada en trabajo territorial,
capacidad de gestion y atencién de las verdaderas necesidades de la poblacion.

Nuestro objetivo es impulsar un distrito mas ordenado, con mejores servicios, mayor integracion
territorial y oportunidades para todos los sectores de Aucallama.

Este plan recoge propuestas orientadas a mejorar progresivamente la calidad de vida de la
poblacion mediante proyectos de agua y saneamiento, recuperacion vial, fortalecimiento
agricola, seguridad ciudadana, juventud, deporte y modernizacién municipal.



3. INFORMACION GENERAL DEL DISTRITO DE AUCALLAMA
3.1 DENOMINACION Y UBICACION POLITICA

Provincia
Huaral

Departamento
Lima

3.2 UBICACION GEOGRAFICA

El distrito de Aucallama se encuentra ubicado en la provincia de Huaral, region Lima,
formando parte de una de las zonas agricolas mas importantes del norte chico.

3.3 LIMITES Y EXTENSION TERRITORIAL

Por el Norte:

Con el distrito de Chancay y distrito de Huaral.

Por el Este:

Con el distrito de Sumbilca y la Provincia de Canta.
Por el Sur:

Con la provincia de Canta y Provincia de Lima.

Por el Oeste:

Con el Océano Pacifico.

El distrito de Aucallama cuenta con una superficie aproximada de 716.84 km2, siendo uno
de los distritos territorialmente més amplios de la provincia de Huaral.

3.4 CREACION POLITICA DEL DISTRITO

En la primera carta politica del pais, expedida en la villa de Huaura el 12 de febrero de 1821
se cre6 el Distrito de Aucallama. En 1857 no fue ratificado como tal dependiendo desde
aguel afo de la Villa de Chancay, hasta el 31 de octubre de 1890 en que fue creado el Distrito
de Huaral el cual funciond casi 50 afios, en los cuales la administracién del pueblo fue llevada
por Agentes designados por el alcalde del Distrito de Huaral. Finalmente, por Ley N° 9313
del 29 de noviembre de 1940 reaparece Aucallama como Distrito, gracias a su desarrollo
socio econdémico, antigiiedad y su destacado rol en la lucha emancipadora.

3.5 PRINCIPALES CENTROS POBLADOS

Zona Baja

e Boza e Ganaderos e San Agustin

¢ Ciudad de Dios e Gramadales e Pasamayo

e Manchuria e Salinitas e Pasamayo Medio
e Candelaria e Sol Variante e Los Libertadores

e LoslLeyva e 29 de Noviembre e Sarita Colonia



e Santa Rosa e Palmeras e Chacray Mar

e Shadday e Sifon e Avichan

e 24 de Junio e Virgen de las e Sol Peru

e VistaAlegrely?2 Mercedes

o Villa del Mar e Nueva Esperanza

Zona Media

e Seifior de los e San José e Lomas de San
Milagros e Aucallama Graciano

e Miraflores e LaFloral e Las Monjas

e Los Olivos de (Arenales) o Casa Blanca
Miraflores e San Luis e Buena Vista

e EIRincon e SanJuan e Hierba Buena

e Tambillo e Santa Isabel e Monte Chico

e Valle Verde e Los Claveles e Salas

e Las Palmeras de e San Graciano e S/T San Luis
San José e Monte Grande

Zona Alta

e Santo Domingo ¢ Cruz Blanca de e Hoja Alta

e Saume Matucana e Caqui

e Quipullin e Palpa e San Valentin de

e Orcon ¢ Nuevo Palpa Cagqui

e Pisquillo e La Aguada e Tres Estrellas -

e Santa Rosa e San Valentin de Etapaly 2

Palpa

3.6 REALIDAD TERRITORIAL

Aucallama presenta actualmente un crecimiento urbano progresivo acompafiado por
expansion territorial desordenada y limitada planificacion urbana.

Muchos centros poblados continian enfrentando problemas relacionados con acceso a agua
potable, saneamiento, conectividad vial, seguridad ciudadana y limitada presencia municipal.

Asimismo, la fragmentacion territorial del distrito dificulta la adecuada integracién econémica
y social entre los diferentes sectores poblacionales.



DIAGNOSTICO GENERAL DEL DISTRITO DE AUCALLAMA
3.1 REALIDAD DEMOGRAFICA Y TERRITORIAL

El distrito de Aucallama viene experimentando un crecimiento poblacional progresivo
acompafiado por el aumento de necesidades relacionadas con servicios basicos,
infraestructura y atencién municipal en los diferentes centros poblados.

Asimismo, la amplitud territorial y dispersion geogréfica del distrito representan uno de los
principales retos para la gestion municipal, debido a las dificultades existentes en
conectividad, acceso a servicios y atencién descentralizada para la poblacion.

En los dltimos afos también se ha incrementado la lotizacién de terrenos agricolas por parte
de inmobiliarias, situacion que ha venido afectando el ordenamiento territorial y generando
crecimiento urbano desordenado en diversos sectores del distrito.

Frente a esta realidad, sera necesario fortalecer una politica de desarrollo urbano ordenado
y sostenible, aprovechando la reciente aprobacion del Plan de Desarrollo Urbano de
Aucallama para mejorar la planificacion territorial y proteger el desarrollo futuro del distrito.

3.2 REALIDAD SOCIAL

Diversos sectores del distrito continlan enfrentando limitaciones relacionadas con acceso a
oportunidades educativas, recreativas y programas sociales.

Asimismo, existen importantes necesidades relacionadas con infraestructura deportiva,
seguridad ciudadana y fortalecimiento de espacios culturales y juveniles.

3.3 REALIDAD ECONOMICA

La agricultura constituye la principal actividad economica del distrito y representa una
importante fuente de empleo para numerosas familias aucallaminas.

Sin embargo, el sector agricola enfrenta limitaciones relacionadas con escasez hidrica,
deterioro de infraestructura hidraulica y limitada asistencia técnica.

Del mismo modo, pequefios emprendedores y comerciantes requieren mayores
oportunidades de fortalecimiento econémico y formalizacion.

3.4 REALIDAD URBANA Y AMBIENTAL

El crecimiento urbano desordenado y la expansion informal han generado importantes
problemas relacionados con saneamiento fisico legal, residuos sélidos y planificacion
territorial.



Asimismo, diversos centros poblados continian enfrentando brechas relacionadas con agua
potable, alcantarillado y deterioro vial.

3.5 REALIDAD INSTITUCIONAL

La municipalidad requiere fortalecer progresivamente su capacidad técnica y administrativa
para formular proyectos sostenibles y mejorar la atencion ciudadana.

Asimismo, resulta necesario fortalecer mecanismos de transparencia, participacion
ciudadana y descentralizacion municipal.

4. REALIDAD SOCIAL, ECONOMICA Y TERRITORIAL DE AUCALLAMA
4.1 FORTALEZAS

Importante potencial agricola y productivo.

Ubicacion estratégica dentro de la provincia de Huaral y region Lima.
Poblacion trabajadora y emprendedora.

Existencia de organizaciones vecinales y agricolas.

Potencial turistico, cultural y gastrondmico.

Crecimiento comercial progresivo.

Amplio territorio con potencial de desarrollo.

o O O O O O O

4.2 OPORTUNIDADES

Programas nacionales de inversion publica.
Posibilidad de fortalecimiento agroindustrial.
Crecimiento de mercados agricolas.

Inversién privada en sectores productivos.
Desarrollo de turismo rural y gastronémico.
Convenios institucionales y cooperacion técnica.
Modernizacién tecnolégica y digital.

o O O O O O O

4.3 DEBILIDADES

Limitada cobertura de agua y alcantarillado.
Inseguridad ciudadana en diversos sectores.
Deterioro de caminos vecinales.

Crecimiento urbano desordenado.

Escasa planificacion territorial.

Limitada capacidad histérica de gestibn municipal.
Problemas de formalizacion predial.

0O O 0O 0O O O O

4.4 AMENAZAS



Escasez hidrica en temporadas.
Contaminacion ambiental.

Incremento de ocupaciones informales.
Deterioro progresivo de infraestructura agricola.
Crecimiento de inseguridad y violencia.
Reduccion de &reas agricolas.

o O O O O O

5. PRINCIPIOS DE GESTION, VALORES Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
5.1 PRINCIPIOS

Honestidad; una gestion cercana a la poblacion, basada en la verdad, la confianza y el buen
uso de los recursos publicos en beneficio de Aucallama.

Participacion Ciudadana; vecinos y autoridades trabajando juntos por el desarrollo del distrito,
escuchando las necesidades de cada comunidad y centro poblado.

Transparencia; informacion municipal clara y accesible, fortaleciendo la confianza de la
poblacion en sus autoridades.

Desarrollo Territorial Equilibrado; méas oportunidades y obras para todo Aucallama, integrando
a la capital distrital, anexos y zonas rurales en un mismo camino de progreso.

Modernizacién Municipal; servicios municipales mas agiles, ordenados y eficientes, pensados
para brindar una mejor atencion a la ciudadania.

Gestidn con Resultados; proyectos y acciones orientadas a soluciones reales, priorizando las
necesidades mas urgentes de la poblacién.

5.2 VALORES

Justicia; igualdad de oportunidades y atencion para todos los vecinos del distrito, sin diferencias
ni exclusiones.

Responsabilidad; compromiso permanente con el cumplimiento de las funciones y el desarrollo
de Aucallama.

Solidaridad; unidad y apoyo entre vecinos para enfrentar juntos las necesidades y desafios del
distrito.

Lealtad; identidad, compromiso y respeto por Aucallamay por el bienestar de sus familias.

Integracién Territorial; un distrito unido, donde cada centro poblado y comunidad forme parte
del desarrollo.

Compromiso Social; vocacién de servicio y cercania con la poblacién, priorizando siempre el
interés comun.



Respeto; convivencia basada en el didlogo, la tolerancia y el trato digno entre todos los
ciudadanos.

Trabajo en Equipo; coordinacion entre autoridades, organizaciones y poblacion para alcanzar
objetivos comunes.

Desarrollo Humano; mas oportunidades para las familias a través de la educacién, salud,
deporte y emprendimiento.

6. VISION Y MISION
VISION

Queremos ver a Aucallama convertido en un distrito mas seguro, ordenado y con oportunidades
para todos. Un lugar donde nuestras familias puedan vivir mejor, con acceso a buenos servicios,
vias en mejores condiciones y mas oportunidades de trabajo para nuestros jovenes y vecinos.

Soflamos con un distrito que siga creciendo sin perder sus costumbres y su identidad,
impulsando la agricultura, la ganaderia y el turismo como motores de progreso. Aspiramos a
una municipalidad cercana a la poblacion, que escuche, dialogue y trabaje siempre de la mano
con su gente.

MISION

Servir a la poblacion de Aucallama con honestidad, responsabilidad y compromiso, realizando
una gestion municipal cercanay transparente, enfocada en atender las verdaderas necesidades
de cada centro poblado.

Trabajaremos para mejorar la calidad de vida de nuestras familias mediante obras, servicios y
proyectos que impulsen la seguridad ciudadana, el desarrollo agricola y ganadero, el turismo,
la infraestructura y méas oportunidades para todos nuestros vecinos.

7. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ENFOQUE DE GESTION
7.1 OBJETIVO GENERAL:

El presente Plan de Gobierno Municipal 2027 — 2030 tiene como propésito impulsar el desarrollo
integral de Aucallama mediante una gestion cercana a la poblacion, transparente y
descentralizada, priorizando obras, servicios y proyectos que permitan mejorar la calidad de
vida de las familias del distrito.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:



Impulsa mas oportunidades de desarrollo para los centros poblados y sectores del distrito
mediante proyectos orientados a atender las principales necesidades de la poblacion.

Planificar el crecimiento ordenado de Aucallama con una gestidon responsable, priorizando
obras sostenibles y una adecuada inversion de los recursos municipales.

Contar con una municipalidad moderna y accesible, que brinde atencion eficiente y fortalezca
la confianza entre autoridades y ciudadania.

Realizar obras de impacto social que contribuyan a mejorar las condiciones de vida en agua,
saneamiento, transitabilidad, seguridad y espacios publicos.

Promover la participacién de organizaciones sociales, agricultores, jovenes y vecinos en las
decisiones y acciones para el desarrollo del distrito.

7.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico 1
Una poblacién con mayores oportunidades en educacion, salud, deporte y cultura, promoviendo
el bienestar y desarrollo humano de las familias de Aucallama.

Objetivo Estratégico 2
Un distrito con mayor dinamismo econdmico, fortaleciendo la agricultura, el emprendimiento
local y las actividades productivas que generan empleo.

Objetivo Estratégico 3
Mejores condiciones de infraestructura y conectividad territorial mediante proyectos de agua,
saneamiento, vias y ordenamiento urbano.

Objetivo Estratégico 4

Mayor seguridad, transparencia y cercania municipal, fortaleciendo la participacion vecinal y la
confianza de la poblacién en su gobierno local.

8. EJES DE GOBIERNO




8.1 EJEESTRATEGICOI:

DIMENSION SOCIAL

El desarrollo social contintia siendo uno de los principales retos del distrito debido a las brechas
gue todavia existen entre los diferentes centros poblados y sectores poblacionales de Aucallama.

Durante muchos afios, numerosas familias han enfrentado limitaciones relacionadas con acceso
a oportunidades educativas, actividades deportivas, espacios recreativos y programas de
atencion social.

Asimismo, la amplitud territorial del distrito ha dificultado que muchos programas municipales
lleguen de manera permanente a todos los sectores, generando que varios centros poblados
permanezcan alejados de actividades culturales, deportivas y de integracién comunitaria.

Frente a esta realidad, nuestra gestion impulsara programas descentralizados orientados a
fortalecer el desarrollo humano, priorizando la presencia municipal en todos los sectores del
distrito.

SECTOR EDUCACION
Diagndstico

La educacion es uno de los principales factores para el desarrollo de las familias y el progreso
del distrito de Aucallama. Sin embargo, todavia existen brechas que limitan el acceso de muchos
estudiantes a mejores oportunidades de formacién académica y desarrollo personal. La
extension territorial del distrito y la dispersion de sus centros poblados dificultan que todos los
nifilos y jovenes accedan en igualdad de condiciones a programas complementarios de
aprendizaje, capacitacion y orientacion educativa.

Muchos estudiantes culminan la educacion secundaria sin contar con una preparacion adecuada
para postular a universidades, institutos superiores o centros de formacién técnica, debido a la
falta de programas permanentes de reforzamiento académico dentro del propio distrito.
Asimismo, persisten brechas relacionadas con el acceso a herramientas tecnoldgicas y
capacitacion digital, situacion que limita el desarrollo de competencias cada vez mas necesarias
para los estudios superiores y el mercado laboral.

Por otro lado, los Programas No Escolarizados de Educacién Inicial (PRONOEI) cumplen una
importante labor en la formacién de la primera infancia, especialmente en los centros poblados
mas alejados, pero requieren mayor apoyo para fortalecer sus condiciones de funcionamiento y
atencion.

De igual manera, diversas instituciones educativas del distrito presentan necesidades
relacionadas con infraestructura, ampliacion de aulas, construccion de nuevos ambientes,
mejoramiento de servicios higiénicos, cercos perimétricos, espacios deportivos y equipamiento
educativo. Si bien estas intervenciones corresponden principalmente a otros niveles de gobierno,
la municipalidad puede desempenfar un rol importante en la gestion y formulacion de proyectos
gue permitan atender estas necesidades.

Objetivo Estratégico



Fortalecer las oportunidades educativas de los nifios, adolescentes y jovenes del distrito de
Aucallama, promoviendo una educacién complementaria de calidad, el acceso a herramientas
tecnoldgicas, la preparacion para estudios superiores y la mejora progresiva de la infraestructura
educativa.

Enfoque de Gestion

La gestion municipal asumira un rol promotor y articulador del desarrollo educativo, trabajando
de manera coordinada con las instituciones educativas, la UGEL, el Gobierno Regional, los
PRONOEI, organizaciones sociales y la comunidad educativa del distrito.

Se impulsaran acciones orientadas a complementar la formacién de los estudiantes mediante
programas de reforzamiento académico, capacitacion tecnoldgica, orientacién vocacional y
acceso a mayores oportunidades educativas. Asimismo, se gestionaran proyectos que
contribuyan a mejorar la infraestructura educativa existente, priorizando los sectores que
presentan mayores necesidades.

Nuestro compromiso seré acercar las oportunidades educativas a todos los centros poblados de
Aucallama, contribuyendo a reducir las brechas existentes y brindando a nuestros nifios y
jévenes mejores herramientas para construir su futuro.

Propuestas y Soluciones

o Se implementara la Academia Municipal Preuniversitaria de Aucallama, orientada a brindar
preparacion académica a los jovenes que aspiran a ingresar a universidades, institutos
superiores y centros de educacion técnica, ampliando asi sus oportunidades de desarrollo
profesional.

o Asimismo, se desarrollaran programas de reforzamiento académico complementario y
orientacion vocacional dirigidos a estudiantes de educacién secundaria, con el propdsito de
fortalecer sus conocimientos y ayudarlos a definir sus proyectos de vida.

o La municipalidad promovera programas de capacitacion tecnoldgica y alfabetizacion digital,
mediante talleres de informatica, herramientas digitales para el aprendizaje, programas
informaticos basicos y nuevas tecnologias, contribuyendo al fortalecimiento de las
competencias digitales de los estudiantes del distrito.

o Se gestionara progresivamente la implementacion de espacios y equipamiento tecnol6gico
gue permitan mejorar el acceso a herramientas digitales y reducir las brechas existentes
entre los diferentes centros poblados.

o De igual manera, se fortalecera el apoyo a los PRONOEI del distrito mediante acciones de
coordinacion, gestion y acompafiamiento que contribuyan a mejorar las condiciones de
atencion de la primera infancia.

o Asimismo, se impulsara la formulacién de perfiles, fichas y expedientes técnicos para
proyectos de infraestructura educativa, permitiendo gestionar recursos para la construccion,
ampliacion, remodelacion y mejoramiento de instituciones educativas del distrito.



o Se realizaran gestiones ante el Gobierno Regional de Lima, el Ministerio de Educacion y
otras entidades competentes para la ejecucion de proyectos destinados a la construccion de
aulas, servicios higiénicos, cercos perimétricos, espacios deportivos, mobiliario escolar y
demas componentes que permitan mejorar las condiciones de ensefianza y aprendizaje.

o También se promoverdn convenios institucionales que permitan acercar programas
educativos, tecnolégicos y de capacitacion a los estudiantes de Aucallama, fortaleciendo su
formacion académica y ampliando sus oportunidades de acceso a la educacion superior.

Metas de Gestion

o Implementar progresivamente la Academia Municipal Preuniversitaria de Aucallama.

o Fortalecer los programas de reforzamiento académico y orientacibn vocacional para
estudiantes del distrito.

o Promover la capacitacion tecnoldgica y el desarrollo de competencias digitales en nifios y

jovenes.

o Apoyar el fortalecimiento de los PRONOEI y de los programas de atencion a la primera
infancia.

o Gestionar expedientes técnicos y proyectos para el mejoramiento de la infraestructura
educativa.

o Impulsar la ampliacion, construccion y mejoramiento de ambientes educativos en
coordinacion con las entidades competentes.

o Reducir progresivamente las brechas educativas y tecnoldgicas entre los centros poblados
del distrito.

o Generar mayores oportunidades de acceso a estudios superiores para la juventud
aucallamina.

SECTOR SALUD Y NUTRICION
Diagnostico

La salud constituye una de las principales preocupaciones de las familias de Aucallama y
representa un factor fundamental para el desarrollo y bienestar de la poblacién. El distrito cuenta
con importantes establecimientos de salud como el Centro de Salud Aucallama, el Centro de
Salud Comunitario Aucallama, el Centro de Salud Palpa y los puestos de salud de Caqui y
Pasamayo, los cuales cumplen una labor importante en la atencién de la poblacién. Sin embargo,
debido al crecimiento poblacional y a la amplitud territorial del distrito, ain existen necesidades
relacionadas con la mejora de la infraestructura, equipamiento, horarios de atencién y acceso a
servicios especializados.

Asimismo, en algunos sectores todavia resulta necesario fortalecer las acciones orientadas a la
prevencion de la anemia infantil, la educacién alimentaria y la promocién de habitos saludables,
especialmente en nifios y familias en situacion de vulnerabilidad.

Por otro lado, gran parte de la poblacion se abastece de agua a través de sistemas administrados
por las JASS y pozos de abastecimiento, por lo que resulta importante promover acciones que



permitan conocer y monitorear la calidad del agua destinada al consumo humano, contribuyendo
asi a la prevenciéon de enfermedades y al cuidado de la salud publica.

La distancia entre los diferentes centros poblados también genera dificultades para que muchas
familias accedan oportunamente a campafias médicas y servicios especializados, situacién que
hace necesario acercar la atencion preventiva a toda la poblacion del distrito.

Objetivo Estratégico

Promover el bienestar integral de la poblacién mediante el fortalecimiento de la salud preventiva,
la mejora progresiva de los servicios de atencién, la promocién de una adecuada nutricién y la
gestion de mejores condiciones para el acceso a los servicios de salud en todo el distrito.

Enfoque de Gestidn

La gestion municipal trabajar4 de manera articulada con la Red de Salud, la Direcciéon Regional
de Salud, el Gobierno Regional, los establecimientos de salud y las organizaciones sociales del
distrito para impulsar acciones que contribuyan a mejorar la atencion de la poblacién.

Se promovera una politica de salud preventiva y descentralizada, acercando campafas médicas
a los diferentes centros poblados y fortaleciendo las acciones de promaocién de la salud, nutricion
y prevencién de enfermedades.

Asimismo, la municipalidad asumira un rol activo en la gestion de proyectos, mejoramiento de
infraestructura sanitaria, equipamiento y fortalecimiento de los establecimientos de salud
existentes, buscando que la poblacion pueda acceder a servicios de mayor calidad sin necesidad
de desplazarse largas distancias.

Propuestas y Soluciones

o Realizacion de campafias médicas descentralizadas en los diferentes centros poblados del
distrito.

o Fortalecimiento de las acciones de prevencion y control de la anemia infantil en coordinacién
con los establecimientos de salud.

o Desarrollo de programas de educacion alimentaria y nutricional dirigidos a padres de familia,
nifios y poblacion vulnerable.

o Campafas de salud visual, salud bucal y prevenciéon de enfermedades.

o Promocion de actividades orientadas a fomentar hbitos de vida saludables y prevencién de
enfermedades croénicas.

o Gestion para el mejoramiento, ampliacion y equipamiento de los establecimientos de salud
del distrito.

o Coordinacion con la Direccion Regional de Salud y el Gobierno Regional para fortalecer la
capacidad de atencion de los establecimientos existentes.

o Gestion para la ampliacion progresiva de horarios de atencidén en los establecimientos de
salud que atienden a la poblacién del distrito.



Impulso de campafias médicas especializadas en areas como pediatria, ginecologia,
oftalmologia, odontologia y otras especialidades prioritarias para la poblacion.

Gestidn para la implementacion y fortalecimiento de servicios de atencion de emergencias y
traslado de pacientes.

Promocion de convenios institucionales que permitan acercar servicios especializados de
salud a los diferentes centros poblados.

Apoyo en la formulacion y gestion de proyectos de inversion orientados a la mejora de la
infraestructura sanitaria del distrito.

Coordinacién con las JASS y entidades competentes para promover evaluaciones periodicas
de la calidad del agua destinada al consumo humano.

Desarrollo de campafas de educacion sanitaria sobre el uso responsable, almacenamiento
y consumo seguro del agua.

Promocion de herramientas tecnoldgicas y servicios de teleorientacién médica que permitan
acercar la atencion especializada a sectores alejados.

Metas de Gestidn

o O O O

Incrementar las campafas médicas descentralizadas en los diferentes centros poblados del
distrito.

Fortalecer las acciones de prevencion de la anemia infantil y promocion de una adecuada
nutricion.

Gestionar mejoras progresivas en la infraestructura y equipamiento de los establecimientos
de salud existentes.

Impulsar la ampliacion de servicios y horarios de atencion en coordinacion con las entidades
competentes.

Promover campafias médicas especializadas para beneficio de la poblacion.

Fortalecer la vigilancia y evaluacién de la calidad del agua destinada al consumo humano.
Acercar los servicios preventivos de salud a los sectores mas alejados del distrito.
Contribuir a mejorar progresivamente las condiciones de atencion y bienestar de las familias
aucallaminas mediante una gestién permanente ante las entidades responsables del sector
salud.

SECTOR JUVENTUD, DEPORTE Y CULTURA

Diagndstico

La juventud de Aucallama constituye uno de los principales activos para el desarrollo presente y
futuro del distrito. Sin embargo, muchos jévenes aun enfrentan limitadas oportunidades para
acceder a actividades deportivas, culturales, recreativas y de formacion que contribuyan al
fortalecimiento de sus capacidades y talentos.

La amplitud territorial del distrito y la distancia existente entre los diferentes centros poblados
dificultan que muchos adolescentes y jovenes participen de manera permanente en programas
deportivos o culturales. En muchos casos, las actividades se concentran en determinados
sectores, dejando a otros centros poblados con pocas oportunidades de acceso a espacios de
recreacion y desarrollo personal.



Asimismo, existen jovenes con habilidades destacadas en el deporte, la musica, el canto y
diversas expresiones artisticas que no cuentan con programas permanentes que les permitan
desarrollar plenamente su potencial. De igual manera, muchas manifestaciones culturales que
forman parte de la identidad de Aucallama, como el festejo, el zapateo afroperuano y la décima,
requieren ser promovidas entre las nuevas generaciones para preservar nuestras tradiciones y
fortalecer el sentido de identidad cultural.

Frente a esta realidad, resulta necesario impulsar programas descentralizados que permitan
acercar oportunidades deportivas, culturales, recreativas y de liderazgo a los jévenes de todos
los centros poblados del distrito, contribuyendo a su desarrollo integral y fortaleciendo su
participacion en la vida comunitaria.

Objetivo Estratégico

Promover el desarrollo integral de la juventud aucallamina mediante programas deportivos,
culturales, recreativos y de formacion que fortalezcan sus capacidades, valores, liderazgo y
oportunidades de desarrollo personal.

Enfoque de Gestidn

La gestion municipal impulsara una politica de atencion integral a la juventud, orientada a acercar
oportunidades de desarrollo a todos los centros poblados del distrito, evitando que las actividades
se concentren Unicamente en la zona urbana.

Se promovera el deporte, la cultura, el arte y la capacitacion como herramientas para fortalecer
valores, prevenir problematicas sociales y generar nuevas oportunidades para los jovenes.
Asimismo, se buscara recuperar y fortalecer las expresiones culturales propias de Aucallama,
permitiendo que las nuevas generaciones conozcan, valoren y preserven las tradiciones que
forman parte de la identidad del distrito.

La municipalidad trabajara de manera articulada con instituciones educativas, organizaciones
juveniles, clubes deportivos, agrupaciones culturales y entidades publicas y privadas,
promoviendo una participacion de los jovenes en el desarrollo de sus comunidades.

Propuestas y Soluciones

o Implementacién de la Escuela Municipal del Deporte de Aucallama, desarrollando
academias permanentes de futbol, véley y otras disciplinas deportivas, con participacion de
nifios y jévenes de los diferentes centros poblados.

o Organizacion de campeonatos deportivos distritales e inter centros poblados que promuevan
la integracion, la sana competencia y el fortalecimiento de valores a través del deporte.

o Desarrollo de talleres descentralizados de musica, canto e iniciacion artistica en los distintos
centros poblados del distrito, permitiendo que mas jovenes puedan acceder a actividades
culturales sin necesidad de desplazarse largas distancias.

o Implementacion de talleres permanentes de festejo, zapateo afroperuano, décima y otras
expresiones culturales que forman parte de la identidad histérica y cultural de Aucallama.



o Promocion de encuentros culturales, festivales artisticos y presentaciones publicas que
permitan difundir el talento local y fortalecer el sentido de pertenencia de la poblacion.

o ldentificacién y apoyo a jovenes con aptitudes sobresalientes en musica, canto y otras
disciplinas artisticas, brindando facilidades para que puedan acceder a espacios de
formacion especializada a nivel provincial, incluyendo apoyo para su traslado cuando
representen al distrito en actividades culturales.

o Desarrollo de programas de liderazgo juvenil, participacién ciudadana y formacion en valores
gue permitan fortalecer el compromiso de los jévenes con el desarrollo de sus comunidades.

o Ejecucion de capacitaciones técnicas, productivas y de emprendimiento orientadas a mejorar
las oportunidades de desarrollo personal y econémico de la juventud.

o Organizacion de ferias juveniles, actividades recreativas y espacios de integracion que
promuevan una participacion activa de los jévenes en la vida social del distrito.

o Recuperacién, mejoramiento y mantenimiento progresivo de espacios deportivos vy
recreativos para brindar condiciones adecuadas para la practica del deporte y la recreacion.

Metas de Gestidn

o Implementar progresivamente la Escuela Municipal del Deporte de Aucallama con
participacion de jovenes de diferentes centros poblados.

o Desarrollar talleres descentralizados de musica, canto, festejo, zapateo afroperuano, décima
y otras expresiones culturales propias del distrito.

o Incrementar la participacion de nifios y jovenes en actividades deportivas, culturales y
recreativas promovidas por la municipalidad.

o Promover la participacion de talentos locales en actividades culturales, deportivas y artisticas
de nivel provincial y regional.

o Recuperar y fortalecer espacios deportivos y recreativos para beneficio de la juventud.

o Fortalecer el liderazgo juvenil y la participacion de los jévenes en actividades comunitarias y
de desarrollo local.

o Contribuir a la preservacion y difusion de las tradiciones culturales que identifican a
Aucallama y a sus centros poblados.

SECTOR MUJER Y FAMILIA
Diagnéstico

Las mujeres y las familias cumplen un rol fundamental en el desarrollo social, econémico y
comunitario de Aucallama. En los diferentes centros poblados del distrito, muchas mujeres
participan activamente en labores agricolas, pequefios negocios, actividades comerciales,
organizaciones sociales y en la conduccion de sus hogares, contribuyendo de manera importante
al bienestar de sus familias y al desarrollo de la comunidad.

Sin embargo, muchas familias todavia enfrentan dificultades econdémicas y sociales que afectan
su calidad de vida. Asimismo, existen necesidades relacionadas con el fortalecimiento de la
convivencia familiar, la formacion de valores, la orientacién de nifios y adolescentes y el acceso
a mayores oportunidades de capacitacion y desarrollo para las mujeres.



A ello se suma que numerosas mujeres cuentan con habilidades y conocimientos que podrian
convertirse en oportunidades de generacion de ingresos, pero muchas veces no tienen acceso
a programas de capacitacion, fortalecimiento productivo o espacios que les permitan impulsar
sus emprendimientos y mejorar la economia familiar.

Debido a la amplitud territorial de Aucallama, también resulta necesario acercar los programas
sociales y de fortalecimiento familiar a los diferentes centros poblados, garantizando que las
acciones municipales lleguen de manera descentralizada a quienes mas lo necesitan.

Objetivo Estratégico

Fortalecer el desarrollo integral de la mujer y promover el bienestar de las familias aucallaminas
mediante programas de capacitacion, integracién, orientacién y generaciéon de oportunidades
gue contribuyan a mejorar su calidad de vida.

Enfoque de Gestion

La gestién municipal impulsard una politica social orientada al fortalecimiento de la familia como
ndcleo fundamental de la sociedad, promoviendo la participacién activa de las mujeres en el
desarrollo econémico y social del distrito.

Se trabajara de manera articulada con instituciones publicas, organizaciones sociales vy
programas del Estado para acercar oportunidades de capacitacion, orientacion y fortalecimiento
familiar a los diferentes centros poblados, priorizando una atencién descentralizada y cercana a
la poblacion.

Asimismo, se promoveran espacios que permitan fortalecer las capacidades de las mujeres,
impulsar sus emprendimientos y contribuir a mejorar los ingresos familiares, generando mayores
oportunidades de desarrollo para las familias del distrito.

Propuestas y Soluciones

o Implementacion de talleres productivos dirigidos a mujeres de los diferentes centros
poblados del distrito.

o Desarrollo de programas de capacitacion en emprendimiento, comercializacion y
fortalecimiento de pequefios negocios familiares.

o Promocion de ferias productivas y espacios de exhibicion para productos elaborados por
mujeres emprendedoras.

o Fortalecimiento de actividades orientadas al desarrollo personal, liderazgo y participacion de
la mujer en la comunidad.

o Programas de integracion y fortalecimiento familiar mediante actividades recreativas,
culturales y comunitarias.

o Desarrollo de escuelas para padres y jornadas de orientacion familiar.

o Charlas y campafias orientadas al fortalecimiento de valores, convivencia familiar y
desarrollo integral de niflos y adolescentes.



o Fortalecimiento de las acciones desarrolladas por la DEMUNA y demas programas de
proteccién familiar.

o Coordinacion con instituciones competentes para brindar orientacion y acompafiamiento a
familias en situacion de vulnerabilidad.

o Promocion de la participacion de organizaciones de mujeres en actividades de desarrollo
social, productivo y comunitario.

o Impulso de capacitaciones que permitan a las mujeres desarrollar habilidades productivas y
generar nuevas oportunidades econdémicas para sus hogares.

Metas de Gestion

o Incrementar la participacion de mujeres en programas de capacitacion y fortalecimiento
productivo.

o Promover el desarrollo de emprendimientos familiares en los diferentes centros poblados del
distrito.

o Fortalecer las actividades de integracion y orientacién familiar de manera descentralizada.
Ampliar la cobertura de talleres productivos y programas de capacitacion para mujeres.
Fortalecer el trabajo de los programas municipales orientados a la proteccion y bienestar de
las familias.

o Promover una mayor participacion de las mujeres en los espacios de desarrollo econémico,
social y comunitario del distrito.

SECTOR ADULTO MAYOR
Diagnéstico

Los adultos mayores de Aucallama representan una parte fundamental de nuestras familias y
comunidades. A diferencia de otras realidades urbanas, en nuestro distrito muchos de ellos
continlan desempefiando un rol activo en las labores agricolas, la crianza de animales, las
actividades comunales y el sostenimiento econdmico de sus hogares. Su experiencia, esfuerzo
y conocimientos constituyen un valioso aporte para el desarrollo de nuestros centros poblados.

Sin embargo, esta misma realidad hace que muchos adultos mayores enfrenten diariamente
jornadas de trabajo exigentes, desgaste fisico y limitadas oportunidades para acceder a servicios
de salud preventiva, espacios de bienestar e integraciéon social. Debido a las largas distancias
existentes entre los centros poblados y la capital distrital, muchos de ellos tampoco pueden
participar de manera permanente en actividades recreativas o programas municipales.

Por ello, la atencién al adulto mayor debe responder a la realidad de Aucallama, acercando los
servicios hasta donde vive la poblacién y priorizando acciones que contribuyan a mejorar su
salud, bienestar y calidad de vida, sin interferir con las actividades que muchos auln realizan
diariamente.

Objetivo Estratégico



Promover una mejor calidad de vida para los adultos mayores del distrito mediante acciones
descentralizadas de salud preventiva, integracidon comunitaria, reconocimiento de su aporte a la
sociedad y fortalecimiento de su bienestar fisico y emocional.

Enfoque de Gestidn

La gestion municipal fortalecera el trabajo del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor
(CIAM), promoviendo una atencion mas cercana y descentralizada en los diferentes centros
poblados del distrito.

Se priorizaran actividades que respondan a la realidad de los adultos mayores de Aucallama,
muchos de los cuales contindan desarrollando labores agricolas y productivas. Por ello, se
impulsaran principalmente campafas de salud preventiva, orientacion médica, actividades de
integracion y programas de reconocimiento a su trayectoria y aporte al desarrollo de nuestras
comunidades.

Asimismo, se trabajard de manera articulada con los establecimientos de salud, organizaciones
sociales e instituciones publicas y privadas para ampliar la cobertura de los servicios dirigidos a
este importante sector de la poblacion.

Propuestas y Soluciones

o Fortalecer y descentralizar las actividades desarrolladas por el Centro Integral de Atencion
al Adulto Mayor (CIAM).

o Realizar campafias médicas itinerantes en los diferentes centros poblados del distrito,
priorizando la atencién preventiva de los adultos mayores.

o Promover campafias de control de presion arterial, diabetes, salud visual, salud bucal y
orientacion nutricional.

o Gestionar programas de apoyo para la entrega de lentes correctivos y otros implementos
gue contribuyan a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores.

o Organizar jornadas de integracion, encuentros comunales y actividades recreativas que
fortalezcan el bienestar emocional y la convivencia social.

o Promover actividades culturales, recreativas y tradicionales que permitan la participacién de
los adultos mayores dentro de sus comunidades.

o Impulsar la participacion de los adultos mayores en ferias productivas, actividades agricolas
y eventos comunales, revalorando su experiencia y conocimientos.

o Reconocer publicamente a los adultos mayores que han contribuido al desarrollo agricola,
cultural y social del distrito.

o Desarrollar espacios de intercambio de experiencias entre adultos mayores y jévenes para
preservar los conocimientos, tradiciones e identidad cultural de Aucallama.

o Coordinar permanentemente con los establecimientos de salud y programas sociales para
fortalecer la atencién integral de los adultos mayores en situacidén de vulnerabilidad.

Metas de Gestion



o Fortalecer progresivamente la cobertura y atencion del CIAM en los diferentes centros
poblados del distrito.
Incrementar las campafias de salud preventiva dirigidas a los adultos mayores.
Acercar los servicios municipales y actividades de bienestar a las comunidades mas alejadas
del distrito.

o Promover la participacion activa de los adultos mayores en actividades comunales, culturales
y productivas.

o Mejorar progresivamente las condiciones de bienestar y atencién preventiva de la poblacién
adulta mayor.

o Revalorar el aporte de los adultos mayores como parte fundamental del desarrollo social,
cultural y productivo de Aucallama.

SECTOR PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Diagndstico

Las personas con discapacidad forman parte activa de la poblacién de Aucallama y participan
diariamente en la vida familiar, social y productiva del distrito. Sin embargo, todavia enfrentan
diversas dificultades relacionadas con el acceso a oportunidades de capacitacion, inclusion
social, participacién comunitaria y fortalecimiento de sus organizaciones representativas.

En el distrito existen organizaciones conformadas por personas con discapacidad que vienen
realizando importantes esfuerzos para mejorar las condiciones de vida de sus asociados.
Algunas de ellas incluso han logrado contar con espacios propios destinados a actividades de
integracion y desarrollo, los cuales vienen siendo implementados progresivamente gracias al
esfuerzo de sus integrantes y familias.

No obstante, aun existen necesidades vinculadas al fortalecimiento institucional, equipamiento,
acceso a programas de apoyo y generacion de mayores oportunidades de participacion e
inclusion dentro de la comunidad.

Objetivo Estratégico

Promover la inclusion, participacién y desarrollo integral de las personas con discapacidad,
fortaleciendo sus organizaciones, ampliando sus oportunidades de desarrollo y contribuyendo a
mejorar su calidad de vida.

Enfoque de Gestion

La gestion municipal impulsara una politica de inclusion basada en el respeto, la igualdad de
oportunidades y el reconocimiento de las capacidades de cada persona.

Se trabajara de manera coordinada con la OMAPED, las organizaciones de personas con
discapacidad, las familias y las instituciones publicas y privadas, promoviendo acciones que
fortalezcan su organizacion, participaciébn comunitaria y acceso a oportunidades de desarrollo
personal, social y productivo.



Asimismo, se brindard acompafamiento institucional a las organizaciones existentes en el
distrito, reconociendo el importante trabajo que vienen desarrollando en favor de sus asociados.

Propuestas y Soluciones

Fortalecer el trabajo de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad
(OMAPED).

Actualizar permanentemente el padrén distrital de personas con discapacidad para mejorar
la atencion y orientacion municipal.

Desarrollar campafas de orientacion para facilitar el acceso a certificaciones, beneficios y
programas sociales existentes.

Promover actividades deportivas, recreativas, culturales y de integracién dirigidas a las
personas con discapacidad y sus familias.

Impulsar talleres de capacitacién, desarrollo de habilidades y emprendimiento que
contribuyan a fortalecer su autonomia e inclusion productiva.

Brindar acompafiamiento institucional a las organizaciones de personas con discapacidad
existentes en el distrito para fortalecer su trabajo social y comunitario.

Gestionar convenios, alianzas y apoyo interinstitucional que contribuyan a la implementacion
progresiva y fortalecimiento de los espacios destinados a las actividades de las
organizaciones de personas con discapacidad.

Brindar asistencia técnica municipal en procesos de gestion, organizacion y formulacion de
iniciativas que beneficien a las personas con discapacidad.

Gestionar equipamiento, ayudas técnicas y programas de apoyo mediante la articulacién con
entidades publicas, privadas y organizaciones de cooperacion.

Promover mejoras progresivas de accesibilidad en los espacios publicos municipales.

Metas de Gestidn

8.2

Fortalecer la atencidn y los servicios brindados a través de la OMAPED.

Consolidar el trabajo conjunto entre la Municipalidad y las organizaciones de personas con
discapacidad del distrito.

Gestionar apoyo institucional que contribuya al fortalecimiento de los espacios y actividades
promovidos por sus organizaciones.

Incrementar la participacion de las personas con discapacidad en actividades educativas,
culturales, deportivas y comunitarias.

Promover mayores oportunidades de capacitacion, desarrollo personal e inclusion
productiva.

Fortalecer una cultura de respeto, inclusion e igualdad de oportunidades en todo el distrito
de Aucallama.

EJE ESTRATEGICO Il

DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO




El desarrollo econdmico de Aucallama se sostiene principalmente en la agricultura, el comercio
local y las diferentes actividades productivas desarrolladas por cientos de familias del distrito.

Sin embargo, todavia existen sectores productivos que enfrentan dificultades relacionadas con
infraestructura deficiente, limitada tecnificacion y pocas oportunidades de comercializacién,
situacién que afecta directamente la economia de muchas familias aucallaminas.

Frente a ello, la gestibn municipal buscard impulsar politicas orientadas a fortalecer la
competitividad local, promover el emprendimiento y generar mejores condiciones para el
desarrollo econdmico sostenible del distrito.

SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO EXPORTADOR
Diagnéstico

La agricultura continta siendo una de las principales actividades econémicas de Aucallama y
constituye el sustento de numerosas familias dedicadas al cultivo de productos agricolas en
distintos sectores del distrito. Sin embargo, los productores todavia enfrentan limitaciones
relacionadas con la disponibilidad de agua, la infraestructura de riego, la fluctuacién de precios y
las dificultades para acceder directamente a mercados mas competitivos.

A ello se suma que gran parte de la produccion agricola se comercializa sin generar procesos de
transformacion o valor agregado, reduciendo las oportunidades de obtener mayores ingresos
para las familias productoras.

Por otro lado, la puesta en funcionamiento del Megapuerto de Chancay abre una importante
oportunidad para el desarrollo econémico de Aucallama debido a su cercania geografica y
ubicacién estratégica dentro de la provincia de Huaral. Sin embargo, alun existe una brecha
importante en capacitacion, articulacibn productiva y preparacion de la poblacion para
aprovechar las oportunidades que este nuevo escenario econémico podria generar.

Objetivo Estratégico

Mejorar la competitividad y productividad agricola, promoviendo una agricultura moderna,
tecnificada y con proyeccion agroexportadora.

Enfoque de Gestion

La gestion municipal trabajara de manera articulada con juntas de usuarios, comisiones de
regantes, asociaciones de productores y entidades técnicas, promoviendo la innovacion, la
asociatividad y el acceso a nuevos mercados.

Promovera una vision de desarrollo econdmico basada en el fortalecimiento de nuestros
productores, emprendedores y trabajadores, impulsando una mayor articulacién entre la
agricultura, el comercio, la capacitacion técnica y las nuevas oportunidades de inversion que
vienen surgiendo en la region.

Propuestas y Soluciones

o Implementacién del programa “Aucallama Agroexportadora”.



Mejoramiento y rehabilitacion de canales de riego.

Gestion de reservorios y sistemas de almacenamiento de agua.

Promocion de la tecnificacion del riego y uso eficiente del recurso hidrico.

Tecnificacion del riego y modernizacion agricola.

Fortalecimiento de asociaciones de productores.

Promocion de ferias agricolas y ruedas de negocio.

Impulso de proyectos de transformacion, procesamiento y valor agregado para productos
agricolas locales.

Mantenimiento de vias rurales productivas.

o Articulacion con mercados nacionales e internacionales.
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Metas de Gestion

Fortalecer progresivamente la competitividad agricola del distrito.

Mejorar la infraestructura de riego y el aprovechamiento eficiente del agua.

Fortalecer la organizacion de productores locales.

Posicionar a Aucallama como un territorio con potencial agroexportador.

Ampliar el acceso a mercados y cadenas de valor.

Preparar a la poblacién para aprovechar las oportunidades vinculadas al desarrollo
econdémico regional y al Megapuerto de Chancay.

O O 0 O O O

SECTOR EMPRENDIMIENTO, COMERCIO Y TURISMO

Diagnéstico

En el distrito existen numerosos emprendedores, comerciantes y prestadores de servicios que
desarrollan sus actividades de manera independiente. Sin embargo, enfrentan dificultades
relacionadas con la falta de formalizacién, limitada capacitacion y escasa promocién de sus
productos y servicios.

De igual forma, el potencial turistico del distrito aiun no ha sido aprovechado de manera
organizada, lo que reduce su impacto en la economia local.

Objetivo Estratégico

Fortalecer el emprendimiento local, dinamizar el comercio y consolidar el turismo como
actividades complementarias que generen desarrollo econémico.

Enfoque de Gestion
La gestibn municipal impulsara la formalizacion, capacitacion y articulacion de los actores

economicos del distrito, integrando el comercio, el turismo y los emprendimientos locales en una
sola estrategia de desarrollo.

Propuestas y Soluciones



Ferias comerciales y turisticas distritales.

Capacitacion empresarial y turistica.

Formalizacién de negocios y emprendimientos.

Promocion del Circuito Turistico de Aucallama.

Impulso de emprendimientos juveniles.

Convenios institucionales para desarrollo econémico.
Promocién de productos locales y gastronomia.

Desarrollo de rutas gastronémicas, agroturisticas y ecologicas.
Elaboracién del mapa turistico distrital.

Colocacion de sefializacion turistica.

Creacion de una marca turistica del distrito.

Organizacion de ferias, festivales y actividades culturales permanentes.
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Metas de Gestidon

Incrementar ferias comerciales y turisticas en el distrito.

Formalizar progresivamente emprendimientos locales.

Fortalecer capacidades empresariales y turisticas.

Dinamizar la economia local mediante comercio, turismo y gastronomia.
Posicionar a Aucallama como destino turistico rural en desarrollo.
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SECTOR EMPLEABILIDAD Y DESARROLLO LABORAL
Diagnostico

En el distrito de Aucallama existe una importante poblacion joven y econémicamente activa que
enfrenta limitadas oportunidades de acceso a formacion técnica, certificacion laboral y empleo
formal.

Esto reduce sus posibilidades de insercién en el mercado laboral y limita el aprovechamiento de
las oportunidades de desarrollo que se vienen generando en la provincia, especialmente con el
crecimiento economico de la zona.

Objetivo Estratégico

Promover la empleabilidad de la poblacién del distrito, fortaleciendo sus capacidades técnicas y
facilitando su acceso a oportunidades laborales formales.

Enfoque de Gestion
Como gobierno local, impulsaremos una politica de capacitacion y empleabilidad articulada con
institutos, CETPRO, empresas privadas y entidades técnicas, con el fin de mejorar las

competencias laborales de la poblacion del distrito.

Propuestas y Soluciones



o Impulsaremos el Programa Municipal de Capacitacién Técnica y Empleabilidad Juvenil.

o Promoveremos convenios con institutos, CETPRO y entidades técnicas.

o Ejecutaremos cursos y programas de formacion de corta duracion en especialidades con
alta demanda laboral, tales como:

» Operacion de maquinaria pesada

» Soldadura técnica

= AutoCAD y disefio técnico

» Topografia

= Electricidad

= Construccion civil

= Carpinteria en melamina

» Logistica y almacén

= Curso de Inteligencia Artificial.

= Oftros programas técnicos especializados

o Impulsaremos bolsas laborales y ferias de empleo.
o Promoveremos la certificacion técnica de competencias laborales.
o Articularemos con el sector privado para practicas y oportunidades de empleo.

Metas de Gestion

Incrementar la capacitacion técnica de jovenes y poblacion econdmicamente activa.
Facilitar el acceso a oportunidades laborales mediante bolsas de trabajo.

Promover la certificaciébn de competencias laborales.

Mejorar progresivamente los niveles de empleabilidad en el distrito.

Fortalecer la conexion entre formacion técnica y demanda laboral del entorno regional.
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SECTOR TRANSPORTE
Diagndstico

El crecimiento del distrito ha generado mayores necesidades de transporte y conectividad vial.
Existen sectores con vias deterioradas, limitada sefalizacion y problemas de organizacion del
transporte menor, lo que afecta la movilidad de vecinos, estudiantes y productores.

Objetivo Estratégico

Mejorar progresivamente la conectividad y ordenar el sistema de transporte distrital.

Enfoque de Gestién

Como gobierno local, se promovera una politica de ordenamiento del transporte y mejoramiento
progresivo de la infraestructura vial, en coordinacién con los niveles de gobierno provincial y

regional

Propuestas y Soluciones



Incentivar la formalizacion de empresas de mototaxi.

Implementacion y mejora de paraderos en zonas estratégicas.
Capacitacion a conductores en normas de transito.

Capacitacién basica en mecanica para conductores.

Mantenimiento de vias vecinales y accesos rurales.

Sefalizacion vial preventiva e informativa.

Trabajo articulado con la provincia en fiscalizacion y control del transporte.
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Metas de Gestion

Identificar y priorizar rutas de conexion entre centros poblados.
Intervenir progresivamente las vias mas criticas del distrito.
Mejorar la conectividad de forma gradual y sostenida.
Implementar sefializacion basica en zonas prioritarias.
Ordenar progresivamente el transporte menor.

O O O O O

8.3 EJE ESTRATEGICO Il

DESARROLLO TERRITORIAL Y AMBIENTAL

El distrito de Aucallama viene creciendo poco a poco, tanto en sus centros poblados como en
sus zonas rurales. Ese crecimiento ha traido algunas mejoras para la poblacion, pero también ha
generado varias necesidades que todavia no se han podido atender del todo.

En muchos sectores aln se sienten las limitaciones en los servicios basicos, en el estado de las
vias, en el manejo de residuos y en la forma en que ha ido creciendo el distrito sin una
planificacion completa. Esto hace que algunas familias tengan dificultades en su dia a dia, ya
sea para trasladarse, acceder a servicios o vivir en mejores condiciones.

También hay centros poblados que aln no cuentan con sus predios formalizados, lo que genera
preocupacion en las familias por la falta de seguridad sobre sus terrenos. A esto se suma el
crecimiento de algunas zonas sin un orden claro, lo que hace necesario ir corrigiendo y
organizando mejor el uso del suelo.

Frente a esta realidad, la municipalidad busca ir mejorando de manera progresiva las condiciones
del distrito, atendiendo primero lo mas necesario: los servicios basicos, el orden del territorio, la
mejora de las vias y el cuidado del medio ambiente, siempre trabajando junto a la poblacion y las
instituciones que corresponda.

SECTOR MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS

Diagnostico

El distrito de Aucallama presenta diversos problemas ambientales vinculados principalmente al
manejo de residuos soélidos, la disposicion inadecuada de desechos en espacios publicos,

acequias y zonas rurales, asi como la falta de una cultura ambiental consolidada en parte de la
poblacion.



El servicio de limpieza publica aln requiere ser fortalecido para mejorar la cobertura y la
frecuencia del recojo de residuos en los centros poblados, o que en algunos casos genera
acumulacién de basura en puntos criticos y afecta la imagen urbana y rural del distrito.

Asimismo, se observa contaminacion en canales de riego y espacios nhaturales, producto de
practicas inadecuadas y falta de control ambiental. En la zona costera también se presentan
afectaciones que requieren acciones periddicas de limpieza y conservacion.

A ello se suma la necesidad de mejorar el ornato urbano y recuperar espacios publicos,
especialmente en sectores donde el crecimiento poblacional ha sido reciente y no se ha
desarrollado infraestructura adecuada de areas verdes o espacios de uso comun.

Objetivo Estratégico

Mejorar progresivamente la gestion ambiental del distrito, fortaleciendo el servicio de limpieza
publica, promoviendo el cuidado del entorno natural y urbano, y fomentando una cultura
ambiental responsable en la poblacién.

Enfoque de Gestion

La municipalidad impulsara una gestion ambiental integral orientada al fortalecimiento del servicio
de limpieza publica, la ejecucion de campafas de sensibilizacion, el mantenimiento del ornato y
la recuperacién progresiva de espacios publicos, articulando con la poblacién organizada,
instituciones educativas y entidades competentes.

Se priorizard una intervencion progresiva en los centros poblados, considerando sus
caracteristicas rurales y dispersas, con el fin de mejorar las condiciones ambientales de manera
sostenible.

Propuestas y Soluciones

o Fortalecimiento del servicio de limpieza publica y mejora del recojo de residuos soélidos en el
distrito.

o Implementacion de rutas de recoleccion mas eficientes en centros poblados.

Campanfas permanentes de limpieza en zonas urbanas, rurales y costeras.

Programas de educacién y sensibilizacién ambiental dirigidos a la poblacién y centros

educativos.

Mejoramiento del ornato urbano y recuperacion de espacios publicos existentes.

Control y reduccion progresiva de puntos criticos de acumulacion de residuos.

Proteccién de acequias, canales de riego y espacios naturales frente a la contaminacion.

Coordinacién con organizaciones locales para el cuidado del entorno ambiental.

Promocion de buenas practicas ambientales en hogares, comercios y actividades

productivas.

O O
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Metas de Gestion

o < Mejorar progresivamente la cobertura y eficiencia del servicio de limpieza publica.



* Reducir los puntos criticos de acumulacion de residuos en el distrito.

* Fortalecer la cultura ambiental en la poblacién de Aucallama.

» Mantener campafias periédicas de limpieza en centros poblados, zonas rurales y costeras.
* Mejorar el ornato urbano y la recuperacion de espacios publicos.

* Proteger de manera progresiva los recursos naturales y el entorno del distrito.

o 0O O O O

SECTOR GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (GRD)
Diagnéstico

El distrito de Aucallama presenta diversos puntos vulnerables frente a desastres naturales,
especialmente en las zonas cercanas a la cuenca del rio Chancay y en sectores que vienen
creciendo de forma urbana.

A esto se suma la falta de infraestructura preventiva y acciones sostenidas de mitigacion, lo que
expone a la poblacion ante riesgos como inundaciones, desbordes y otros eventos naturales.

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion del riesgo de desastres en el distrito, priorizando la prevencién, la reduccion
de riesgos y una respuesta oportuna ante emergencias, con el fin de proteger la vida y el
patrimonio de la poblacion.

Enfoque de Gestidén

La gestion municipal asumira un rol preventivo y articulador, trabajando de manera coordinada
con la ANA, INDECI, Gobierno Regional, juntas de usuarios y sociedad civil.

Se priorizaran las acciones en zonas criticas del distrito, promoviendo la prevencion antes que la
atencion de emergencias.

Propuestas y Soluciones

o Intervenciéon progresiva de los principales puntos criticos del distrito, actualmente
identificados en la jurisdiccion.

o Ejecucion de trabajos preventivos en la ribera del rio Chancay, como descolmatacion y
limpieza de cauces.

o Implementacion de defensas riberefias mediante muros de contencion, enrocados y otras
soluciones técnicas segun la necesidad de cada zona.

o Gestion para la implementacién de una compafia de bomberos en el distrito, considerando
su ubicacion estratégica y alta transitabilidad vial.

o Fortalecimiento de la cultura de prevenciébn mediante capacitaciones a la poblacion,
instituciones y actores econémicos.

o Acompafamiento técnico en evaluaciones de riesgo para procesos de formalizacion de
predios y actividades econémicas.

o Coordinacién permanente con entidades competentes para la reducciéon y atencién de
riesgos en el distrito.



Metas de Gestidon

Reducir de manera progresiva los puntos criticos de riesgo en el distrito.
Implementar acciones preventivas sostenidas en la cuenca del rio Chancay.
Disminuir la vulnerabilidad de la poblacion ante eventos naturales.
Gestionar la implementacion de una compaiiia de bomberos en Aucallama.
Fortalecer una cultura de prevencion en la poblacién y actores locales.
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SECTOR AGUA Y SANEAMIENTO
Diagnéstico

El acceso a servicios adecuados de saneamiento continia siendo una de las principales
necesidades de diversos centros poblados de Aucallama. Si bien muchas familias cuentan con
sistemas de abastecimiento administrados por las JASS, todavia existen brechas relacionadas
con la continuidad del servicio, la ampliacion de redes y la mejora de la infraestructura existente.

Asimismo, la ausencia de sistemas de alcantarillado en distintos sectores del distrito representa
una necesidad histérica que afecta directamente la calidad de vida de la poblacion y limita las
posibilidades de crecimiento ordenado de los centros poblados.

De igual forma, resulta importante fortalecer el monitoreo y evaluacién de la calidad del agua que
consumen las familias, promoviendo acciones coordinadas con las JASS y entidades
competentes para garantizar condiciones adecuadas de salubridad.

Objetivo Estratégico

Reducir progresivamente las brechas de acceso a los servicios basicos de agua y saneamiento,
mejorando la infraestructura existente y gestionando nuevas inversiones para el distrito.

Enfoque de Gestion

La problemética del agua y saneamiento constituye una de las principales necesidades que auln
enfrentan diversos centros poblados de Aucallama. Por ello, nuestra gestion priorizara el trabajo
coordinado con las JASS, el Gobierno Regional, los ministerios competentes y demas entidades
involucradas, con el propdsito de gestionar proyectos que permitan mejorar progresivamente
estos servicios bésicos.

Entendemos que muchas familias dependen diariamente de sistemas comunales de
abastecimiento de agua, por lo que también se fortalecera la capacidad de gestién y operacion
de las organizaciones responsables de estos servicios. Asimismo, se impulsara la elaboracion
de estudios y expedientes técnicos que permitan acceder a futuras inversiones destinadas a
reducir las brechas de agua, alcantarillado y saneamiento que aun persisten en el distrito. para
el traslado seguro de personas y mercancias.

Propuestas y Soluciones



o Gestion e implementacion progresiva de sistemas de agua potable en los centros poblados
gue aun no cuentan con este servicio, mediante proyectos de inversion publica.

Ampliacién de la cobertura de los sistemas existentes gestionados por las JASS.
Mejoramiento de redes de agua, pozos, reservorios y tanques elevados.

Evaluacion y diagndstico periédico de la calidad del agua para consumo humano.
Fortalecimiento de las JASS en operacion, mantenimiento y gestion del servicio.
Formulacion de expedientes técnicos para la mejora y ampliacion de sistemas de agua.
Elaboracién de expedientes técnicos para proyectos de agua y saneamiento.

Gestion de financiamiento ante entidades regionales y nacionales para proyectos de
saneamiento bésico.

o Gestidon de alcantarillado y plantas de tratamiento de aguas residuales (PTAR).
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Metas de Gestion

Mejorar progresivamente la infraestructura de saneamiento existente.
Fortalecer la gestion de las JASS.

Gestionar proyectos de alcantarillado para sectores priorizados.
Promover mejores condiciones de salubridad para las familias del distrito.
Reducir progresivamente las brechas de acceso a servicios basicos
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SECTOR VIAS Y CONECTIVIDAD
Diagnéstico

El distrito de Aucallama presenta una red vial mayormente rural, con vias urbanas y vecinales
gue en muchos casos se encuentran en condiciones de deterioro o con mantenimiento limitado.
Esta situacion dificulta el traslado diario de vecinos, estudiantes y productores agricolas,
afectando también la comercializacion de productos y la articulacién entre centros poblados.

Asimismo, la falta de conectividad adecuada entre varios sectores del distrito genera tiempos de
traslado mas largos y limita el acceso a servicios basicos y actividades econdémicas. A ello se
suma la necesidad de mejorar la iluminacion publica en distintos centros poblados,
especialmente en vias principales y zonas de transito peatonal, lo que influye directamente en la
seguridad de la poblacion durante horas de la noche.

Objetivo Estratégico

Mejorar de manera progresiva la conectividad vial del distrito, garantizando condiciones
adecuadas de transitabilidad, seguridad y articulacion entre centros poblados.

Enfoque de Gestion

Nuestra gestion priorizara la mejora progresiva de la conectividad entre los diferentes centros
poblados del distrito, entendiendo que una via en buenas condiciones no solo facilita el
transporte, sino también el acceso a oportunidades, servicios y desarrollo econémico.



Se dard prioridad al mantenimiento de caminos vecinales, recuperacion de accesos deteriorados
y gestién de nuevas inversiones que permitan mejorar la transitabilidad, especialmente en las
zonas rurales donde el traslado diario forma parte de la actividad agricola y productiva de muchas
familias.

Propuestas y Soluciones

Mejoramiento de caminos vecinales y vias de acceso en mal estado.

Mantenimiento vial permanente en zonas criticas del distrito.

Recuperacion de accesos deteriorados para mejorar la transitabilidad.

Gestidn y ejecucion de proyectos de pavimentacion progresiva en zonas urbanas.
Ampliacién y mejoramiento de vias vecinales para el traslado de personas y productos.
Implementacion y mejora de la iluminacién publica en centros poblados y vias principales.
Gestion para el mejoramiento del ornato en vias urbanas y espacios de transito.
Sefializacion vial progresiva en zonas urbanas y rurales.
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Metas de Gestion

Mejorar progresivamente la conectividad entre centros poblados del distrito.

Recuperar vias en condiciones criticas de operacion.

Incrementar el mantenimiento vial en zonas rurales y urbanas.

Mejorar las condiciones de seguridad vial con iluminacién publica en puntos priorizados.
Fortalecer la transitabilidad y articulacion territorial del distrito.
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SECTOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Diagndstico

El crecimiento urbano del distrito de Aucallama se ha venido dando de manera progresiva, pero
no siempre de forma ordenada, lo que ha generado problemas en la planificacién territorial y en
la formalizacién de la propiedad. Actualmente, la titulacion de predios no se encuentra concluida
en su totalidad, existiendo ain muchos centros poblados que no cuentan con saneamiento fisico
legal.

Solo algunos centros poblados han logrado avanzar en sus procesos de formalizacién como C.P.
San Luis, AA.HH. San Juan de Dios, C.P. San Graciano, AA.HH. Sefor de los Milagros, AA.HH.
Virgen de Fatima, y el 70% de la Asociacién de Vivienda Los Gramadales, algunos pueblos estan
realizando e impulsando su titulacién sin embargo no encuentran apoyo institucional, esta
situacion genera preocupacion en numerosas familias que durante afios vienen ocupando y
desarrollando sus predios sin contar aun con la documentacion necesaria que les brinde
seguridad juridica. Asimismo, limita el acceso a servicios basicos, programas de inversion y
procesos de formalizacion que contribuyen al desarrollo ordenado de los centros poblados.

De igual forma, se viene presentando el crecimiento de lotizaciones en zonas de uso agricola, lo
gue viene generando desorden territorial y conflictos en el uso del suelo, afectando la actividad
productiva y el desarrollo equilibrado del distrito.



Objetivo Estratégico

Ordenar el crecimiento del distrito de manera progresiva, promoviendo la formalizacién de la
propiedad y el uso adecuado del suelo, de acuerdo con la realidad urbana y rural de Aucallama.

Enfoque de Gestidén

Nuestra gestion trabajara de manera articulada con las entidades competentes para avanzar en
la formalizacibn de predios urbanos y rurales del distrito. Este proceso se realizard en
coordinacion con la Municipalidad Provincial de Huaral y COFOPRI, en el caso de los predios
urbanos, y con el Gobierno Regional a través de la Direccion Regional de Agricultura, para el
saneamiento y titulacién de predios rurales.

De manera complementaria, se brindard acompafiamiento técnico a los centros poblados que
aln se encuentran en procesos de saneamiento fisico legal.

También se promovera el control del crecimiento urbano en zonas agricolas, evitando el uso
inadecuado del suelo sin planificacion

Propuestas y Soluciones

Implementacién progresiva del catastro digital del distrito.

Apoyo a la formalizacion de predios urbanos y rurales.

Gestion del saneamiento fisico legal en centros poblados.

Actualizacion del ordenamiento territorial del distrito.

Coordinacién con entidades competentes para procesos de titulacion.

Control y ordenamiento del crecimiento de lotizaciones en zonas agricolas.
Asistencia técnica a familias en procesos de titulacion.

Promover la proteccién de areas agricolas frente al crecimiento desordenado.
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Metas de Gestion

Avanzar progresivamente en la formalizacion de predios del distrito.
Implementar el catastro digital como herramienta de ordenamiento.
Reducir el crecimiento desordenado en zonas agricolas.

Mejorar la seguridad juridica de las familias del distrito.

Fortalecer la planificacion territorial en Aucallama.
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8.4 EJE ESTRATEGICO IV

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD

El fortalecimiento institucional es una condicidn necesaria para lograr una gestion municipal
eficiente, transparente y con capacidad de respuesta frente a las necesidades de la poblacion.



Durante muchos afos, diversas municipalidades han enfrentado limitaciones relacionadas con
capacidad técnica, formulacién de proyectos, modernizacion administrativa y atencion
ciudadana.

Ante esta situacion, resulta necesario fortalecer la capacidad institucional de la municipalidad
para responder de manera mas eficiente a las necesidades de la poblacion y garantizar mejores
servicios en todo el distrito.

SECTOR SEGURIDAD CIUDADANA
Diagndstico

En Aucallama se presenta retos importantes en materia de seguridad ciudadana debido a su
extension territorial, la dispersion de centros poblados y la presencia de zonas con limitada
comunicacion, especialmente en sectores altos y rurales. Estas condiciones dificultan una
respuesta inmediata ante situaciones de riesgo y reducen la cobertura efectiva del servicio de
vigilancia.

Si bien existen sistemas de videovigilancia implementados en sectores estratégicos como Boza
y Palpa, todavia persisten zonas sin camaras de seguridad ni iluminacién publica adecuada, lo
gue genera espacios vulnerables frente a hechos delictivos y limita la capacidad de control
preventivo.

Por otro lado, el servicio de serenazgo requiere fortalecimiento en capacidades operativas y de
respuesta ante emergencias, como incendios, accidentes, primeros auxilios y apoyo en
situaciones criticas.

Finalmente, el actual “mapa del delito” presenta limitaciones en su actualizacion, debido a que
se basa principalmente en denuncias formales, las cuales no reflejan completamente la realidad
del distrito, considerando que existe un subregistro de hechos delictivos por factores sociales y
culturales.

Objetivo Estratégico

Fortalecer la seguridad ciudadana en el distrito de Aucallama mediante la ampliacion de la
cobertura de vigilancia, el fortalecimiento de la participacion vecinal y la mejora de la capacidad
operativa del serenazgo, priorizando la prevenciéon del delito.

Enfoque de Gestidén

La gestién municipal impulsara un modelo de seguridad ciudadana articulado con la Policia
Nacional del Pert, CODISEC, juntas vecinales y la poblacién organizada.

Se fortalecerd progresivamente la vigilancia en los sectores que presentan mayores
necesidades, mejorando la iluminaciéon publica, ampliando la cobertura de videovigilancia y



promoviendo canales de comunicacion mas directos entre la poblacion y las autoridades
responsables de la seguridad

Asimismo, se impulsara la actualizacion permanente del diagnéstico de seguridad ciudadana
mediante trabajo de campo, informacién vecinal y coordinacion institucional, permitiendo contar
con informacién mas cercana a la realidad que viven los diferentes centros poblados del distrito.

Propuestas y Soluciones

o Ampliacion progresiva del sistema de videovigilancia en centros poblados y zonas sin
cobertura actual.

o Implementacion y mejora de iluminacion puablica en vias principales, accesos y zonas de
transito peatonal.

o Fortalecimiento y ampliacion de juntas vecinales de seguridad ciudadana en todo el distrito.

o Actualizacion del mapa del delito incorporando informacién de campo, patrullaje y
participacion vecinal.
Implementacién de patrullaje integrado entre serenazgo y Policia Nacional del Pera.
Capacitacion permanente del personal de serenazgo en primeros auxilios, atencién de
emergencias y seguridad ciudadana.

o Desarrollo de campafas de prevencion del delito en instituciones educativas y comunidades.

o Fortalecimiento de la comunicacién directa entre vecinos y serenazgo mediante canales de
alerta comunitaria.

Metas de Gestion

Ampliar progresivamente la cobertura de videovigilancia en los centros poblados del distrito.

Mejorar la iluminacién publica en zonas priorizadas de riesgo y transito peatonal.

Incrementar el nUmero de juntas vecinales activas y capacitadas en seguridad ciudadana.

Implementar un sistema de informacién mas realista del mapa del delito mediante trabajo de

campo y articulacion institucional.

o Fortalecer la capacidad operativa del serenazgo con personal capacitado en atencién de
emergencias.

o Reducir progresivamente los factores de riesgo y percepcién de inseguridad en el distrito.
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PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA
Diagnostico

En el distrito de Aucallama, la participacion de la poblacién en los asuntos publicos adn es
limitada y no siempre constante. Si bien existen organizaciones vecinales y espacios de
coordinacién, muchas veces estos no logran abarcar a todos los centros poblados ni generar una
participacion y sostenida.

En la practica, una parte de la poblacion todavia no tiene acceso claro y oportuno a la informacion
sobre la gestiébn municipal, especialmente en los sectores mas alejados del distrito, donde la
comunicacion con la municipalidad suele ser mas dificil. Esto genera en algunos casos
desconocimiento sobre las obras, decisiones y uso de los recursos publicos.



De igual manera, resulta importante fortalecer la confianza entre la poblacion y sus autoridades,
generando espacios donde los vecinos puedan participar y ser escuchados

Objetivo Estratégico

Fortalecer la confianza entre la poblacién y sus autoridades mediante una gestién participativa,
transparente y cercana, que garantice el acceso a la informacién publica y promueva la
participacion activa de los vecinos en el desarrollo del distrito.

Enfoque de Gestion

Nuestra gestién municipal mantendra una relacion permanente con la poblacién, escuchando de
manera directa las necesidades y propuestas de los vecinos de todos los centros poblados del
distrito.

Considerando la realidad territorial de Aucallama, se impulsaran espacios descentralizados de
didlogo y participacion ciudadana, permitiendo que las autoridades municipales mantengan
contacto directo con la poblacién y conozcan de primera mano los problemas y necesidades de
cada sector.

Asimismo, se fortaleceran los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, promoviendo
una comunicacion clara y accesible sobre las acciones, proyectos y recursos de la municipalidad,
con el propdsito de recuperar y fortalecer la confianza entre la poblacion y sus autoridades.

Propuestas y Soluciones

o Se implementaran espacios permanentes de diadlogo con la poblacion mediante cabildos
abiertos y reuniones descentralizadas en los centros poblados, permitiendo que los vecinos
puedan expresar directamente sus necesidades y propuestas.

o Se fortalecera la rendicion de cuentas de la gestion municipal, informando de manera clara
y periodica sobre el uso de los recursos publicos, las obras ejecutadas y las acciones de la
municipalidad, tanto en medios digitales como en espacios presenciales.

o Asimismo, se mejorara la comunicacion institucional mediante el uso de herramientas
digitales y redes sociales, con el fin de acercar la informacién municipal a toda la poblacion
del distrito.

o Se promoverd también la organizacién vecinal y su participacion en la vigilancia ciudadana,
reforzando el compromiso de la poblacion en el seguimiento de la gestion publica.

Metas de Gestion

Incrementar los espacios de participacion ciudadana en todo el distrito.

Mejorar el acceso de la poblacion a la informacién municipal de manera oportuna.
Fortalecer la confianza entre la municipalidad y la ciudadania.

Lograr una mayor participaciéon de los centros poblados en la gestion local.

O O O O

MODERNIZACION DE LA GESTION MUNICIPAL



Diagndstico

La municipalidad de Aucallama enfrenta aun retos en la organizacion de sus procesos internos y
en la calidad de atencidn al ciudadano. En algunos casos, los tramites administrativos pueden
resultar lentos o poco claros para la poblacién, 1o que genera dificultades especialmente en los
vecinos que viven en zonas alejadas del distrito.

A ello se suma la necesidad de fortalecer la coordinacion entre las distintas areas municipales
para brindar una atencién mas eficiente y organizada a la poblacion, para lograr una gestion mas
ordenada, eficiente y orientada a resultados. La realidad del distrito, con centros poblados
dispersos y zonas rurales amplias, hace necesario mejorar la forma en que la municipalidad se
organiza y brinda sus servicios.

Objetivo Estratégico

Modernizar la gestibn municipal para hacerla mas eficiente, ordenada y cercana al ciudadano,
mejorando la calidad de los servicios publicos y la atencion en todo el distrito de Aucallama.

Enfoque de Gestién

Nuestra gestion promovera un proceso permanente de mejora institucional orientado a brindar
servicios mas agiles, transparentes y cercanos a la poblacion.

Se priorizara una administracion responsable de los recursos publicos, enfocada en atender las
necesidades mas urgentes de la poblacién

Asimismo, se fortalecera el trabajo del personal municipal mediante capacitacion y
reorganizacién interna, con el objetivo de mejorar la calidad de atencién y reducir tiempos de
respuesta.

Propuestas y Soluciones

o Se implementaran mejoras progresivas en los procesos administrativos de la municipalidad,
buscando simplificar tramites y hacerlos mas accesibles para la poblacion.

o Seimpulsard el uso de herramientas digitales para mejorar la atencion al ciudadano y facilitar
la comunicacion entre la municipalidad y los vecinos, especialmente en zonas alejadas.

o Se mejorara la organizacién interna de la municipalidad, promoviendo una coordinacién mas
eficiente entre areas para evitar demoras en la ejecucién de servicios y proyectos.

o Se priorizard el uso adecuado de los recursos municipales, orientdndolos principalmente a
obras y servicios que respondan a las necesidades reales del distrito.

Metas de Gestion

Reducir progresivamente los tiempos de atencién de tramites municipales.

Mejorar la eficiencia en la prestacion de servicios publicos.

Incrementar el uso de herramientas digitales en la gestién municipal.

Acercar los servicios municipales a los centros poblados del distrito.

Fortalecer la capacidad del personal municipal para una mejor atencién al ciudadano.
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La gestion municipal priorizaré una politica de inversiones equilibrada orientada a reducir brechas
histéricas y fortalecer la integracion territorial de todos los centros poblados.

9. MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO Y GESTION

La presente propuesta de gobierno considera importante gestionar recursos y financiamiento que
permitan atender las principales necesidades del distrito, priorizando proyectos viables y de
verdadero beneficio para la poblacion.

Una prioridad de la gestion serd mantener actualizados los expedientes técnicos y proyectos de
inversion, permitiendo que Aucallama se encuentre preparado para acceder a nuevas
oportunidades de financiamiento y ejecutar obras en beneficio de la poblacion.

Para ello, se mantendra una coordinacion permanente con ministerios, programas nacionales, el
Gobierno Regional de Lima y demas entidades vinculadas al desarrollo del distrito.

La gestibn municipal buscara una adecuada planificacion de las inversiones, evitando
improvisaciones y priorizando proyectos sostenibles que respondan a las necesidades reales de
la poblacién de Aucallama.

Estrategias de Gestion Institucional

Mejoramiento de la capacidad técnica municipal.

Priorizacion de proyectos de impacto distrital.

Gestidn constante ante ministerios y programas nacionales.
Coordinacién con el Gobierno Regional y entidades publicas.
Actualizacion de expedientes técnicos y proyectos de inversion.
Seguimiento y supervision de las inversiones municipales.
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Principales Fuentes de Financiamiento

Recursos propios de la municipalidad.

Programas y fondos del Gobierno Nacional.

Gobierno Regional de Lima.

Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

MIDAGRI y programas agrarios.

Obras por Impuestos.

Convenios interinstitucionales.

Cooperacion técnica y programas de inversion.

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones — Invierte.pe.
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Finalmente, se promovera una gestidn técnica y planificada que permita mejorar la capacidad de
inversion municipal y generar mayores oportunidades de desarrollo para las familias de
Aucallama.

10. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La poblacién tiene derecho a conocer como se administran los recursos publicos y saber cual
es el avance real de las propuestas planteadas, es por ello, nuestra gestién impulsara
mecanismos permanentes de transparencia y participacion ciudadana.



Se desarrollaran:

Audiencias publicas descentralizadas;

Publicacion de avances de obras;

Rendicién periédica de cuentas;

Fortalecimiento del portal de transparencia;

Participacion de juntas vecinales y organizaciones sociales.

Nuestro compromiso serd mantener una municipalidad mas cercana, transparente y con
atencion permanente a la poblacion.

O O O O O O

11. CONCLUSIONES

Aucallama necesita una gestion con mayor presencia en el territorio, capacidad de organizacién
y verdadero compromiso con las necesidades de la poblacién.

A lo largo de los afos, diversos centros poblados de Aucallama han esperado soluciones
concretas a necesidades que aun continGan pendientes, especialmente en servicios basicos,
infraestructura y oportunidades de desarrollo.

La presente propuesta busca construir una municipalidad mas cercana a la gente, con atencion
descentralizada y orientada a resolver los problemas reales del distrito.

Nuestro compromiso estara enfocado en impulsar proyectos relacionados con agua potable,
agricultura, transitabilidad, seguridad ciudadana y ordenamiento territorial.

Asimismo, se promovera el trabajo conjunto con organizaciones sociales, juntas vecinales y
poblacién organizada, fortaleciendo la participacién de los vecinos en el desarrollo del distrito.

Aucallama tiene el potencial para seguir creciendo como un distrito mas ordenado, productivo y
con mayores oportunidades para todos.

12. MENSAJE FINAL A LA POBLACION

Aucallama es un distrito con gente trabajadora, emprendedora y solidaria, que durante muchos
afios ha demostrado su capacidad para salir adelante pese a las dificultades y las limitaciones
gue aun existen en diversos centros poblados.

Nuestro compromiso es trabajar con responsabilidad, honestidad y cercania a la poblacién,
escuchando las necesidades de nuestros vecinos y gestionando soluciones que permitan mejorar
progresivamente la calidad de vida de todas las familias aucallaminas.



Creemos en una gestion que llegue a todos los sectores del distrito, que apoye a nuestros
agricultores, que brinde mayores oportunidades a nuestros jovenes, que fortalezca la seguridad
ciudadana, que impulse el desarrollo de nuestros centros poblados y que atienda con respeto y
consideracién a nuestros adultos mayores, mujeres, nifios y personas con discapacidad.

Sabemos que aun existen muchas necesidades por atender, pero también sabemos que
Aucallama tiene un enorme potencial para seguir creciendo y desarrollandose. Con trabajo,
gestion y unidad podremos avanzar hacia un distrito mas ordenado, seguro, productivo y con
mayores oportunidades para todos.

El futuro de Aucallama lo construiremos juntos, con esfuerzo, compromiso y amor por nuestra
tierra. “Aucallama merece mas”.

13. COMPROMISO FINAL

Asumimos el compromiso de trabajar con responsabilidad, transparencia y vocacion de servicio,
priorizando proyectos de verdadero beneficio para la poblacion.

Nuestra propuesta representa el esfuerzo de construir un distrito mas integrado, con mejores
servicios y mayores oportunidades para las futuras generaciones.

Trabajaremos para recuperar la confianza de los vecinos mediante resultados, presencia en los
centros poblados y una gestion enfocada en las verdaderas necesidades de Aucallama.
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