
 

 

 

 

PLAN DE GOBIERNO 

 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHACANI – 

LARAQUERI  

  

 

 



 

PRESENTACION 

EL Partido Político de Movimiento de Integración y Revolución Andina (MIRA) es 

una institución que se propone integrar a todos los sectores de la sociedad en su 

conjunto de la región Puno y el distrito de Pichacani y a todos los peruanos que 

estén dispuestos a asumir el reto de recuperar el poder soberano del pueblo para 

decidir, legislar y gobernar la nación con responsabilidad y sobre todo el 

compromiso con el país en la cooperación en el desarrollo sostenible.  

Este partido propone que el pueblo organizado sea el real conductor del destino del 

país y de los peruanos convirtiendo los principios de democracia directa en políticas 

de Estado que le permitan al pueblo promover y aprobar las leyes, dispositivos y 

demás elementos normativos mediante referéndum impulsados desde el gobierno 

central; que el pueblo dicte las políticas de Estado que promueva la ejecución de 

los proyectos, planes y programas de desarrollo y crecimiento económico; que 

ejecute los programas de desarrollo social integral; y que impulse el desarrollo de 

las ciencias, la tecnología, las artes y humanidades que eleven la inteligencia 

 

 

“DESARROLLO SOSTENIBLE DEL PUEBLO  

UNIDOS POR EL DESARROLLO CON 

 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES” 

EL DISTRITO DE PICHACANI 
 

RESUMEN Y/O RESEÑA HISTORICA  

El distrito fue creado el 2 de mayo de 1854, en el gobierno del Presidente Ramón 
Castilla. El nombre de Pichacani deriva de Pissakani o sea lugar de perdices. Otros 
de la palabra quechua PICHA-KANI, que significa “quien seré yo”. periodo preinca: 
La época en que llegó el hombre a la meseta del altiplano no está determinada con 
exactitud, sin embargo existen hipótesis del origen de los diferentes grupos 
humanos desimanados en la meseta. En este periodo el ámbito distrital estuvo 
enmarcado en el interior del imperio kolla; perteneciendo a la jurisdicción de la 
cultura tiahuanaco, así lo testifican los restos arqueológicos existentes en la zona. 

 

En el periodo de los incas la división geográfica y política de los pueblos aborígenes 
fue un hecho importante, es que la agricultura inca era la más desarrollada, como 
consecuencia se mejoró la agricultura de la zona, más que todo en la infraestructura 
agrícola, algunas de estas obras aún se encuentran ubicadas en las comunidades 
de achaca, nuñumarca y soquesani. 

 

Los primeros españoles en pisar la meseta del collao, fueron: Diego AGÜERO Y 
Pedro Martínez de Moguer, quienes fueron enviados desde cusco por el 

https://www.distrito.pe/distrito-vilque.html#city


 

gobernador don Francisco Pizarro. Estos dos conquistadores partieron a principios 
de diciembre de 1533, rodeados de adecuada escolta cuzqueña que manco inca 
les concedió. 

 
UBICACIÓN GEOGRÁFICA 
 
Pichacani- Laraqueri es un distrito con una naturaleza muy singular de topografía 
mixta originadas por altas montañas de la cordillera de los andes 
 

COORDENADAS GEOGRÁFICAS  
 

o Latitud  :  -16.15.08 
o Longitud  :  -700642 
o Latitud : 16° 9´3¨ sur  
o Longitud : 70° 3´51¨ oeste 

 
 
TEMPERATURA  

o Temperatura Promedio   : 14.7 °C 
o Temperatura Baja   : -10°c 

 
ALTITUD 

o Altura    : 3975 m.s.n.m 
 
SUPERFICIE  

o Total     :1633km2 
 

División Administrativa  

o Departamento  : Puno  
o Provincia   : Puno 
o Distrito   : Pichacani- Laraqueri  

 

• LÍMITES 
 
- Por el Norte: con el Distrito de Puno 
- Por el Sur: Con el Distrito de Acora y Departamento de Moquegua 
- Por el Este: Con los Distritos de Acora y Platería 
- Por el Oeste: con el Distrito de San Antonio de Esquilache y 

Departamento de Moquegua 
 

• CENTROS POBLADOS 

• C.P. HUACCOCHULLO JATUCACHI 

• C.P. HUARIJUYO 

• C.P. PICHACANI 

• C.P. VILUYO 

 
ACCESOS Y VÍAS DE COMUNICACIÓN 



 

El acceso a la localidad de pichacani- Laraqueri, se realiza por la única vía que 
parte de la ciudad de Puno, Pasando por Cutimbo – Desvío Pichacani, por una vía 
asfaltada, en una distancia aproximada de 39 Km;  

 

POBLACION  

Total: 5 608 Hab fuente internet. 

PRESUPUESTO 

El distrito Pichacani en este año 2022 tiene un presupuesto en PIA S/. 

2,959,9303.00 y PIM S/. 8,188,570.00 según el reporte de consulta amigable que 

hasta la fecha solo se tiene un 28.00% de gasto presupuestario. 

 

CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE 

GOBIERNO 

PRINCIPIOS Y VALORES  

Los principios vertebrales sobre las cuales andará la gestión municipal de nuestro 

distrito de Pichacani son: 

EL RESPETO AL SER HUMANO (AMA SARUY: NO SEAS OPRESOR, NI 

ABUSES DEL PODER) 

La verdad (ama llulla: no seas mentiroso) 

La rectitud (ama sua: no seas ladrón) 

 El trabajo (ama quella: no seas ocioso)  

Los valores orientadores de la gestión para enfrentar a la corrupción y el 

individualismo son: Honradez 

IDEARIO PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACIÓN 

POLÍTICA  

PRINCIPIO DE PARTICIPACIÓN: 

✓ Principio de Participación.  
✓ Principio de Transparencia. 
✓ Principio de Responsabilidad. 
✓ Principio de Rendición de Cuentas. 
✓ Principio de Eficacia. 
✓ Principio de Coherencia. 
✓ Principio de sensibilidad. 

 

VALORES: 

✓ Transparencia.  

✓ Responsabilidad 



 

✓ Espíritu de superación 

✓ Gerencia horizontal 

OBJETIVOS 

Los fines y objetivos de la Organización son los siguientes: 

 

✓ Combatir, con los instrumentos que franquea la Constitución, todo tipo 
dedictadura,   posición    antidemocrática,    abuso    de    autoridad, 
caudillismo y gamonalismo político. 

✓ Lograr el bienestar y desarrollo de los pueblos del Perú, como 
consecuencia de la voluntad y decisión de los ciudadanos en la 
solución de los problemas nacionales. 

✓ Participar en los procesos electorales en todos los niveles y ejercer los 
mecanismos de participación y control ciudadanos. 

✓ Asegurar el desarrollo del sistema democrático, extendiendo y 
profundizando el principio de la democracia directa, para democratizar al 
Estado peruano. 

✓ Luchar por el desarrollo de las comunidades campesinas y nativas. Luchar 
por la protección del menor, el adolescente, la mujer, el adulto mayor, los 
discapacitados. 

 

PROBLEMATICAS EDENTIFICADOS 

SOCIALES  

✓ Bajo interés en el apoyo profesionalizado en el sector la educación y salud 

del distrito.  

✓ Reducido oportunidades de puestos de trabajo a nivel distrital. 

✓ Apoyo a los jóvenes deportistas no institucionalizado con personal 

capacitado en educación física.  

✓ escasa  atención a las personas mayores de edad  y minusválidas lo cual es 

deficiente. 

✓ Reducido participación de las mujeres y jóvenes en las decisiones públicas 

en el beneficio del desarrollo sostenible de la poblacion. 

ECONOMICOS:  

✓ el problema que se está presentando es la baja producción sostenible y 

productividad del sector agropecuario y artesanías de la zona.  

En el distrito de Pichacani se evidencia que  existe un mínimo aprovechamiento de 

la superficie cultivable de la tierra, y la población tiene posibilidades de incrementar 

la producción, mediante la ampliación de la frontera agrícola capacitándose con 

personal técnico especializado. La superficie total del Distrito es de 163,348.00 Has. 

De los cuales el 2% corresponde a la superficie de labranza (3,269.56) Has. 

Potenciales) Actualmente se viene cultivando 147.60 Has., representado el 4.52% 

de la superficie cultivable.  



 

✓ La producción minera aporta a otra región a pesar de estar la producción en 

nuestro territorio los yacimientos mineros metálicos, nuestra de ello nuestra 

zona es polimetálico, donde predomina Tennantina, Tetrahidrita, calcopirita, 

Esfalerita, Galenna, Oro, Pirita y Otros.  

✓ Débil emprendimiento de microempresas y falta de conocimiento de los 

interesados y valor agregado a nivel distrital 

 

 

AMBIENTAL 

 • Débil control de la contaminación de las minerías y un plan estratégico sobre el 

manejo de residuos de remediación la contaminación.  

• Botadero de Basura que son inadecuados en el distrito , lo cual evidencia una 

mala imagen  

• Deficiente manejo administrativo de la municipalidad e inadecuada distribución 

presupuestal sin la participación de los ciudadanos.  

• Escasa gestión de parte de los trabajadores municipales en proyectos de 

envergadura en beneficio de la población. 

 

INSTITUCIONAL  

✓ Deficiente manejo administrativo de la municipalidad sin transparencia  e 

inadecuada distribución presupuestal sin la participación de los 

beneficiarios.  

✓ Escasa gestión de proyectos a nivel nacional e internacional  por partes de 

los trabajadores municipales 

✓ Caminar si rumbo claro y articulación de los planes de desarrollo del distrito 

y visión de largo plazo. 

VISION 

Calidad de vida en la población, generada por la actividad de transformación 

económica y agropecuaria, artesanal y el aprovechamiento con tecnología moderna 

y herramientas y recursos adecuados y recursos energéticos, hídricos y turísticos 

y un desarrollo sostenible y ecológica. 

MECANISMO PARA EL CONTROL CIUDADANO DEL CUMPLIMEINTO DE LAS 

PROPUESTAS DEL PLAN DE GOBIERNO  

En el proceso se planteará proyectos de intervención inmediata, proyectos a 

mediano y largo plazo con un horizonte que el distrito de Pichacani necesita 

desarrollar como piloto a nivel de la región de puno.  



 

Al final se evaluará los indicadores de desarrollo de manera participativa para saber 

si se han cumplido las metas planteadas al inicio. Para todo ello se empleara las 

herramientas de evaluación de resultados. 

RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO   

ANEXO 

DIMENSION SOCIAL 

  PROBLEMÁTICA 
OBJETIVO 
ESTRATEGICO INDICADORES METAS 2023-2026 

1 

Escaso servicio 
educativo a nivel de 
aprendizaje de los 
estudiantes 
 
 
  

Implementar un 
Programa 
Interinstitucional para 
fortalecer el servicion 
educativo a nivel de 
aprendizajes en el 
distrito 

Nivel educativo de 
calidad         
servicios de 
educacion                
Infraestructuras 
educativa            

Desminuir en 
porcentajes 
considrables los 
niveles de servicio 
educativo.  

2 

Limitación de la 
cobertura de los 
servicios del sistema  
basicos de agua y 
saneamiento 

Incrementar el acceso 
de la población a agua 
y desagüe 

Agua en cantidad y 
calidad         
saneamiento basico 

Disminuir 7% 
Porcentaje de la  
población sin desagüe 
en su  
domicilio del distrito 

3 

Niveles de pobreza y 
falta de empleo 

aplicación de puestos 
de trabajos y 
proyectos de gran 
imbergadura con el fin 
de reducir los niveles 
de pobreza y de 
extrema pobreza en 
los sectores más 
vulnerables del 
distrito. 

Bajar los niveles  de 
pobreza                 
Generacion  de 
trabajo     
Programas y 
convenios 
institucionales 

Reduccion de la 
pobreza generando 
puestos de trabajo y 
programas socialaes y 
trabajos articados  

     
DIMENSION ECONOMICA 

  PROBLEMÁTICA 
OBJETIVO 
ESTRATEGICO INDICADORES METAS 2023-2026 

1 

 políticas públicas 
que promuevan una 
vida digna y 
sostenible, que 
permitan construir 
una sociedad justa, 
equitativa 

• Lograr el desarrollo 
humano sostenible, 
repotenciando la 
asociatividad, las 
capacidades y 
desempeños, así 
mismo; las políticas 
sectoriales sostenible, 
para generar una 
cultura empresarial y 
promover una vida 
digna y sostenible en 
la población del 
distrito de Acora. 

Sociedad 
participativa                               
Politicas 
participativas         
Democracia 

ser un distrito con 
politicas de 
participacion y 
transparente en los 
manejos de los 
recusrsos publicos. 



 

2 

Falta de capacitación 
a la poblacion en 
implementación de 
modulos de acopio y 
procesamiento y 
transformacion de 
productos de la zona 
para la 
competitividad.  

Organizar e 
implementar los 
Módulos 
Demostrativos de 
acopio, procesamiento 
de cereales, 
tubérculos, para su 
transformación en 
productos finales con 
calidad y 
competitividad. 

capacitacion a la 
poblacion       
programas 
empresariales     

Tener al 100 % de 
poblacion capacitado 
en el 
aprovechamiento de 
los productos de la 
zona en  y en 
agricultuura y 
ganaderia  

3 

Falta de capacitación 
a los pobladores que 
se se didican a la 
agricultura 

Coordinar e Impulsar 
el funcionamiento y 
equipamiento de la 
Zona Especial de 
Comercialización, 
Producción, 
Transformación, 
industrialización y de 
Turismo – PUNO, a fin 
de formalizar las 
empresas y sus 
actividades, tener 
beneficios en el 
régimen económico y 
tributario, generar 
empleo, dar valor 
agregado a los 
productos de la región 
de Puno 

Control de 
informalida                 
capacitacion temas 
agrarios                   
Economia estable y 
sostenible 

Ser un distrito 
competetivo en 
temas agrario y 
aprovechamiento de 
las zonas agrarias 

     
DIMENSION AMBIENTAL 

  PROBLEMÁTICA 
OBJETIVO 
ESTRATEGICO INDICADORES METAS 2023-2026 

1 

Débil control de la 
contaminación de las 
minerías y un plan 
estratégico sobre el 
manejo de residuos 
de remediación la 
contaminación 

Controlar y reducir la 
contaminación del 
medio ambiente cuyos 
elementos son la 
energía solar, el suelo, 
el agua y el aire , con 
una adecuado 
seguimiento y 
monitoreo 

Monitoreo niveles 
de contaminación  

Reducir la 
contaminacion 
ambiental con 
programas 
especializados en 
temas  

2 

Botadero de Basura 
que son inadecuados 
en el distrito , lo cual 
evidencia una mala 
imagen  

Promover una 
conciencia ecológica y 
prácticas de 
conservación del 
medio ambiente. 

Practicas de 
conservación 
ambiental       
Capacitacion 
continua  

Pomover una 
conciencia ecologica 
en su totalidad en la 
población 

3 

Escasa gestión de 
parte de los 
trabajadores 
municipales en 

Consolidar la 
gobernabilidad del 
distrito, con la 
participación 

Participación con 
propuestas           
Gobierno 
transparente 

Participacion en las 
deciciones  



 

proyectos de 
envergadura en 
beneficio de la 
población. 

ciudadana y la 
transparencia de la 
gestión. 

     
DIMENSION INSTITUCIONAL 

  PROBLEMÁTICA 
OBJETIVO 
ESTRATEGICO INDICADORES METAS 2023-2026 

1 

 
Deficiente manejo 
administrativo de la 
municipalidad sin 
transparencia  e 
inadecuada 
distribución 
presupuestal sin la 
participación de los 
beneficiarios.  

Implementar un 
deficiente manejo 
administrativo de la 
municipalidad. 

Manejo deficiente y 
transparente 

Cumplimiento aun 80 
% con el apoyo de la 
poblacion 

2 

Limitación de 
conocimiento en el 
manejo y rendición 
de los recursos 
públicos, 
desconocimiento del 
sistema de control 
interno en las 
instituciones 
públicas. 

 Consolidar la 
gobernabilidad del 
distrito, con la 
participación 
ciudadana y la 
transparencia de la 
gestión. 

Buena 
gobernavilidad                   
participacion 
ciudadana                
Transparencia de 
gestion 

Rendición de 
transparente  

3 

Escasa participación 
de la población en la 
toma de decisiones 
de las políticas en el 
gobierno local. 
Mínima incidencia 
del fortalecimiento 
de las capacidades 
locales, con relación 
al ciudadano. 

Implemetar y 
fortalecer  las 
instituciones locales y 
promover su 
articulación provincial 
y mancomunidades. 

Participacion  activa Actualizar y articular 
el Plan  
de Desarrollo y 
participacion  

 

 

 


		2022-06-16T20:27:39-0500
	Soy autor del documento




