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I. PRESENTACIÓN 

El presente Plan de Gobierno Municipal para la Provincia de Huaral, periodo 2027–2030, 
es el resultado de un análisis integral de la realidad social, económica, ambiental e 
institucional del territorio provincial, así como del diálogo permanente con la 
ciudadanía, organizaciones sociales, productores, emprendedores y actores locales. El 
Partido Político Perú Primero se presenta ante la población huaralina con una propuesta 
de gobierno responsable, técnica y comprometida con el desarrollo humano, productivo 
y territorial de la provincia. 

La Provincia de Huaral cuenta con un alto potencial agrícola, agroindustrial, turístico, 
cultural y logístico, siendo uno de los principales ejes de articulación entre Lima 
Metropolitana y el Norte Chico. Sin embargo, este potencial no ha sido plenamente 
aprovechado debido a deficiencias en la planificación urbana, limitada articulación 
intergubernamental, problemas de inseguridad ciudadana, brechas sociales 
persistentes y debilidades institucionales que han afectado la calidad de los servicios 
municipales. 

Este Plan de Gobierno no constituye una simple declaración de intenciones, sino una 
hoja de ruta estratégica, orientada a recuperar la confianza ciudadana, fortalecer la 
institucionalidad municipal y promover un desarrollo sostenible, inclusivo y 
descentralizado. La propuesta se estructura sobre las cuatro dimensiones establecidas 
por el Jurado Nacional de Elecciones: social, económica, ambiental e institucional, 
garantizando coherencia normativa, viabilidad técnica y enfoque de resultados. 

II. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DEL 

PARTIDO  

El partido Perú Primero en la provincia de Barranca se define como una organización política 

con una visión moderna del Estado, donde el ciudadano es el centro de toda acción pública. 

Nuestra propuesta para el periodo 2027-2030 se fundamenta en la gestión eficiente por 

resultados, la honestidad y el compromiso con el desarrollo sostenible. Creemos que Barranca 

tiene el potencial para ser el eje logístico y productivo del norte chico, y para lograrlo, 

transformaremos la administración municipal en un motor de cambio que trabaje con el pueblo 

y para el pueblo. 

2.1. Principios Fundamentales 

El Plan de Gobierno Municipal de Perú Primero para la Provincia de Huaral se sustenta en los 

siguientes principios: 

 Descentralización Efectiva: Llevaremos la municipalidad a cada uno de los distritos 

asegurando que el presupuesto llegue a los sectores más olvidados. 

 Meritocracia y Capacidad Técnica: Las gerencias municipales no serán espacios para 

favores políticos, sino para cuadros técnicos calificados que aseguren que el dinero 

público se convierta en obras y servicios. 



 Transparencia Total: Implementaremos mecanismos de "Gobierno Abierto" donde cada 

sol invertido sea rastreable por la ciudadanía en tiempo real. 

 Sostenibilidad Ambiental: El crecimiento de Barranca no puede comprometer nuestros 

valles ni nuestras playas. Promovemos una economía verde y circular. 

2.2. Objetivos  

Perú Primero tiene como objetivos para la provincia de Huaral, durante el periodo 2027–2030: 

 Consolidar una gestión municipal eficiente, transparente y con capacidad de ejecución. 

 Fortalecer la seguridad ciudadana y el orden público. 

 Impulsar el desarrollo económico local y la competitividad territorial. 

 Mejorar la calidad de los servicios públicos municipales. 

 Promover la inclusión social y la protección de poblaciones vulnerables. 

 Combatir la corrupción y fortalecer la institucionalidad municipal. 

2.3. Valores 

Como militantes y gestores de Perú Primero, nos comprometemos a actuar bajo: 

 Integridad: Firmeza ante la corrupción. Tolerancia cero frente al mal uso de los recursos 

del Estado. 

 Solidaridad: Prioridad absoluta a los sectores vulnerables, luchando contra la anemia 

infantil y la falta de oportunidades para nuestros jóvenes. 

 Responsabilidad: Compromiso total con el cumplimiento de las metas. Si el dinero está 

presupuestado, la obra debe ejecutarse con calidad y en el plazo previsto. 

 Respeto: Fomento de la paz social y el diálogo constante con los gremios pesqueros, 

agrarios y comerciales. 

III. BASES PARA LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE 

GOBIERNO MUNICIPAL  
El Plan de Gobierno Municipal de la Provincia de Huaral 2027–2030 ha sido elaborado conforme 

a las consideraciones establecidas por el Jurado Nacional de Elecciones y se encuentra articulado 

con los principales instrumentos de planificación del Estado Peruano, tales como el Plan 

Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, las políticas nacionales, sectoriales y territoriales, así 

como los lineamientos del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico – CEPLAN. 

El plan se sustenta en un diagnóstico situacional del territorio provincial, que permite identificar 

las principales problemáticas y potencialidades, orientando la formulación de propuestas 

viables, sostenibles y alineadas a las competencias municipales. Asimismo, incorpora enfoques 

transversales como la gestión por resultados, sostenibilidad ambiental, gestión del riesgo de 

desastres, inclusión social, transparencia y fortalecimiento institucional. 



3.1. El Planeamiento Estratégico a nivel Nacional  

El Plan de Gobierno Municipal de la Provincia de Huaral se formula en concordancia con el Plan 

Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, aprobado mediante Decreto Supremo N° 095-2022-

PCM, y con la Directiva N.°001-2017-CEPLAN/PCD, modificada por la Resolución N° 00009-2021-

CEPLAN/PCD, que establece el planeamiento estratégico como eje de la gestión pública 

orientada a resultados. En este marco, el plan contribuye desde el ámbito local al desarrollo 

sostenible, inclusivo y competitivo del país. 

3.2. Análisis y Diagnostico de la Provincia de Huaral 

A) DATOS GENERALES 

 La provincia de Huaral, conocida como la "Capital de la Agricultura" y el "Eje Logístico del 

Norte Chico", es una de las jurisdicciones más dinámicas y productivas del departamento de 

Lima. Su identidad es una síntesis de su potencia agroexportadora, su milenaria cultura 

(Rupac y Chancay) y su nueva proyección como Nodo Logístico Mundial gracias a la influencia 

del Mega Puerto de Chancay. 

Fecha de Fundación: Fue creada políticamente el 11 de mayo de 1976 mediante el Decreto 

Ley N° 21488, desprendiéndose de la provincia de Chancay (actual provincia de Huaura). Su 

creación respondió a la necesidad de una administración autónoma para su vasto valle. 

Localización: Se ubica en la zona central del Perú, aproximadamente a 81 km al norte de la 

ciudad de Lima. Es el punto de unión entre la costa central y la sierra de la región Lima. 

Territorio y Límites: Posee una superficie aproximada de 3,655.70 km², lo que la convierte 

en una de las provincias más extensas de la región. Sus límites son: 

Norte: Con la Provincia de Huaura (Lima). 

Sur: Con la Provincia de Canta y la Provincia de Lima (Distrito de Ancón). 

Este: Con la Provincia de Pasco (Departamento de Pasco) y la Provincia de Yauli 

(Departamento de Junín). 

Oeste: Con el Océano Pacífico. 

División Política: La provincia está integrada por 12 distritos: Huaral (capital), Chancay, 

Aucallama, Ihuarí, 27 de Noviembre, Atavillos Alto, Atavillos Bajo, San Miguel de Acos, Santa 

Cruz de Andamarca, Sumbilca, Lampian y Pacaraos. 

Altitud: La ciudad de Huaral se sitúa a una altitud media de 188 m.s.n.m. Sin embargo, 

debido a su geografía accidentada que abarca desde el litoral hasta la cordillera, el territorio 

provincial alcanza altitudes superiores a los 4,500 m.s.n.m. en sus distritos andinos (como 

Pacaraos). 

Clima: Presenta una variabilidad climática notable: 

o Costa (Huaral, Chancay, Aucallama): Clima desértico-subtropical, con alta humedad y 

temperaturas que oscilan entre los 14°C en invierno y 28°C en verano. La presencia de 

neblinas invernales es común. 



o Sierra (Cuenca del Río Chancay-Huaral): Clima templado-seco y frío en las zonas 

altoandinas, con una marcada temporada de lluvias entre diciembre y marzo, esencial para 

la recarga de la cuenca hídrica. 

o Hidrografía: El eje vital de la provincia es la Cuenca del Río Chancay-Huaral, cuyas aguas 

irrigan más de 20,000 hectáreas de cultivos destinados tanto al mercado nacional como a 

la exportación. 

 

B) CONTEXTO ACTUAL DE LA PROVINCIA DE HUARAL  

La provincia de Huaral enfrenta desafíos históricos y transformacionales derivados del impacto 

global del Proyecto Multimodal del Puerto de Chancay, el crecimiento urbano acelerado y las 

nuevas demandas de una población en transición. Si bien la provincia ratifica su hegemonía 

como potencia agroindustrial y destino gastronómico líder, persisten brechas críticas en la 

provisión de servicios básicos, infraestructura vial, seguridad pública y, fundamentalmente, en 

el ordenamiento territorial frente a la presión inmobiliaria. 

El desarrollo provincial se ve condicionado por la urgencia de transitar de una economía 

tradicional hacia un Hub Logístico Industrial. Esto requiere fortalecer la planificación urbana 

para evitar la pérdida de valles agrícolas, mejorar la capacidad de respuesta de los servicios 

municipales ante el aumento poblacional, promover el empleo técnico formal para los jóvenes 

y garantizar un crecimiento económico que sea sostenible y que no profundice las desigualdades 

entre la costa y la zona altoandina. 

Asimismo, existen retos imperativos vinculados a la gestión hídrica de la cuenca del río Chancay-

Huaral, el tratamiento de residuos sólidos que aún desborda la capacidad operativa actual, la 

prevención de riesgos ante fenómenos climáticos y la protección de los ecosistemas locales y el 

patrimonio arqueológico ante el avance de la informalidad. 

En el ámbito institucional, se identifican brechas significativas en la capacidad de ejecución 

presupuestal y técnica, así como la necesidad de una articulación intergubernamental más 

agresiva para liderar el impacto del mega puerto. La participación ciudadana y la transparencia 

administrativa aparecen como aspectos fundamentales para asegurar que la modernización de 

Huaral sea inclusiva y libre de corrupción. 

Este contexto evidencia la necesidad de un Plan de Gobierno Municipal liderado por Perú 

Primero que responda de manera estratégica, técnica y realista a las necesidades de la provincia, 

priorizando el desarrollo humano, la seguridad y la competitividad para convertir a Huaral en el 

modelo de desarrollo del Norte Chico durante el periodo 2027–2030. 

IV. ESTRATEGIAS  
Son 4 las Dimensiones o Ejes que se abordarán en nuestro Plan de Gobierno, las cuales 

las presentamos a continuación: 

1. Social  

2. Económico 

3. Institucional 

4. Territorial – Ambiental  



I. DIMENSIÓN SOCIAL 

PROBLEMA 1: INSEGURIDAD CIUDADANA Y CRIMINALIDAD 

ORGANIZADA 

Programa: 

"HUARAL SEGURA 2030" 

Objetivo 

Reducir los índices de delincuencia y fortalecer la seguridad ciudadana mediante 
tecnología, prevención y participación vecinal. 

Estrategias 

 Serenazgo Provincial Integrado. 
 Tecnología aplicada a la seguridad. 
 Participación ciudadana organizada. 

Actividades 

 Instalación de cámaras de videovigilancia inteligentes. 
 Implementación de una Central Provincial de Monitoreo. 
 Patrullaje integrado Serenazgo-PNP. 
 Adquisición de camionetas, motocicletas y drones. 
 Fortalecimiento de juntas vecinales. 

Indicadores 

 120 cámaras instaladas al 2030. 
 Reducción del 30% de delitos de mayor incidencia. 
 150 operativos integrados por año. 
 120 juntas vecinales activas. 
 Reducción del tiempo de respuesta en 40%. 

PROBLEMA 2: LIMITADO ACCESO A SERVICIOS DE SALUD Y 

PREVENCIÓN 

Programa: 

"HUARAL SALUDABLE Y SOLIDARIA" 



Objetivo 

Fortalecer la atención preventiva y mejorar el acceso a los servicios de salud en toda la 
provincia. 

Estrategias 

 Atención descentralizada. 
 Salud preventiva comunitaria. 
 Articulación con MINSA y Gobierno Regional. 

Actividades 

 Campañas médicas itinerantes en los 12 distritos. 
 Equipamiento de establecimientos de salud. 
 Campañas contra anemia y desnutrición infantil. 
 Fortalecimiento de DEMUNA, OMAPED y CIAM. 
 Programa de atención psicológica comunitaria. 

Indicadores 

 30 campañas médicas anuales. 
 Reducción de anemia infantil en 20%. 
 10,000 beneficiarios anuales. 
 Incremento del 50% en atención a personas con discapacidad. 
 Cobertura social en todos los distritos. 

PROBLEMA 3: ESCASAS OPORTUNIDADES PARA JÓVENES 

Programa: 

"JUVENTUD CON FUTURO" 

Objetivo 

Generar oportunidades educativas, deportivas y laborales para los jóvenes. 

Estrategias 

 Formación técnica. 
 Promoción deportiva. 
 Desarrollo de liderazgo juvenil. 

Actividades 

 Academia Municipal Preuniversitaria Gratuita. 



 Escuelas deportivas municipales. 
 Becas y capacitación técnica. 
 Talleres de liderazgo y emprendimiento. 
 Ferias vocacionales. 

Indicadores 

 5,000 jóvenes beneficiados. 
 3,000 estudiantes capacitados. 
 20 escuelas deportivas implementadas. 
 70% de inserción educativa de beneficiarios. 

II. DIMENSIÓN ECONÓMICA 

PROBLEMA 4: DESEMPLEO Y BAJA COMPETITIVIDAD ECONÓMICA 

Programa: 

"HUARAL EMPRENDE Y PRODUCE" 

Objetivo 

Generar empleo y fortalecer la economía local aprovechando el desarrollo logístico y 
comercial de Chancay. 

Estrategias 

 Promoción empresarial. 
 Capacitación laboral. 
 Articulación con el sector privado. 

Actividades 

 Bolsa Laboral Provincial. 
 Centro de Emprendimiento e Innovación. 
 Ferias laborales descentralizadas. 
 Capacitación para MYPES. 
 Convenios con empresas vinculadas al Puerto de Chancay. 

Indicadores 

 10,000 empleos gestionados. 
 2,000 emprendedores capacitados. 
 1,500 MYPES formalizadas. 
 40 ferias laborales ejecutadas. 



PROBLEMA 5: APROVECHAMIENTO INSUFICIENTE DEL POTENCIAL 

AGRÍCOLA 

Programa: 

"HUARAL AGROCOMPETITIVO" 

Objetivo 

Incrementar la productividad agrícola y mejorar los ingresos de los productores. 

Estrategias 

 Modernización agrícola. 
 Gestión hídrica. 
 Asociatividad productiva. 

Actividades 

 Tecnificación de riego. 
 Construcción y mejoramiento de reservorios. 
 Ferias agropecuarias. 
 Asistencia técnica permanente. 
 Fortalecimiento de cadenas productivas. 

Indicadores 

 10,000 hectáreas tecnificadas. 
 5,000 productores beneficiados. 
 Incremento del 30% de productividad agrícola. 
 20 asociaciones fortalecidas. 

PROBLEMA 6: BAJO DESARROLLO TURÍSTICO 

Programa: 

"HUARAL DESTINO TURÍSTICO" 

Objetivo 

Convertir a Huaral en un destino turístico, gastronómico y cultural competitivo. 

Estrategias 

 Promoción permanente. 



 Puesta en valor de recursos turísticos. 
 Articulación público-privada. 

Actividades 

 Corredor turístico provincial. 
 Señalización turística. 
 Festivales gastronómicos y culturales. 
 Recuperación de espacios históricos. 
 Promoción digital. 

Indicadores 

 Incremento del 40% de visitantes. 
 20 atractivos turísticos señalizados. 
 12 eventos turísticos anuales. 
 Incremento del 30% de ingresos turísticos. 

III. DIMENSIÓN AMBIENTAL 

PROBLEMA 7: CONTAMINACIÓN Y DEFICIENTE MANEJO DE 

RESIDUOS 

Programa: 

"HUARAL LIMPIA Y VERDE" 

Objetivo 

Modernizar la gestión ambiental y fortalecer la cultura ecológica. 

Estrategias 

 Gestión moderna de residuos. 
 Reciclaje. 
 Educación ambiental. 

Actividades 

 Adquisición de compactadoras. 
 Implementación de reciclaje segregado. 
 Arborización provincial. 
 Educación ambiental escolar. 
 Jornadas de limpieza. 



Indicadores 

 Cobertura de limpieza incrementada en 40%. 
 30,000 árboles sembrados. 
 15 programas de reciclaje implementados. 
 Reducción de puntos críticos de contaminación. 

PROBLEMA 8: ESCASEZ DE AGUA Y RIESGOS CLIMÁTICOS 

Programa: 

"AGUA Y SEGURIDAD HÍDRICA PARA HUARAL" 

Objetivo 

Garantizar la sostenibilidad del recurso hídrico y reducir riesgos por fenómenos 
climáticos. 

Estrategias 

 Infraestructura hidráulica. 
 Prevención de desastres. 
 Gestión integrada del agua. 

Actividades 

 Limpieza y descolmatación de ríos y canales. 
 Construcción de reservorios. 
 Defensas ribereñas. 
 Drenaje pluvial. 
 Capacitación comunitaria. 

Indicadores 

 50 km de canales intervenidos. 
 10 reservorios gestionados. 
 5 defensas ribereñas ejecutadas. 
 Reducción significativa de zonas vulnerables. 



IV. DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

PROBLEMA 9: BUROCRACIA Y BAJA CALIDAD DE SERVICIO 

MUNICIPAL 

Programa: 

"MUNICIPALIDAD DIGITAL Y TRANSPARENTE" 

Objetivo 

Modernizar la gestión pública y fortalecer la confianza ciudadana. 

Estrategias 

 Gobierno digital. 
 Transparencia. 
 Participación ciudadana. 

Actividades 

 Mesa de partes virtual. 
 Plataforma digital de trámites. 
 Audiencias públicas descentralizadas. 
 Capacitación permanente. 
 Portal de transparencia en tiempo real. 

Indicadores 

 90% de trámites digitalizados. 
 Reducción del tiempo de atención en 50%. 
 12 audiencias públicas anuales. 
 Incremento del índice de satisfacción ciudadana. 

PROYECTOS EMBLEMÁTICOS 

1. Sistema Integral de Seguridad Ciudadana "Huaral Segura 2030". 
2. Central Provincial de Monitoreo y Videovigilancia. 
3. Centro Provincial de Emprendimiento y Empleo. 
4. Academia Municipal Preuniversitaria Gratuita. 
5. Programa de Reservorios y Seguridad Hídrica. 
6. Corredor Turístico Provincial Huaral-Chancay-Aucallama. 
7. Modernización Integral de Mercados y Centros de Abastos. 
8. Programa Provincial de Pavimentación Urbana y Rural. 
9. Centro de Innovación Agropecuaria. 



10. Plataforma Municipal Digital y Gobierno Abierto. 

FINANCIAMIENTO 

Las propuestas serán ejecutadas mediante: 

 FONCOMUN. 
 Recursos Directamente Recaudados. 
 Canon y Sobrecanon. 
 Programas del Gobierno Nacional. 
 Invierte.pe. 
 Obras por Impuestos. 
 Convenios con Ministerios. 
 Cooperación Internacional. 
 Alianzas Público-Privadas. 
 Financiamiento asociado al desarrollo logístico del Corredor Económico 

Chancay-Huaral. 

El presente Plan de Gobierno prioriza el cierre de brechas sociales, económicas, 
ambientales e institucionales, impulsando a Huaral como una provincia segura, 
competitiva, moderna y preparada para aprovechar las oportunidades de desarrollo 
generadas por el crecimiento económico y logístico de la zona norte de la Región Lima. 

 

V. MECANISMO DE CONTROL Y RENDICIÓN DE 

CUENTAS. 
La gestión municipal del Partido Perú Primero en la Provincia de Huaral se sustentará en un 

sistema integral de control, transparencia y rendición de cuentas, orientado a garantizar el uso 

eficiente de los recursos públicos, la prevención de la corrupción y el fortalecimiento de la 

confianza ciudadana. 

La Municipalidad Provincial de Huaral implementará una política de transparencia activa, 

asegurando la actualización permanente del Portal de Transparencia Estándar, la publicación 

oportuna de información presupuestal, proyectos de inversión, contrataciones públicas y 

avances de metas institucionales, conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública. 

Asimismo, se fortalecerá el Sistema de Control Interno, promoviendo auditorías preventivas, 

supervisión continua de los procesos administrativos y la articulación permanente con la 

Contraloría General de la República. Se establecerán mecanismos claros de rendición de cuentas 

periódicas, mediante audiencias públicas descentralizadas, informes de gestión semestrales y 

espacios de diálogo directo con la ciudadanía. 

La gestión promoverá activamente el control social y la participación ciudadana, fortaleciendo 

los Consejos de Coordinación Local, juntas vecinales y organizaciones sociales de base, 



garantizando que la población participe en la vigilancia de la ejecución de obras, programas y 

servicios municipales. 

Finalmente, se impulsará una cultura de integridad y ética pública, mediante la capacitación 

permanente de funcionarios y servidores municipales, reafirmando el compromiso de Perú 

Primero con una gestión honesta, eficiente y orientada al bienestar de todos los huaralinos. 
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