ALIANZA RENOVACION
POPULAR Y TORO




PRESENTACION

En base al diagnéstico situacional del distrito de PACARAOS, en la provincia de Huaral,
region Lima, con los conocimientos y aportes de la poblacién, se ha elaborado el presente
Plan de Gobierno Municipal Distrital de Pacaraos del Partido Politico ALIANZA
ELECTORAL RENOVACION POPULAR-TORO para el periodo 2027-2030, teniendo en
cuenta principalmente sus necesidades, problemas, recursos y vision de desarrollo de
las comunidades campesinas y centros poblados.

El compromiso que se asume es un reto de mucha importancia y trascendencia, ello
implica que la labor que se realizara, sera con esfuerzo y dedicacién, se priorizara la
atencion a las necesidades basicas y alternativas de solucidon a los problemas mas
algidos, complementando a ello la ejecucion de programas y proyectos de impacto que
contribuyan al desarrollo sostenido y progreso del distrito, en la perspectiva de la mejora
de la calidad de vida de la poblacién.

Se incidird con mayor esfuerzo en acciones de proyectos y actividades de desarrollo
econémico, proteccion al ciudadano ante la inseguridad existente, elevar el nivel
educativo y cultural, la proteccion del medio ambiente, optimizar los recursos existentes
para mejorar los servicios que brinda la municipalidad, asi como promover proyectos
productivos con jovenes y las madres emprendedoras con los proyectos sociales y de
gestién. Es necesario también cierre de brechas de los siguiente: Falta de carreteras
ramales a algunos sectores para movilizar insumos, productos, turismo. Servicios
publicos deficientes en algunas comunidades: Acceso precario al agua potable y al
saneamiento. Pobre gestion de residuos sélidos y liquidos. Contaminacién ambiental.
Limitaciones en la atencién de la salud, especialmente en la salud preventiva, para
evitar la presencia de anemia, desnutricion infantil y enfermedades evitables. Grandes
desafios educativos. Desconfianza en las instituciones, debido a repetidas decepciones.
Incremento de delitos y faltas que afectan la seguridad ciudadana. Zonas vulnerables
no identificadas que ponen en riesgos y peligro a la poblacién a consecuencia de los
fenémenos naturales finalmente la dimensioén institucional que es necesario fortalecer
con acciones de (ransparencia y participacién ciudadana, eliminar las barreras
burocraticas, un gobierno digital y cero corrupcion.

Otro de los pilares importantes es la Inclusion Social que tiene por objetivo cerrar las
brechas en el acceso a oportunidades econémicas y sociales para el desarrollo de
capacidades y competencias de la poblacion del distrito de Pacaraos en exclusion social,
en todas sus etapas de vida, desde la infancia hasta la vejez, para que puedan ejercer
sus derechos, aprovechar sus habilidades y tomar ventaja de las oportunidades que se
encuentran en su medio.




I. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACION

POLITICA.

1.1. DEFINICION DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

El Plan de Gobierno Municipal 2027-2030, es la herramienta que identifica la
necesidades y problemas principales del distrito de Pacaraos, en la provincia de Huaral,
region Lima, y describe la linea de politica que la municipalidad llevara a cabo para
avanzar en la atencion de las necesidades y soluciéon de las demandas de la poblacién.

En el Plan de Gobierno Municipal se describe las propuestas integrales encaminadas al
cumplimiento de la visién y misién de la gestion municipal, en base a una planificacién
adecuada, el cual permita la organizacion, programacion y ejecucion de acciones y
actividades, que contribuya al desarrollo de los pueblos que son parte del distrito, en el
que se involucre a autoridades, pobladores, instituciones y organizaciones.

1.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Los objetivos del Plan de Gobierno Municipal Distrital para el periodo del 2027-

2030 son:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Establecer una guia para la toma de decisiones del gobierno local a
fin de lograr el desarrollo integral y sostenible en base al crecimiento
economico, la equidad social, conservacion del medio ambiente y la
democracia.

Orientar las acciones promovidas y gjecutadas por la Municipalidad
Distrital en el ejercicio de sus funciones que la Ley Organica de
Municipalidades le otorga para el adecuado cumplimiento de su
Misién en la gestion de desarrollo local.

Sustentar el horizonte del planeamiento estratégico de la gestion
municipal para el mediano plazo, en la que se configuran pronésticos
con anticipacion sistematica al futuro, se establecen objetivos y
metas cuantificables que, como estados deseados, pueden orientar
las acciones de la Gestién Municipal.

Establecer las bases y orientar todos los esfuerzos para cumplir con
los lineamientos del Acuerdo Nacional “Compromiso Solidario con la
Proteccion de la Vida: Pertt Hambre 0.

REFERENCIAS GENERALES DEL DISTRITO DE PACARAOS

2.1. DENOMINACION

Distrito de Pacaraos, ubicado en la provincia de Huaral, departamento de Lima.

2.2. LEY Y FECHA DE CREACION POLITICA
Pacaraos como distrito fue creada por el Reglamento Provisorio del 12 de febrero de

1821 y confirmado como tal, por la Ley del 2 de enero de 1857, su capital es la Villa de 3
Pacaraos, titulo obtenido por Ley del 30 de octubre de 1901. -

2.3. Ubicacion Geografica o fisica y Politica

2.3.1. Ubicacion Geografica




El distrito de Pacaraos, se ubica en la zona oriental de la regién Lima, al lado de los
distritos de Atavillos Alto, Santa Cruz de Andamarca, 27 de noviembre, el distrito de
Santa Leonor y el departamento de Pasco. ’

2.4. Ubicacion Politica.

La ciudad capital esta al lado de los pueblos de Viscas y de Ravira, cerca de la frontera
con ¢l distrito de Santa Cruz de Andamarca. Se encuentra al Nor Este de la ciudad de
Huaral, a la margen derecha del rio Chancay tiene una extension de 294.04 km?2 este
distrito estd conformado por las comunidades de; Ravira, Viscas, Pacaraos y
Vichaycocha, y se encuentra a 3,316 m.s.n.m. y a una distancia de 87 Km por carretera
de la ciudad de Huaral.

2.5. Limites.
El distrito de Pacaraos, esta limitada por:

NORTE: Con el distrito de Santa Leonor (provincia de Huaura)

SUR : Con el distrito de Atavillos Alto

ESTE : Con el distrito de Santa Cruz de Andamarca y Huayllay (Pasco)
OESTE: Con el distrito de 27 de Noviembre

2.6. Divisién Politica.

El distrito de Pacaraos, se encuentra dentro de la jurisdiccién territorial de la provincia
de Huaral y esta conformada por 4 comunidades campesinas y tiene una extension
superficial de 294.04 Km?2.

2.7. Altitud.

El territorio distrital de Pacaraos estd en su parte mas alta de 5,500 m.s.n.m.
respectivamente.

2.8. Poblacién y Densidad Geografica.

El distrito de Pacaraos es uno de los doce que conforman la provincia de Huaral,
ubicada en el departamento de Lima, bajo la administracion del Gobierno Regional de
Lima, en el norte de la capital de Pert. Limita por el norte con la provincia de Huaura;
por el este con el distrito de Santa Cruz de Andamarca y Huayllay (Pasco); por el sur
con el Atavillos Alto; y, por el oeste con el distrito de 27 de Noviembre. La poblaciéon
aproximada es de 1400 habitantes.
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LINEAMIENTOS DE POLITICA Y VALORES
3.1. Lineamientos de Politica.

En base a sus lineamientos de politica y de su ideario, el Partido Politico RENOVACION
POPULAR-TORQ, a través de las Municipalidades con un gobierno democratico, es
trabajar por el bienestar y desarrollo de los pueblos, teniendo como rol principal
contribuir a su progreso, para dicho fin debe contar con la participacion de las
organizaciones e instituciones publicas y privadas.

Con instituciones sociales y organizaciones de base debidamente organizadas y su
participaciéon activa, la Municipalidad Distrital impulsara acciones y actividades que
contribuira a mejorar la calidad de vida de la poblacién mediante la ejecucion de
programas y proyectos de impacto, todo ello se fortalecera con el apoyo del Gobierno
Local Provincial, Regional y Nacional.

Entre las prioridades que debe afrontar la gestién de la Municipalidad Distrital de
Pacaraos, es luchar contra los problemas sociales (delincuencia comiin, desnutriciéon
cronica infantil, maltrato a la mujer y el nifio y nifia, abigeatos, Alcoholismo, etc.), los
mismos que atentan la seguridad ciudadana, que es uno de los problemas que
actualmente que mas esta afectando a la salud y vida de las personas en el ambito local,
regional y nacional. Asimismo, luchar contra la corrupcion, promover y fomentar las
actividades productivas y econdmicas, y otros aspectos, que permitan un desarrollo
sostenible del distrito, incidiendo en acciones de proyeccion social.

El Distrito Pacaraos como zona agricola y ganadera, la nueva gestién municipal debera
de impulsar la aplicacién de tecnologias modernas para el incremento y mejora de
calidad de productos alternativos y que sean competitivos en el mercado Local a través
de ferias, regional, nacional e internacional (exportacion) y a ganaderia a travds de
mejoramiento de pastos y forrajes y el ganado vacuno.




3.2. Valores.

Trataremos con mucho énfasis, que la gestion municipal se base en los idearios de los
partidos de la alianza eclectoral: humanista y cristiano, que persigue el desarrollo
integral de la persona y la familia, sobre la base del bien comun del pueblo, de acuerdo
con los principios de libertad, igualdad, justicia, solidaridad y vision descentralista, asi
los objetivos a alcanzar a través de la accion politica.

Ratificando el compromiso y vocacién democratica, el respeto irrestricto a la seguridad
juridica, a las libertades y los derechos fundamentales que consagra la Constitucion
Politica del Peri. Ademas, tenga como una de sus guias la practica de valores, como
son: la honestidad, transparencia, responsabilidad, solidaridad y eficiencia, asi como
combatir de raiz la corrupcion enquistada en la administracion publica de afios atras,
para ello contamos con profesionales y técnicos, los mismos que seran capacitados para
que dentro de las funciones que puedan asumir y tengan la capacidad competitiva,
cuya productividad se vea en la calidad del servicio y con los resultados que la meta se
proponga.

II. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO.

En las ultimas décadas, el distrito de Pacaraos ha tenido un decrecimiento de la
poblacién, lo cual ha dado origen que las actividades econémicas se decaen, afectando
al desarrollo y progreso del distrito, producto de la falta de promociéon del cultivo
alternativo, escasez de agua, uso de las tecnologias de informacién y comunicacién, con
un plan de ordenamiento territorial y urbano precario, dando lugar a muchos problemas
de salud ambiental y de orden urbanistico e inclusive social.

El Gobierno Local de turno no ha encaminado adecuadamente la solucién a estos
problemas, sin un plan integral de desarrollo con vision integral y a futuro, que se
concentre en un Plan de Desarrollo Concertado Local PDCL que recoja las necesidades
y avizora que distrito queremos tener a partir de ello.

Las necesidades problemas se mantienen o se han incrementado progresivamente,
principalmente en el aspecto econémico y falta de oportunidades laborales en lo social
como: los conflictos familiares y la indiferencia de observar y no formar parte de la
solucion. Se han construido los servicios basicos recientemente pero muchos de ellos
presentan deficiencias de funcionamiento por falta de pruebas adecuadas para su
funcionamiento a la hora de entrega y otros ya se encuentran a punto del colapso por
la falta de una orientacién técnica a nivel de estudio y su ejecucion y la sostenibilidad
en la etapa de post — inversién.

Ante esta realidad, la gestién municipal asume un reto muy grande y requiere de una
lucha frontal para amenguar o solucionar estos problemas, para ello contamos con la
experiencia y manejo de gestiéon publica moderna, basado en los nuevos lineamientos
de las politicas publicas y un gobierno digital con el compromiso de todos los actores y
aliados del distrito como las empresas privadas.

El distrito de Pacaraos tiene recursos naturales y actividades econémicas muy
importantes especialmente en la ganaderia, pero que requieren potenciar y fortalecer
con mayor inversion y uso de las tecnologias, en ese sentido la municipalidad tiene] que
promover y fomentar por un lado el turismo, aperturas de vias de acceso a los rgstos
arqueoldgicos, mejoramiento de ganado vacuno y lanar, siembra de a y
mejoramiento de pastos y forrajes.




En educacién y cultura existen avances, pero se requiere fortalecer con infraestructura
y equipamiento las LE, ello serd posible mediante la la inversion y gestion; mejorar la
infraestructura educativa y equipamiento de las instituciones educativas (Salas de
computo - Internet).

En salud, es urgente mantener libre del flagelo de la anemia y desnutricién cronica de
nuestros nifos, gestionar mejores ambientes para los puestos de salud que necesitan
urgente, mas profesionales especialmente de medicina, psicologia y nutricion. A esto
reforzar el trabajo de la Demuna orientado a la atencion de los nifios y nifas y
adolescentes. Es necesario también implementar los Centro de Promocion y vigilancia a
fin de encontrar un espacio que permita capacitar a las madres a través de las sesiones
demostrativas educativas, de alimentos etc.

Es notorio también que en nuestro distrito hay incremento de las personas adultas y
adultas mayores por tanto es necesario reforzar la atencion a través de Pension 65, crear
la Oficina de Omaped, programa Juntos que se encargue de las personas con
discapacidad a fin de atender sus necesidades y problemas, por lo que se tendra
implementar programas de capacitacién para constituir y dirigir actividades productivas
como Saberes Productives, también reciban atencion terapéutica, no podemos dejar de
mencionar la Beca 18, cuna mas.

En este contexto, como se puede observar, hay un reto muy grande para cumplir con
las metas establecidas, lo cual hara que se dupliquen esfuerzos para continuar con el
desarrollo y progreso del distrito de Pacaraos.

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACARAOS ES UN GOBIERNO MUNICIPAL
PARTICIPATIVO, INCLUSIVO Y CONCERTADOR DE SUS CIUDADANOS,
PROMOVIENDO EL DESARROLLO HUMANO, ECONOMICO, SOCIAL, CULTURAL Y
URBANISTICO DE SU TERRITORIO, PROCURANDO LA MEJORA DE LA CALIDAD DE
VIDA A TRAVES DE UNA GESTION MUNICIPAL EFICIENTE Y TRANSPARENTE.




lll. ESTRATEGIAS.
a) Diagnostico.

1. Dimensién Social (Derechos Humanos, Salud, Educacién e Inclusidn)

1.1,

1.2.

1.3.

1.4.

1.5:

1.6.

Desarrollo Infantil Temprano. El acceso oportunc al documento de identidad los
nifias y nifios menores de 12 meses de edad es uno de los grandes problemas con
alto indice de atencion oportuno de los programas sociales en el distrito de Pacaraos.
Asimismo, la existencia de alto porcentaje de nifios y nifias menores de 36 meses
de edad que no fueron registrados en el padron nominal y/o con informacion
incompleta y actualizada obstaculiza la atencion y prioridad de los beneficios que

puedan recibir oportunamente del estado

Violencia contra la Mujer. Uno de los principales obstaculos de desarrollo sostenible
de nuestras comunidades es el problema social generado por el alto indice de la
violencia hacia la mujer. En nuestro distrito no existe una atencién especializada en
trato de victimas de la violencia familiar, ademas que no se proporcionan una
proteccion y apoyo adecuado a las victimas. La insensibilidad de los operadores de
justicia, el escaso acceso a lajusticia por falta de la economia y la poca efectividad en
el cumplimiento de medidas de proteccion son factores limitantes para detener la
violencia contrala mujer. Lalabor de prevencion es insuficiente y desarticulada ya que
las autoridades nunca le dieron importancia partiendo de la atencion del Comité de
Seguridad ciudadana como ente fundamental de atencién en estos casos.

Maltrato a la Nifiez. Otro de los factores que limita la formacion integral del desarrollo
humano desde la nifiez en nuestro distrito es el maltrato de nuestro nifio que afecta
su estado emocional y psicologica

Personas con Discapacidad. No obstante existir politicas dirigidas a dar
oportunidades, en particular de educacion, accesibilidad y rehabilitacion a las
personas con discapacidad, éstas no se han implementados en el distrito,
observandose el abandono a estas personas con mayor incidencia de las personas
mayores de edad.

La inseguridad ciudadana contribuye, junto a otros problemas, a deteriorar la calidad
de vida de las personas. Segln informacion de las autoridades comunales de las 4
comunidades las tres formas de delito que la poblacién asocia con los problemas de
seguridad ciudadana son: (i) las violaciones, acosos y abusos sexuales; (i) la
violencia familiar; y (iii) el abigeato. Se reporta, asimismo, que la percepcion de
inseguridad ciudadana guarda estrecha relacion con el consumo inmoderado del
alcohol.

Se aprecia un alto porcentaje de los nifios de las primeras edades que no asisten
a un centro de atencién de estimulacién temprana por falta de una infraestryctura
adecuada y las orientaciones de los padres de familia a fin de permitir la atengion de

sus hijos en espacios que permitan el desarrollo psicomotor, psicolog




1.7,

1.8.

1.9.

1.10.

1:1%:

112

La falta de competencia de los dos niveles educativos mas importantes (primaria y
secundaria) en los concursos de comprension lectora y 10gico matematico de los
nifios, nifias y adolescentes ha congelado el nivel de desarrollo de comprension y
razonamiento de nuestros alumnos limitando su competencia y el interés de los
maestros por prepararios con mayor incidencia en estas areas, como consecuencia
de ello tenemos altos indices del bajo nivel educativo a nivel de la provincia de
Huaral.

La desigualdad y la pobreza son los factores que han limitado muchas veces que
tanto nuestros nifios y jovenes con talentos en las diversas disciplinas del deporte
tengan la oportunidad de desarrollarse y ser competitivo. Para evitar estos lastres es
necesario invertir en el capital humano sobre todo en nuestros nifios y jovenes y asi

evitar que ingresen al circulo vicioso del alcoholismo y el ocio.

La falta de una adecuada infraestructura educativa en algunas comunidades
perjudica atender a los estudiantes de los niveles de inicial, primaria y secundaria
con calidad y competencia, a esto se suma el deterioro de los espacios educativos
que cuentan con el desgaste del tiempo y la inclemencia del clima

A nivel de la Provincia de Huaral, en el Distrito de Pacaraos no se ha erradicado la
anemia y desnutricion crénica infantil de los nifios de 0 a 5 afios, esto sumado a la
situacion de muchas familias en estado de pobreza y pobreza extrema que viene
generando un enorme dafio en la salud formativa del nifio y nifa toda vez que frustra
su capacidad de desarrollo neuronal convirtiendolo en algo irreversible para su
futuro. Esto a consecuencia de la falta de capacitacion en alimentacién nutritiva,
consumo de agua clorada y conflictos sociales a nivel de la familia.

La poblacion en la condicion de pobres y en exirema pobreza con el "SEGURQO
INTEGRAL DE SALUD - SIS” un 30 por ciento del distrito no cuentan todavia con una
proteccion que garantice su salud. Alrededor de 35 personas padecen de
enfermedades renales, congénitas, cancer y hereditarias, que pueden llegar a
sustraer hasta el 40% del presupuesto familiar, siendo muchas de ellas prevenibles. La
atencion a la salud del adolescente es deficiente y problemas serios como elembarazo
adolescente deben ser priorizados en la medida que este tiene efectos colaterales
perversos e irreversibles como el abandono escolar por parte de la adolescente
embarazada y la consecuente dificultad para conseguir su subsistencia, los riesgos
de muerte por abortos clandestinos, la correlacion entre madres adolescentes e hijos
que no van a la escuela y no salen del circulo de la pobreza, la escasa articulacion
y programas de prevencion en salud mental, entre otros.

Existe un déficit de profesionales de la salud en el distrito, siendo la carencia de

médicos especialistas un factor sensible ante la demanda inmediata de la poblacién.
El desabastecimiento y encarecimiento de los profesionales de la salud como my
enfermeras y especialmente nutricionistas y psicdlogos, afectan la sakie
atencion de las emergencias de la poblacion de nuestras comunidag



1.13. Acceso inadecuado al uso de las tecnologias de informacion y comunicacion en las
instituciones educativas, servicio de salud y las comunidades en su conjunto
perjudica acercarse a nuevos conocimientos, técnicas y estrategias de desarrolio,
crecimiento y atencion al suministro de informacidon y reportes oportunos, limitando
a descubrir nuevas formas de vida y el acceso al bagaje de la informacion y de Ia
biblioteca virtual.

1.14. Los servicios basicos de agua y saneamiento en un sector del distrito de Pacaraos
se encuentra a punto de colapsar como consecuencia de una pésima construccion
de la infraestructura de estos servicios y por la falta de la operacion y mantenimiento
de los mismos al no haberse formalizado oportunamente la junta administradora de
servicios de agua y saneamiento — JAS. Esta situacion limita continuar con el
mejoramiento de las pistas y veredas entre ofras acciones a nivel de infraestructura.

2. Dimensién Economica (Inversién, Competitividad, Agro y Turismo)

2.1.  Una de las grandes dificultades para atender tanto la agricultura como la ganaderia
de nuestras comunidades especialmente de Viscas, y Ravira, es la escasez de los
recursos hidricos, esta situacion ha generado que los hijos tengan que emigrar a las
ciudades de Huaral y la capital Lima, dejando casi despoblado los pueblos, en busca
de otras alternativas de progreso y desarrollo, dejando la posibilidad de explotar las
enormes riquezas que poseen estas comunidades por las grandes extensiones de
terreno que cuentan y los microclimas que se dan en los diversos pisos altitudinales
gue posee su geografia. La escasez de los recursos hidricos se generaliza en las
épocas de julio a diciembre dejando la posibilidad de atender los regadios con poca
agua, ademas que el 80% de las acequias no se encuentran canalizadas o
implementadas con técnicas mas eficientes lo que impide llegar de manera rapida y
eficiente hasta el objetivo.

2.2. Las principales actividades que se dedican la mayoria de la poblacion es la
agricultura del pan llevar y la ganaderia. El primero de los mencionados ha
disminuido por falta del valor de mercado de los productos que cultivan (papas,
habas, olluco, maiz), ademas de la falta de uso de tecnologias que mejoren la calidad
y cantidad de produccion, otra de las limitaciones es que por falta de conocimiento y
capacitacion en cultivos de productos alternativos como la quinua, aguay manto la
mora etc. y en la parte baja la palta fuerte, manzanas y melocotones, la mayoria de
los terrenos de cultivo estan cubierto con forraje para los animales como la alfalfa y
pastizales naturales. En relacion al tema de la ganaderia el 75% de |a poblacion se
dedica a la crianza de ganado vacuno de los cuales solo el 6% son ganados de raza
buena. Las limitaciones para el mejoramiento del ganado vacuno e la falta de
recursos hidricos y la falta de capacitacién y asistencia técnica en sanidad animal y

el desconocimiento de cultivos de forrajes para la subsistencia de estos anim

En la parte alta un 35% de la poblacion se dedica a la crianza del g langr y
llamas y un minimo porcentaje a crianza de alpaca.




2.3. Los accesos o caminos vecinales también son parte del desarrollo de las

comunidades andinas, ya que muchas de ellas poseen extensiones de terrenos por
cultivar, sin embargo, debido a estas limitaciones no pueden trasladar los productos
oportunamente al mercado o se limitan al cultivo en pocas cantidades debido a la
dificultad para el traslado.
Por otro lado, también estos accesos permitirian una oportunidad para el turismo y
el acercamiento al reconocimiento de grandes restos arqueoldgicos como, Culle,
Chupas en la comunidad de Viscas, o Maranguasi en Ravira, etc, sin dejar de
mencionar que también pueden servir para el traslado de materiales de construccion
para construir pozos para la siembra de agua o represar quebradas y lagunas
naturales a través de cochas.

2.4. Laofra alternativa del mejoramiento de la economia de las comunidades campesinas
es el turismo que poco o nada se ha hecho hasta ahora, considerando que estas
cuentan con una geografia diversificada por la flora y fauna entre rios y quebradas
que dan lugar a cataratas, valles, vistas panoramicas y restos arqueoldgicos, a ello
se suma sus costumbres y tradiciones festivas y artes culinarias que esconden todo
un bagaje de platos tipicos, musica y bailes autdctonos, que pocas veces fueron
promocionadas.

2.5. Escasa vigilancia de la ejecucion del control a la explotacién de la mineria y por
consiguiente al control de los PAMA, las empresas de energia eléctrica el
cumplimiento de los compromisos asumidos con las comunidades y la vigilancia del
medio ambiente.

Se ha observado la deficiencia de las calles de las comunidades que permita la

transitabilidad y buen ornato publico.
3. Dimensién Ambiental (Ecosistemas, Residuos y Gestion del Riesgo)
3.1.  Falta de cultura en prevencion de desastres naturales y otros.
3.2. Falta de concientizacion en defensa civil por parte de la poblacion.
3.3.  Repotenciar acciones para la mejora de la flora y fauna.
3.4. Falta de manejo de residuos sélidos que contaminan el ambiente.

3.5.  No existe tratamiento de las aguas residuales que contaminan el ambiente y los rios
de la zona.

3.6.  No existe relleno sanitario para la disposicién final de los residuos sélidos en la capital

del distrito y comunidades.

3.7.  No existe una organizacién u institucién que lidere y oriente el tema de proteccion y
conservacion del medio ambiente local.

4. Dimension Institucional (Modernizacién, Transparencia y Descentralizacion)

4.1. Débil liderazgo de autoridades locales

4.2. Falta de transparencia en la ejecucion de las acciones administrativas, econdrhicas

y financieras.




4.3.  Se limita la informacion oportuna de transparencia hacia la sociedad civil sobre el
manejo de los recursos que llegan al distrito.

4.4.  Relacion limitada de la municipalidad distrital con la municipalidad provincial y con
el Gobierno Regional y Nacional.

4.5.  Existe una relacion sesgada con la sociedad civil local y con las instituciones del
distrito.

4.6. Limitada participacién vecinal en la seguridad ciudadana. No participan en la
conformacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana a pesar de ser
invitadas para su organizacion.

4.7. Limitada atencién de las autoridades a las necesidades y problemas de la
poblacion, a pesar que se les invita a las actividades por ejemplo del presupuesto
participativo, PDC.

4.8. Falta el grado y el compromiso de participar en el desarrollo del distrito, pareciese

que el conformismo los esta atrayendo a un desinterés por el desarrollo humano de

las personas.

b) Obijetivos, Metas y Acciones Estratégicas

1. Dimension Social (Derechos Humanos, Salud, Educaci6n e Inclusidn)
1.1. Obijetivo 1:

Contribuir al derecho de la identidad que le permita al menor acceder a una

atencion de salud rapido y oportuno, ademas a los diversos programas sociales

1.1.1. Metas:

a) El 100% de los recién nacidos deben contar con el DNI a fin de acceder a
los beneficios de los programas sociales.

b) 100% de los nifios comprendidos entre los 1 a 36 meses deben contar con
todos los datos actualizados en el registro del aplicativo del padrén nominal.

1.1.2. Acciones:

c) Implementar la Oficina de Desarrollo Social, que se encargue de gestionar
permanentemente campanas de DNI con la RENIEC a la vez el registro y
actualizacién del padron nominal.

d) Disponer el registro oportuno y articulado con el drea de salud a fin de tener
actualizado el padron nominal del distrito.

1.2.  Objetivo 2:

Reducir la prevalencia y severidad de los dafios a la salud causados pgr la

violencia contra las mujeres y la familia, con particular énfasis entr

se encuentran en situacion de mayor riesgo o vulnerabilidad.



1.3.

1.4.

1.2.1. Metas:

a) Reducir en un 90% los niveles de la violencia contra la mujer y los
integrantes del grupo familiar del distrito

1.2.2. Acciones:

a) Implementaremos una politica de prevencién a través del trabajo articulado
con el CODISEC del distrito.

b) Sensibilizar con capacitaciones permanentes a las familias en las
reuniones comunales y/o actividades significativas de cada pueblo con el
apoyo de profesionales en Psicologia y Trabajo Social y Educacion.

©) Registrar todos los casos que se den en los diversos sectores. Salud,
Educacion, juzgado de paz, gobernacion y/o otras entidades locales con la
finalidad de consolidarla y derivar a la fiscalia provincial de Prevencion del
Delito.

d) Disponer el seguimiento de casos a fravés de la DEMUNA Municipal de
caso de maltrato familiar y garantizar la proteccionde los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes

Objetivo 3:

Efectivizar el cumplimiento de la Ley 29973, Ley General de la Persona con

Discapacidad, promoviendo la normatividad y reglamentacién de la misma, dado

quenoseha ejecutado en el distrito, postergando un derecho adquirido por las

personas discapacitadas.

1.3.1. Metas:

a) 100% de personas con discapacidad registradas en el Omaped.

1.3.2. Acciones:

a) Crear la oficina del Omaped como parte de la estructura organica de la
municipalidad distrital de Pacaraos.

b) Gestionar todos los derechos que el estado ha dispuesta con |a finalidad de
proteger la invalidez de las personas con discapacidad total/ severa en
situacion de pobreza dentro del marco de los programas sociales vigentes.

Objetivo 4:

Incrementar los niveles de seguridad ciudadana en la poblacion del distrito.

1.4.1. Metas:

a) Reduccion alguna victima de falta o delito en los hogares

b) 100% de registro de incidencias de faltas y delitos en las instituciones de
cada comunidad (educacion, salud, juzgado etc.).

c¢) Fortalecimiento al 100% de organizacion a las rondas campesinas a fin de
reducir al maximo el abigeato.

1.4.2. Acciones:

Actividades efectivas y permanentes de los integrantes del CODISEC, incluye a
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la PNP, y fiscal provincial de Prevencién del Delito.




b) Registrar todos los incidentes de cualquier nivel de agresiones que se den en
las familias y la comunidad.
c) Fortalecer el accionar de las rondas campesinas y capacitarlos con el apoyo de

la PNP para las intervenciones que realizarian.

1.5. Objetivo 5:

Mejorar los niveles de competencia fisica y de conocimiento de los alumnos de los dos

niveles educativos y el deporte en las categorias de libre y de master.

1.5:1. Metas:
. @) Al 2030 Incremento de los niveles de comprension lectora y razonamiento
matematico de los alumnos en los dos niveles educativos.
b) Al 2030, 90% de los estudiantes con capacidad fisica preparada en las
disciplinas de fatbol y véley y otros que puedan promocionarse.
c) Fortalecer las competencias de campeonato libre y master a nivel del
distrito.

1.5.2. Acciones:

a) Apoyar en los concursos Inter escolar anualmente a nivel del distrito en las
materias de comprension lectora y razonamiento matematico que promueve
el Ministerio de Educacion.

b) Promover el campeonato Inter escolar anualmente de manera rotativa en las
comunidades del distrito de Pacaraos.

c) Promocion de los jévenes talentos en el deporte (educacion secundaria).

d) Incentivar los campeonatos de voley y fltbol de las categorias master y libre
a nivel del distrito.

1.6. Objetivo 6:
Promover el desarrollo artistico, cultural y educativo de la poblacion del
distrito mediante la creacién e implementacion de la Escuela Municipal
de Musica, brindando oportunidades de formacién musical a nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, fortaleciendo la identidad cultural, el
talento local y los valores ciudadanos.

1.6.1. Metas:

d) Rescatar y difundir el patrimonio musical y cultural de los pueblos del
distrito.

e) Gestionar convenios con instituciones culturales, educativas vy
organizaciones publicas o privadas para fortalecer la formacion artistica.

1.6.2, Acciones:

a) adquirir instrumentos musicales, equipos de sonido y material educativo.

b) Contratar o gestionar docentes especializados en formacion musigal.

c) Desarrollar programas de ensefanza diferenciados para pi ovenes y

adultos.




d) Apoyar en gestionar las becas 18 o facilidades de acceso a estudiantes de
€sCas0s recursos economicos.

e) Formar agrupaciones artisticas representativas del distrito (banda,
orquesta, coro y conjuntos musicales)

f)  Promover la participacion de los estudiantes en eventos culturales a nivel
local, provincial, regional y nacional.

g) Impulsar el rescate de la musica tradicional, andina y costumbrista como
parte de la identidad cultural del distrito.

h) Gestionar alianzas estratégicas con universidades, conservatorios,
ministerios y organizaciones culturales para fortalecer la sostenibilidad del

proyecto a través de gestion con la Empresa privada.

1.7.  Objetivo 7:

Mejorar las condiciones de algunas infraestructuras educativas a nivel del distrito que
permita disponer de mejores espacios para recibir una ensefianza de calidad y espacios

de esparcimiento.

1.7:1. Metas:

a) 80 % de Infraestructuras de calidad de las |.E a nivel del distrito.

142 Acciones:

a) Gestionar el mejoramiento de las infraestructuras de algunas I.E. a nivel del
distrito.

b) Renovar con algunos requerimienios de mejoramiento de las |.E. como
consecuencia del deterioro por el tiempo.

c) Mejoramiento del Estadio Comunal de Vichaycocha.

d) Mejoramiento del Estadio Monumental de Viscas.

1.8. Objetivo 8:

Erradicar definitivamente los flagelos de la anemia y desnutricion cronica de los nifios de
0 a 5 afios, con ampliacion de los casos severos hasta 10 afios.

1.8.1. Metas:

a) Al 2030, nifios sanos al 100%.

1.8.2. Acciones:

e) Articular el trabajo entre la Municipalidad y el area de salud a fin de controlar
a los nifios desde que su concepcion hasta los cinco afios.

f) Funcionamiento y sostenibilidad de los Centros de Promocion y vigilancia
comunal en cuyos espacios se desarrollen actividades de vigilancia y
sesiones demostrativas educativas y de alimentos.

1.9. Obijetivo 9:

Focalizar a toda la poblacion del distrito y actualizar su nivel socioeconém
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1.9.1. Metas:

a) 100% de poblacion focalizado en el distrito

1.9.2. Acciones:

a) Ejecutar trabajos de campo a cargo de la Oficina de desarrollo social a fin de
focalizar y/o actualizar su nivel socio econdmico de la poblacion.

b) Articular el trabajo de actualizacion con el area de salud que le permita
registrar oportunamente para acceder al SIS gratuito de la poblacion.

1.10. Obijetivo 10:

Gestionar en la DIRESA los profesionales que requiera los puestos de salud para una

atencion completa y el equipamiento de ambulancia.

1.10.1.  Metas:

a) 70% de profesionales en medicina, nutricion y psicologia en los puestos de
salud del distrito.

b) 70% de ambulancias al servicio de nuestras comunidades

1.10.2.  Acciones:

a) Gestion en el hospital de Huaral y la DIRESA para lograr contar con los
profesionales necesarios en los puestos de salud.

Objetivo 11:

Implementar con el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion a nivel del
distrito de Pacaraos.

1.10.3. Metas:

a) 100% con las TICs,

b) 70% con Laboratorios de computo en las instituciones educativas que
albergan can énfasis en secundaria.

1.10.4.  Acciones:

a) Gestionar el acceso para las instituciones publicas del uso del Internet.

b) Instalar el Laboratorio de Computo para las instituciones educativas con alta
demanda de alumnado que albergan los 3 niveles educativos.

1.11 Objetivo 11:

Mejorar los servicios basicos de agua y saneamiento en las comunidades del distrito de
pacaraos y formalizar las JASS como organo de Operacion y mantenimiento de estos
Servicios.

Metas:

Gestionar para el mejoramiento de los servicios basicos de agua y saneamignto
sierre de brechas. f

a) 100% de las JASS debidamente constituidos y capacitados
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1.10.5.  Acciones:

b) Construccion de la Planta de tratamiento de aguas residuales en la comunidad
de Ravira.

¢) Implementar y capacitar las JASS en cada uno de las comunidades a fin de
que operen y realicen los mantenimientos de agua y pozos de tratamientos
de los servicios basicos.

d) Mejoramiento del agua potable de la Comunidad de Vichaycocha desde el
nuevo punto de captacion del lugar Piedra Escrito y con mayor proporcion de
mayores pulgadas de tuberia para la condicién del agua, previo evaluacion
en laboratorio del agua.

e) Mejoramiento, cambio de tuberia del agua potable desde la captacién en la
zona de Cayas hasta el pueblo en la Comunidad de Pacaraos.

2. Dimensién Econémica (Inversion, Competitividad, Agro y Turismo)
2.1. Objetivo 1:

Promover la elaboracién de estudios y la ejecucién de programas y proyectos

de represamiento y siembra de agua.

2.4.1. Metas:

i)  Gestion para represamiento de laguna Purapa

j)  Siembra de agua a través de cochas en las comunidades de Viscas
(Chaquicocha) y reservorio en la comunidad de Pacaraos (Churca)

2.1.2. Acciones:

b) Elaboracion de los estudios para buscar financiamiento a través del
Ministerio de Agricultura y/o programas nacionales como FRONIPEL para
represar laguna Purapa

c) Siembra de agua en Chaquicocha Viscas y construccion de reservorio en
Churca — Pacaraos.

d) Gestionar proyectos de impacto a través de obras por impuestos.

2.2. Objetivo 2:

Mejorar la conduccion del agua a velocidades mayores en dreas de excavacion
profunda o dificil y a costo efectivo adecuado, evitando la filtracion y fugas del

agua.
2.2.1. Metas:
a) 70% de las acequias canalizadas, con cemento y/o tuberias de acuerdo a su
geografia.
2.2.2. Acciones:

a) Intervencidon a través de instalacion con tuberia o manguera la toma

Rurinhuayla desde la toma principal hasta la esquina de Callanébto en la

comunidad de Pacaraos.



2.3.

24.

b) Intervencion en la continuacion de la canalizacién de Huariconan incluido las
compuertas en la comunidad de Pacaraos y mejoramiento de la toma
principal.

¢) Intervencion a través de instalacion con tuberia en las principales tomas de
agua zona alta de la comunidad de Viscas.

d) Intervencion a través de instalacion con tuberia en la toma de Chupasquich
gue hasta Lagala — Chahuan, comunidad de Viscas

e) Elaboracién de estudios de las demas tomas de aguas y gestionar en el
Gobierno Regional a través del programa de cementos y/o tuberias.

Objetivo 3:

Contribuir al incremento de la produccién basado en la agricultura con cultivo de

alimentos como la papa nativa y cultivos de alimentos alternativos para la

industria alimenticia, y el mejoramiento del ganado vacuno y lanar con asistencia
tecnica y mejoramiento de pastos.

2.3.1. Metas:

a) Apoyo técnico hasta el 40% de la poblacién cuyos cultivos son otros
productos en la parte baja para que puedan alternar con productos frutales
(Palta fuerte, manzanos, etc.). Asimismo, al 70% de apoyo en movimiento
de tierra de cultivos de pan llevar y forraje en las comunidades mas altas.

b) Gesfion para conseguir padrillos de raza para el mejoramiento del ganado
vacuno.

232 Acciones:

a) Adquisicion de un tractor de cultivo para intervencion en zonas como
Posesion y Conan en Pacaraos, Shumuna, Chahuén y Rapacan en Viscas,
y en la Comunidad de Vichaycocha

b) Convenio con SENASA para intervenir con el apoyo técnico para cultivos
alternativos de la fruticultura y mejoramiento de ganado vacuno.

c) Capacitacion y asistencia técnica en cultivos alternativos y sanidad animal.

d) Promover e impulsar el aprovechamiento de los programas de gobiemo
municipal provincial, Regional (PROCOMPITE) y del gobierno central, en el

sector agropecuario, en las cuatro comunidades.

Objetivo 4.

Brindar adecuadas condiciones de acceso o frochas carrozables que permitan
llegar a nuevos espacios de cultivos, zonas turisticas, y mantenimiento de
caminos, etc.

Metas:

a) 80% de construccion de nuevos accesos en la comunidad de Viscas

(Rapacan - Chahuan) y Ravira, tercera etapa de Sarcagaga’

Chiucancha en Viscas a nivel del distrito de Pacaraos




2.5.

2.6.

b)

Ampliacién de |a via carrozable en la zona de Quechua - Pacaraos

2.4.1. Acciones:

a)
b)

c)

Elaboracion de estudios de las trochas carrozables a intervenir.
Gestionar maquinarias pesadas y de perforacion para ejecutar el trabajo yio
Con recursos propios para concluir con la meta.

Gestién con el programa llamkasun- Peru para intervencién menores

Objetivo 5:

Promover los destinos, atractivos y servicios turisticos de nuestras comunidades

a través de acciones orientadas a difundir sus culturas, productos y de acciones

dirigidas al ptblico consumidor.

Metas:

a)
b)

c)

d)

Desarrollo del turismo local, vivencial, comunitario, ete.

Construccion de centros turisticos a través de capacitaciones en nuestras
comunidades campesinas.

Crear los servicios turisticos mediante un circuito turistico real, innovador
que visiten en las épocas de abril a Junio y temporada larga de abril a
diciembre.

Promocionar y competir con las agrupaciones folcldricas, bailes
costumbristas y banda orquesta.

2.5.1. Acciones:

d)

f

9)

Impulsar en coordinacion con el gobierno regional, nacional e internacional la
difusion de la importancia y el valor cultural que tiene las costumbres y
tradiciones, asi como las zonas Arqueoldgicas.

Capacitar a los lugarefios en atencion y guias al visitante para atender y
promocionar el turismo en la zona.

Gestionar ante empresas privadas la construccion de centros turisticos,
convenios con las Empresas SINERSA, la VOLCAN, etc.

Gestionar la Implementacion de circuitos estacionales para el turismo por
temporadas: meses de abril y mayo, y turismo en todo el afio. Vichaycocha
(las lagunas de Vichaycocha y las Torres de piedras). Ravira — Viscas —
Pacaraos (Maranguasi, Cachir marca, cataratas de Cancay y Wirgo, Mirador
de Huarocancha — Cuipin, etc).

Rescatar y Revalorar las costumbres de cada comunidad y promocionarlo
(rodeos costumbristas, camperias, y fiestas costumbristas) y el

reconocimiento en el Ministerio de Cultura.

Objetivo 6:

Promover el desarrollo econdémico local mediante la organizacion
fortalecimiento de ferias agropecuarias permanentes, facilitando espacios d

comercializacion directa para productores y ganaderos d




incrementando sus ingresos, fortaleciendo la asociatividad y difundiendo las

potencialidades productivas de la zona.
2.6.1. Metas:
a) Institucionalizar una Feria Agropecuaria Distrital de realizacion periddica.

b) Lograr la participacion de productores agricolas y pecuarios de todos los
centros poblados y comunidades del distrito.

¢) Incrementar en al menos un 30% las oportunidades de comercializacién
directa de los productos locales.

d) Organizar anualmente una Gran Feria Agropecuaria, Agroindustrial y

Gastrondmica del distrito con énfasis en la comunidad de Vichaycocha.

e) Promover la participaciéon de productores locales en ferias provinciales,
regionales y nacionales.

f) Impulsar la comercializacién de productos con valor agregado y produccion

organica,

g) Fortalecer las capacidades empresariales y comerciales de los productores
agropecuarios.

2.6.2. Acciones:
a) Elaborar y aprobar el calendario anual de ferias agropecuarias distritales.

b) Implementar espacios adecuados para la exposicién y venta de productos

agricolas, pecuarios, agroindustriales y artesanales.

c) Coordinar con asociaciones de productores, comunidades campesinas y
organizaciones agrarias para garantizar una amplia participacion a través de
PROCOMPITE.

d) Gestionar el apoyo técnico de instituciones publicas y privadas vinculadas al
sector agrario.

e) Organizar concursos de ganado, productos agricolas, innovacién productiva y

buenas practicas agropecuarias.

f) Desarrollar ruedas de negocios entre productores, comerciantes y potenciales
compradores.

g) Promover la certificacion y el posicionamiento de productos emblematicos del
distrito.
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h) Capacitar a productores en comercializacién, marketing, asociatividad y valor
agregado.

i) Impulsar ferias tematicas de productos agricolas, ganaderos, lacteos,
fruticolas, artesanales y gastronomicos.

j) Difundir las ferias mediante campafias de promocion turistica y comercial a
nivel provincial y regional.

k) Gestionar alianzas con programas del sector agrario para mejorar la
productividad y competitividad de los productores.

2.7. Objetivo 7:

Construir y mejorar pistas y veredas para fortalecer la conectividad, dinamizar la
economia local y mejorar las condiciones de transitabilidad de la poblacién y el
ornato publico.
2.7.1. Metas:

Cambiar el aspecto de las calles de las comunidades que permita la transitabilidad

y buen ornato publico.
2.7.2. Acciones:

a) Construccion de pistas y veredas en el pueblo de Ravira.

b) Construccion de pistas y veredas en el pueblo de Viscas.

c) Construccion de pistas y veredas y/o construccion de muro de contencién en las
riberas del Rio Chancay a la altura del Estadio Comunal en Vichaycocha

(Acondicionar el espacio de la via principal).

3. Dimensién Ambiental (Ecosistemas, Residuos y Gestién del Riesgo)
3.1.  Objetivo 1:

Lograr el cumplimiento de la organizacion del espacio fisico y uso del suelo en
nuestro distrito.

3.1.1. Metas
a) Cumplimiento de los planes de desarrollo local y ordenamiento territorial
b) Cumplimiento de los planes de desarrollo del distrito
3.1.2. Acciones:
a) Promover de manera permanente la coordinacién estratégica de los
planes integrales de desarrollo del distrito.
b) Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos
municipales
c) Emitir ordenanzas municipales en materia de organizacion de espacio
fisico y uso del suelo.
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3.2. Objetivo 2:
Lograr que la poblacidn preparada en casos de desastres

3.2.1. Metas
a) Poblacién concientizada que participa en simulacros y capacitacion de
desastres, del mismo modo a las instituciones plblicas y privadas
3.2.2. Acciones:
a) Disefiar el plan anual de defensa civil con participacion de la sociedad
civil, las instituciones publicas y la PNP.
b) Realizar de manera coordinada y permanente con las instancias
correspondientes simulacros y capacitacion en desastres y defensa civil
c) Realizar camparas de concientizacion en prevencion de desastres a
nivel de las Instituciones educativas.
3.3.  Objetivo 3:

Mitigar los efectos negativos de aguas pluviales y deslizamiento de tierra a
consecuencia de la lluvia en temporada de invierno en la region andina del pais
que afecta directamente al pueblo de Vichaycocha.

3. 3.1. Meta:
evacuar eficientemente las aguas, protegiendo la infraestructura existente, la
seguridad de la poblacién y previniendo futuros dafios por inundaciones o
acumulacién de agua y deslizamiento de tierra.
3.3.2. Acciones:
Construir un canal de drenaje en la parte superior del pueblo de Vichaycocha de
la medida de la extension del pueblo que c el Rio Chancay.

4. 4. Objetivo 4:

Mejorar la calidad ambiental del distrito.

4.4, 1 Metas

a) 100% de rellenos sanitarios.

b) 50% de avance en la gestion de manejo de residuos sdlidos.
¢) 60% de arborizacion o reforestacion a nivel del distrito

4.4.2 Acciones:

a) Identificar la zona y construir en las comunidades el relleno sanitario.

b) Gestionar los estudios para el manejo de los residuos solidos y
tratamiento de aguas residuales.

c) Sensibilizar y capacitar a la poblacion en el manejo de reciclaje.

d) Siembra de pinos y eucaliptos en lugares estratégicos de las
comunidades que permitan ser fuentes de agua y cuidado dgl
ecosistema.




5. Dimension Institucional (Modernizacion, Transparencia y Descentralizacion)
Garantizar un gobierno local moderno, eficiente y transparente
5 .1 Objetivo 1:
51.1; Metas:

a) Municipio moderno organico funcionalmente con una gestion

eficiente y transparente.
5.1.2. Acciones:

a) Garantizar una gestion de calidad en el marco de la ley organica de
municipalidades en funcion de las necesidades y expectativas de
los vecinos.

b) Modernizar los sistemas administrativos en funcion a las politicas
publicas de un gobierno digital e implementar los sistemas
administrativos (SIGA-MEF (Sistema Integrado de Gestion
Administrativa, SEACE: Licitan o convocan al proveedor ganador y
formalizan el contrato) y de control de los servicios plblicos, con el
uso de la tecnologia (internet) como principal herramienta de
coordinacion entre los vecinos y la municipalidad.

5.2.  Objetivo 2:

Garantizar un Gobierno Local moderno, que trabaja de manera coordinada con
el Gobierno Provincial, Regional y Nacional.

5.2.1. Metas:
a) Gobierno local trabaja de manera coordinada con el Gobiemo Provincial,
Regional y Nacional.
5.2.2. Acciones:
a) Gestionar y tener buena relacion con el Gobierno Provincial
Regional y Nacional e instituciones privadas que permita lograr los
financiamientos de diversos proyectos y convenios para intervenir
atenciones de necesidades de mayor envergadura.
5.3. Objetivo 3:

Mejorar la infraestructura municipal para brindar servicios de calidad y atencion
a los administrados.

5.3.1. Metas:
a) Adecuar en los espacios del palacio a todas las oficinas
administrativas para centralizar la atencion al poblador.
0.3.2. Acciones:




5.4.

c) Renovar y mejorar equipos y recursos necesarios para fluir mejor
el desempefio del aparato administrativo que contribuya a la
eficiencia y resultados de la gestion administrativa.

Objetivo 4:
Fortalecer los espacios de participacion ciudadana en los procesos de la
elaboracion del Presupuesto Participativo y Planes de Desarrollo concertado

local.

5.4.1. Metas:
a) Participacion ciudadana al 100 en los procesos que desarrolla el
gobierno Local.
b) Poblacion al 100% informado de las politicas publicas que se aplican
en el gobierno local.
5.4.2. Acciones:
a) Capacitacion y sensibilizacion descentralizada de la poblacion
en los procesos participativos que desarrolla el Gobierno Local.
b) Rendicion de cuentas de manera descentralizada que permita
mantener informado al vecino de uso de los recursos plblicos
oportunamente.




RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL DISTRITAL

Como autoridades, el alcalde y los Regidores seran los que asuman la responsabilidad

del cumplimiento de la ejecucion del presente Plan de Gobierno Municipal Distrital los
mismos que esta conformado por los sefiores:

Sr. Jaime Moisés Florecin Pastrana (Alcalde)

Sr. Nicasio Victor Mellado Alberto (Regidor 1)
Sr. Susana Margarita Pastrana Medrano (Regidor 2)
Sr. Dante Miguel Carhuachin Huayanay (Regidor 3)
Sr. Janette Soledad Marcelo Huaquin (Regidor 4)
Sr. Avelino Ubaldo, Velasquez Obispo (Regidor 5)

Sr. Jesusa Lucia Paredes Padilla (Regidor 6)




RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(soluci6n al
problema)

INDICADORES

METAS
(2027-2030)
(valor)

Dimensién social

1. Alto indice de
indocumentacién oportuna en
menores de 12 meses y
padrén nominal desactualizado
en Pacaraos.

Contribuir al derecho a la
identidad para permitir el
acceso oportuno a salud
y programas sociales.

Porcentaje de
recién nacidos con
DNIy padrén
nominal
actualizado.

100% de recién
nacidos con DNI y
100% de nifos (1-
36 meses)
actualizados en el
padron nominal.

2. Elevado indice de violencia

Reducir la prevalencia y
severidad de dafios por

Porcentaje de

Reducir en un
90% los niveles

contra la mujer y falta de . " reduccion de de violencia
iy A violencia contra las ; : . L
atencion especializada, mujeres y el grupo niveles de violencia famglar y lograr
prevencion y medidas de tamilise. Grsrzands familiar y casos 100% de
proteccion efectivas. S depri esgo derivados/seguidos.| seguimiento via
) DEMUNA.
3. Inexistencia de Efectivizar el Porcentaje de 100% de
]

implementacion de la Ley
29973 (Persona con
Discapacidad), evidenciandose
abandono en adultos mayores

cumplimiento de la Ley
29973, promoviendo su
normatividad y
reglamentacién a nivel

personas con
discapacidad
registradas y
atendidas en la

personas con
discapacidad del
distrito registradas
e incluidas en el

con discapacidad. distrital. OMAPED. OMAPED.

Reduccién a 0 de
4. Inseguridad ciudadana por Tasas de victimas en
delitos de violaciones, abusos | Incrementar los niveles | victimizacion en hogares; 100% de
sexuales, violencia familiary | de seguridad ciudadana | hogares y registro de
abigeato vinculados al en la poblacion de todo | porcentaje de incidencias y
consumo desmedido de el distrito. rondas campesinas | 100% de rondas
alcohol. fortalecidas. campesinas

fortalecidas.

Al 2030:

5. Bajos indices de
comprension lectora y
razonamiento légico-

Mejorar los niveles de
competencia cognitiva
(lectura/matematica) y

Porcentaje de
incremento en
rendimiento escolar

Incremento del
nivel educativo en
comprensiéon/mat

matematico en primaria y = tasa de ematica y 90% de
secundaria a nivel provincial; EZECCE; rt?setéoss(ggitran%?'?ay garticipacién en estudiantes
falta de apoyo al talento Iibrpe/méster) gntite disciplinas preparados en
deportivo. ) deportivas. fatbol, voley y
otros.
Promover el desarrollo RAE;';;L;E;? i
6. Falta de espacios de artistico, cultural y Numero de P

formacion artistica, pérdida de
identidad cultural local y
desaprovechamiento del

educativo mediante la
creacion e

implementacion de la

escuelas de musica
implementadas y
agrupaciones

Musica operando;
formacion de
agrupaciones

: = 2 representativas
talento musical. P\EﬁSL'jCSL;C?ZLa Municipal de artisticas formadas. (banda, orquesta,
: coro).
, - . 80% de
7. Infraestructura educativa Mejorar las condiciones | Porcentaje de infraestructuras

deteriorada por el tiempo y
clima; campos deportivos
comunales desatendidos.

de las infraestructuras
educativas y espacios de
esparcimiento a nivel
distrital.

infraestructuras
educativas y
estadios comunales
mejorados.

de las |L.E. de
calidad; estadios
de Vichaycocha y
Viscas mejorados.

8. Presencia de anemia y
desnutricion crénica infantil en
ninos de 0 a 5 afios asociada a

Erradicar definitivamente
los flagelos de la anemia
y desnutricion crénica en

Tasa de

prevalencia de,
anema y




la pobreza extrema y falta de | nifios de 0 a 5 afios desnutricion cronica| distrito.
capacitacion alimentaria. (ampliable a casos infantil.
severos hasta 10 anos).
0,
9. EI 30% de la poblacién Focalizar a toda la Porcentaje dela | 100% de1a
pobre y extrema pobreza no P

cuenta con SIS; falta de
actualizacion del nivel
socioeconomico.

poblacién del distrito y
actualizar de forma
permanente su nivel
socioeconomico.

poblacién
focalizada y con
acceso al SIS
gratuito.

distrito focalizada
y registrada
oportunamente en
el SIS.

10. Déficit critico de
profesionales de la salud
(médicos, psicologos,
nutricionistas) y
desabastecimiento de
ambulancias para
emergencias.

Gestionar ante la
DIRESA y Hospital de
Huaral los profesionales
requeridos y el
equipamiento de
ambulancias.

Porcentaje de
cobertura de
personal
especialista y
disponibilidad de
ambulancias.

Cobertura del
70% de
profesionales de
medicina,
nutricién y
psicologia, y 70%
de ambulancias
operativas.

11. Acceso inadecuado a las
Tecnologias de la Informacion
(TIC) en colegios, centros de
salud y comunidades del
distrito.

Implementar y masificar
el uso de las tecnologias
de informacion y
comunicacion a nivel del
distrito de Pacaraos.

Porcentaje de
conectividad a
internet y colegios
con laboratorios de
computo.

80% de
conectividad con
TIC en el distrito;
70% de IL.LEE. de
secundaria con
laboratorios de
computo.

12. Servicios de agua y
saneamiento al borde del
colapso por fallas
constructivas y falta de
operacion y mantenimiento por
ausencia de JASS.

Mejorar los servicios
basicos de
agua/saneamiento
cerrando brechas y
formalizar e implementar
las JASS.

Numero de
proyectos de
saneamiento
ejecutados y
porcentaje de JASS
constituidas y
capacitadas.

100% de JASS
constituidas y
capacitadas;
construccion de
PTAR en Ravira y
mejoras de redes
en Vichaycocha y
Pacaraos.

Dimensién econémica

Represamiento de
laguna Purapa;

1. Escasez extrema de agua | Promover estudios y Numero de lagunas| cochas en
de julio a diciembre; 80% de | ejecucién de programas | represadas, cochas| Chaquicocha
acequias sin canalizar, y prayectos de e infraestructura de | (Viscas) y
provocando migracion juvenil y| represamiento, cochas y | siembra de agua reservorio en
abandono de tierras. siembra de agua. construidas. Churca
(Pacaraos)
gestionados.
70% de las
- Mejorar la conduccion acequias del
?' Perdida de agua por del agua a velocidades | Porcentaje de redes| distrito
iltraciones y fugas debido a la itand d ; lizad
falta de revestimiento técnico y fgyores; Giiando Slagen sy Oolinclpie
conduccion ineficiente en filtraciones mediante tomas principales | (intervenciones
canales de riego canalizacion con canalizadas. directas en
‘ cemento y tuberias. Pacaraos y
Viscas).

3. Baja productividad
agropecuaria por falta de
tecnologia, semillas alternas
de valor (frutales) y solo 6% de
ganado vacuno de buena raza.

Incrementar la
produccion agricola con
cultivos alternativos y
mejorar genéticamente el
ganado vacuno y lanar
con asistencia técnica.

Porcentaje de
productores
agricolas asistidos
y tasa de
mejoramiento
genético de
ganado.

Asistencia al 40%
en reconversion
frutal (zona baja)
y 70% en
movimiento de
tierras (zona alta);
adquisicion de
padrillos de raza.

4. Caminos vecinales y trochas
precarias que impiden el
traslado oportuno de productos

Brindar 6ptimas
condiciones de
accesibilidad vial

Kildmetros de
trochas carrozabl
construidas, __

80% de nuevos
accesos
construidos e




al mercado e imposibilitan el | mediante la apertura de | ampliadas o Viscas (Rapacan-
acceso turistico. nuevas trochas mantenidas. Chahuan) y
carrozables y Ravira;
mantenimiento de ampliacién de via
caminos. Quechua-
Pacaraos.
Implementacion
5. Nula promocion del Promover los destinos, Numero de circuitos| de circuitos
potencial turistico atractivos y servicios turisticos estacionales
arqueolégico (Culie Chupas turisticos mediante la implementados y (Vichaycocha,
Maranguasi) paisaj’istico ' | difusion cultural y la convenios publico- | Ravira, Viscas,
folclorico y géstron émico del | creacion de circuitos privados para Pacaraos);
distrito. Qstacnonales Inf[aegstructura convenios con
innovadores. turistica. SINERSA 'y
VOLCAN.
Institucionalizacio
n de Ferias

6. Débil articulacion comercial
de productores y ganaderos;
intermediacion excesiva que
deprime los ingresos locales.

Promover el desarrollo
econdémico local
mediante la crganizacion
y fortalecimiento de
ferias agropecuarias
permanentes.

Incremento en
ventas directas y
numero de ferias
distritales
institucionalizadas.

Periddicas; +30%
de
comercializacion
directa; 1 Gran
Feria
Agroindustrial en
Vichaycocha.

7. Calles de las comunidades
en estado deficiente,
afectando la transitabilidad
interna, la mterconectmdad y
el ornato publico.

Construir y mejorar
pistas y veredas para
dinamizar la conectividad
local y el ornato publico.

Porcentaje de
calles
pavimentadas y
muros de
contencion

Transformacion
del ornato de las
calles; pistas y
veredas en Ravira
y Viscas; muro de
contencion en rio

construidos. Chancay
(Vichaycocha).
Dimensién ambiental
100% de
Lograr el cumplimiento Nivel de cumplimiento de
1. Ausencia de ordenamiento | estricto de la implementacion del | los planes de
territorial, zonificacion y organizacion del espacio | Plan de Desarrollo | desarrollo distrital
precaria planificacion urbana y | fisico y el uso del suelo | Local y y emisién de
del uso del suelo en el distrito. | mediante planes Ordenamiento ordenanzas de
integrales. Territorial. zonificacién y uso

de suelo.

2. Total falta de cultura de
prevencion, preparacion ante
desastres naturales y
concientizacion en defensa
civil en la poblacion.

Lograr una poblacion
plenamente preparada,
concientizada y resiliente
ante la ocurrencia de
desastres.

Porcentaje de
poblacion e
instituciones
participantes en
simulacros y
capacitaciones.

100% de la
poblacion e
instituciones
educativas
capacitadas bajo
un Plan Anual de
Defensa Civil
arficulado.

3. Graves riesgos por
inundaciones, huaicos y
deslizamientos de tierra debido
a aguas pluviales de invierno
en el pueblo de Vichaycocha.

Mitigar los efectos
negativos de aguas
pluviales y deslizamiento
de tierras protegiendo la
vida e infraestructura en

Extensién de
canales de drenaje
de aguas pluviales
construidos.

Construccion del
100% del canal
de drenaje en la
parte superior del
pueblo de
Vichaycocha con

Vichaycocha. desembocadura a
la quebrada.
4. Contaminacion por pésimo | Mejorar sustantivamente | Porcentaje de 80% de rellenos
manejo de residuos sdélidos, la calidad ambiental del sanitarios

aguas residuales sin tratar
vertidas a los rios y falta de un

distrito mediante
infraestructura sanitaria y

residuos
gestionados
nuamero de'rellengs

construidos; 509
de avanceen - =




relleno sanitario.

reforestacion.

sanitarios y areas
reforestadas.

gestion de
residuos; 60% de
arborizacion con
pinos y
eucaliptos.

Dimensién institucional

1. Débil liderazgo de

Garantizar un gobierno

Grado de
implementacién del

90% de
modernizacion
administrativa

autoridades, burocracia, falta | local moderno, ; o mediante
de transparencia en la gestion | organicamente funcional, _G:Jb|em9 D'g'tal S gobierno digital
financiera y nula aplicacion de | eficiente, transparente y i ?gramonSIg A (SIGA-MEF,
sistemas digitales. libre de corrupcion. SEACE) (SIGA, | SEACE) con
; conectividad
fransparente.
Relaciones
2. Relacion sesgada e Garantizar un Gobierno | Cantidad de estratégicas
insuficiente de la municipalidad bggaal. morctf.err}o dque . GOFGRIOS ¥ consol;dadasl que
et ok b fivales ja articuladamente | proyectos garanticen e

provincial, regional, nacional y
la empresa privada.

con los tres niveles de
gobiemno e instituciones
privadas.

cofinanciados con
el pliego provincial,
regional y nacional.

financiamiento de
proyectos de gran
envergadura y
CONnvenios.

3. Infraestructura municipal
deficiente, obsoleta y oficinas
dispersas que limitan la
calidad de atencién al
ciudadano.

Mejorar la infraestructura
municipal para
centralizar y brindar
servicios administrativos
de alta calidad.

Nivel de
equipamiento y
porcentaje de
oficinas
administrativas
unificadas.

Adecuacion
integral del
palacio municipal
para centralizar
todas las oficinas
y renovacion total
del equipamiento
técnico.

4. Escasa participacion
ciudadana en Presupuestos
Participativos y PDC;
desinterés comunal e
insuficiente rendicién de
cuentas.

Fortalecer los espacios
de participacion
ciudadana y concientizar
a la poblacion en el
desarrollo humano del
distrito.

Porcentaje de
asistencia
ciudadana en
procesos
participativos y
coberturas de
rendicion de
cuentas.

100% de
participacion
vecinal en
presupuestos
participativos y
100% de la
poblacién
informada
mediante
audiencias
descentralizadas.

IV. PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En correspondencia con los mandatos de la Ley Organica de Municipalidades (Ley N.° 27972) y
las disposiciones del INE sobre transparencia, se establece el siguiente mecanismo obligatorioy
estructurado de fiscalizacidon y comunicacion institucional:

1. Audiencias Publicas Descentralizadas de Rendicion de Cuentas: Se formalizara
mediante ordenanza municipal la realizacién de dos (02) Audiencias Pulblicas
obligatorias al afio {Mayo y Noviembre). Estas audiencias serdn itinerantes y rotativas,
ejecutdndose directamente en los locales comunales de las cuatro comunidades del
distrito (Ravira, Viscas, Pacaraos y Vichaycocha), rompiendo el centralismo de la capital

distrital.

2. Transparencia Financiera y Presupuestal (SIAF - Consulta Amigable):
plataforma digital del municipio un portal interactivo de "Transpare

2bilitara enla




se publicara mensualmente, con lenguaje ciudadano y formatos periodisticos de facil
comprension, la ejecucion de los ingresos por Canon, Sobrecanon y Foncomun,
detallando el estado de avance fisico y financiero de cada proyecto de inversién publica.

Monitoreo Participativo de Metas del Plan: En cada taller del Presupuesto Participativo, se
entregard a los delegados vecinales y presidentes de las comunidades campesinas una cartilla
de evaluacion de la Matriz de Indicadores del Plan de Gobierno, lo que permitird a la ciudadania
evaluar de forma cuantitativa si la administracién municipal estd cumpliendo con las metas de

reduccion de la anemia, entubado de canales y formalizacién de las JASS que se detallan en este

documento
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