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Dedicatoria 
Dedico este Plan de Gobierno Municipal  2027–2030 a cada 
hombre y mujer de San Miguel de Acos que, pese a las dificultades, 
nunca dejó de creer en un futuro mejor para nuestro distrito. 

A nuestras madres que luchan día a día por sus hijos, a los agricultores que 
con esfuerzo trabajan nuestra tierra, a los jóvenes que sueñan con nuevas 
oportunidades y a nuestros adultos mayores que nos enseñaron el valor de la 
unión, el sacrificio y el amor por nuestro pueblo. 

Este plan no solo contiene propuestas y objetivos; contiene también la 
esperanza de miles de familias que anhelan progreso, desarrollo y una mejor 
calidad de vida para sus comunidades. 

Con profundo cariño por nuestra tierra y con el corazón puesto en el 
bienestar de nuestra gente, asumimos el compromiso de trabajar juntos para 
construir un distrito más unido, digno y lleno de oportunidades para todos. 

Porque el verdadero cambio nace del amor por nuestro pueblo y del 
compromiso sincero de servir a nuestra gente. 
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INTRODUCCIÓN 

El presente Plan de Gobierno Municipal 2027 – 2030 del Distrito de San Miguel de Acos 

representa el compromiso firme y responsable de construir un distrito con más 

oportunidades, mejores servicios y mayor calidad de vida para todos sus habitantes. 

Este documento constituye una propuesta integral orientada a impulsar el desarrollo 

sostenible, fortalecer la gestión pública y atender las principales necesidades de nuestra 

población mediante acciones concretas, transparentes y participativas. 

San Miguel de Acos, es un distrito con una importante riqueza histórica, cultural, 

agrícola, paisajística y turística. Sus comunidades conservan tradiciones, costumbres y 

una identidad que forman parte del legado de nuestra provincia y de la región Lima. 

Asimismo, posee recursos naturales, zonas agrícolas y atractivos turísticos que 

representan una gran oportunidad para generar desarrollo económico y mejorar las 

condiciones de vida de las familias acosinas. 

Sin embargo, pese al enorme potencial que posee nuestro distrito, durante muchos años 

han persistido diversas 

problemáticas que han limitado 

su crecimiento y progreso. Las 

deficiencias en infraestructura 

vial, acceso a servicios básicos, 

salud, educación, conectividad, 

saneamiento, desarrollo agrícola 

y empleo son parte de los 

desafíos que aún enfrentan 

nuestras comunidades. A ello se 

suma la necesidad de fortalecer 

la capacidad de gestión 

municipal, promover una administración eficiente y garantizar una adecuada ejecución 

de proyectos y obras públicas que respondan verdaderamente a las necesidades de la 

población. 

Frente a esta realidad, nace la necesidad de construir una propuesta de gobierno seria, 

técnica y cercana a la población, basada en el diálogo permanente y en el conocimiento 

de la problemática local. Este Plan de Gobierno ha sido elaborado recogiendo las 

demandas, preocupaciones y aspiraciones de nuestras tres comunidades, priorizando 

soluciones viables y sostenibles que permitan sentar las bases de un desarrollo 

ordenado e inclusivo. 

Nuestra visión de gobierno busca transformar a San Miguel de Acos en un distrito 

moderno, integrado y competitivo, donde exista igualdad de oportunidades para todos, 

especialmente para los jóvenes, mujeres, agricultores, adultos mayores y poblaciones 

más vulnerables. Aspiramos a impulsar una gestión municipal con rostro humano, 

orientada al servicio de la población, promoviendo la transparencia, la participación 

ciudadana y la rendición de cuentas como pilares fundamentales de una administración 

pública eficiente. 

En ese sentido, el presente Plan de Gobierno plantea objetivos y acciones estratégicas 

orientadas a fortalecer diversos sectores prioritarios. En infraestructura, se impulsará el 

mejoramiento y mantenimiento de caminos vecinales y vías de acceso, permitiendo una 

mejor conectividad entre comunidades y facilitando el desarrollo económico y turístico 

del distrito. En saneamiento y servicios básicos, se promoverán proyectos de agua 
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potable, alcantarillado y manejo adecuado de residuos sólidos, buscando mejorar la 

salud pública y la calidad de vida de la población. 

Asimismo, se priorizará el fortalecimiento del 

sector agrícola mediante apoyo técnico, 

mejoramiento de canales de riego, promoción 

de productos locales y articulación con 

mercados, considerando que la agricultura 

constituye una de las principales actividades 

económicas del distrito. Del mismo modo, se 

impulsará el turismo local mediante la 

promoción de los recursos naturales, 

históricos y culturales de San Miguel de Acos, 

generando nuevas oportunidades de empleo 

y dinamizando la economía local. 

En educación y juventud, se promoverán programas de apoyo a estudiantes, actividades 

culturales, deportivas y espacios de capacitación que contribuyan al desarrollo integral 

de nuestros niños y jóvenes. En salud y desarrollo social, se buscará fortalecer las 

campañas preventivas, la atención a poblaciones vulnerables y la coordinación con las 

entidades competentes para mejorar los servicios existentes. 

Del mismo modo, se impulsará una gestión ambiental responsable, promoviendo la 

conservación de nuestros recursos naturales y el cuidado del medio ambiente para las 

futuras generaciones. 

Este Plan de Gobierno no solo representa un conjunto de propuestas, sino también un 

compromiso moral y 

político con el pueblo de 

San Miguel de Acos. 

Nuestro propósito es 

trabajar con honestidad, 

responsabilidad y vocación 

de servicio, priorizando 

siempre el bienestar 

colectivo por encima de 

cualquier interés particular. 

Estamos convencidos de que el desarrollo de nuestro distrito solo será posible mediante 

la unidad, el esfuerzo conjunto y la participación activa de toda la población. Por ello, 

convocamos a las autoridades, organizaciones sociales, comunidades y jóvenes a ser 

parte de esta visión de cambio y progreso para construir juntos un mejor futuro para San 

Miguel de Acos. 

Con fe en nuestra gente, con amor por nuestra tierra y con el firme compromiso de 

trabajar incansablemente por el bienestar de todos, presentamos este Plan de Gobierno 

Municipal 2027 – 2030 bajo el lema: “Trabajando por Acos: Más obras, más 

oportunidades y más desarrollo.” 
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I. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA 

ORGANIZACIÓN POLITICA  
La Alianza Electoral APP – LA CHOLITA, en el marco del sistema democrático y la 

Constitución Política del Perú, reafirma su compromiso con el desarrollo integral y 

sostenible a nivel regional y local. 

 

Nuestro ideario se basa en principios de honestidad, responsabilidad, transparencia, 

participación ciudadana y justicia social, promoviendo una gestión municipal eficiente. 

cercana al pueblo y orientada a resolver las principales necesidades de nuestras 

comunidades.  

 

Principios  

▪ Humanismo y Bien Común: El Estado y la economía deben estar al servicio del 

ciudadano, enfocándose en el beneficio de la población en su conjunto y 

buscando el bien común.  

▪ Justicia y Equidad: Se busca una sociedad justa, equitativa y con igualdad de 

oportunidades para todos, incluyendo a los sectores más desfavorecidos.  

▪ Independencia y Transparencia: El partido político se mantiene autónomo de 

intereses económicos privados, priorizando la transparencia financiera y la 

rendición de cuentas.  

Objetivos  
▪ Desarrollo Económico y Empleo Impulsar una economía competitiva para 

generar empleo masivo con alta productividad, aprovechando los recursos 
naturales, la inversión en ciencia y tecnología, y la infraestructura.  

▪ Salud y Educación de Calidad Asegurar el bienestar de las personas mediante 

la atención primaria en salud y promover una educación pública de calidad que 

forme ciudadanos integrales. 

▪ Atención a Grupos Vulnerables Gestionar programas sociales y atender las 

necesidades urgentes de la tercera edad, las personas con discapacidad y los 

sectores de extrema pobreza.  

▪ Sociedad Participativa y Pluralista Fomentar una convivencia pacífica y 
democrática en la que todas las ideas y opiniones sean valoradas, y se promueva 
la unidad nacional. 

 
Valores  

▪ Respeto por la dignidad de las personas: Un valor fundamental en la 

construcción de una sociedad más justa y sensible.  

▪ Honestidad y Solidaridad: Se promueve la honestidad y la unión entre hermanos, 

trabajando por la unidad nacional y la solidaridad.  

▪ Emprendimiento: Se apoya a los emprendedores y a quienes buscan el progreso 

a través del trabajo y la esperanza.  

▪ Confianza y Progreso: Se busca generar y recuperar la confianza en las 

instituciones democráticas, y promover un progreso construido sobre el trabajo 

y la esperanza. 

 

II. VISIÓN Y MISION DEL PLAN DE GOBIERNO 
La visión de gobierno local al 2030 se formula a partir del análisis de la realidad 

económica, social y territorial del distrito, con el propósito de impulsar una gestión 

municipal moderna, transparente y eficiente, orientada a mejorar la calidad de vida de 

la población. Se busca fortalecer las instituciones locales mediante una adecuada 
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planificación, ejecución de obras y políticas públicas que permitan generar más 

oportunidades, desarrollo sostenible y bienestar para todos los vecinos. 

 

El enfoque parte de la importancia de las instituciones como base para el progreso y la 

convivencia social. Entendemos que una gestión cercana a la población, participativa y 

comprometida con el desarrollo del distrito, permitirá consolidar un gobierno local 

responsable, democrático y enfocado en atender las principales necesidades de la 

comunidad, promoviendo el desarrollo económico, social, turístico y productivo del 

distrito hacia el 2030. 

 

Nuestra misión es fortalecer la gestión municipal promoviendo servicios públicos 

eficientes, impulsando el desarrollo agrícola, turístico y económico del distrito, así como 

mejorar el acceso a salud, educación, agua, saneamiento, vías de comunicación. 

Asimismo, buscamos promover oportunidades para los jóvenes, madres, adultos 

mayores y emprendedores locales, fomentando la participación ciudadana y el trabajo 

conjunto con la población. 

 

Del mismo modo, asumimos el compromiso de proteger el medio ambiente, conservar 

nuestras costumbres, recursos turísticos y patrimonio cultural, impulsando un desarrollo 

sostenible que permita construir un San Miguel de Acos más ordenado, unido y con 

mayores oportunidades para todos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mapa político de la provincia de Huaral y sus distritos 
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Mapa político del distrito de San Miguel de Acos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. EJES ESTRATEGICOS 
 

❖ DIMENSION INSTITUCIONAL 

❖ DIMENSION ECONOMICO 

❖ DIMENSION SOCIAL 

❖ DIMENSION AMBIENTAL 

Estos cuatro ejes temáticos establecidos por el Jurado Nacional de Elecciones (JNE) 

para la elaboración de los planes de gobierno se basan en la necesidad de que las 

propuestas de las organizaciones políticas tengan un enfoque integral, ordenado y 

orientado al desarrollo sostenible de la población. Estos ejes permiten evaluar de 

manera clara las principales problemáticas y necesidades de cada territorio, 

promoviendo planes de gobierno más técnicos, realistas y alineados con las políticas 

nacionales e internacionales de desarrollo. 

3.1. DIMENSION INSTITUCIONAL 
          

DIAGNOSTICO GENERAL 
La Municipalidad Distrital de San Miguel de Acos enfrenta actualmente diversos desafíos 
institucionales que limitan la eficiencia de la gestión pública y afectan la confianza de la 
población en sus autoridades. Estos problemas se reflejan principalmente en 
debilidades administrativas, limitada modernización institucional y escasos mecanismos 
de control y transparencia. 
 
Uno de los principales problemas identificados es la percepción de falta de transparencia 

en algunos procesos administrativos y de contratación pública, situación que genera 

desconfianza ciudadana y reduce la participación activa de la población en la vigilancia 

de los recursos públicos. Asimismo, existe una limitada difusión de información 

municipal relacionada con presupuesto, ejecución de obras, contrataciones y rendición 

de cuentas. 
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PROBLEMATICA 
IDENTIFICADA

Limitada difusión de información municipal

Debilidad en los mecanismos de control interno y
supervisión administrativa

Dificultades en materia de modernización institucional y
digitalización de servicios

Limitada cultura de integridad y ética pública dentro de la
gestión municipal

Escasa participación ciudadana en los espacios de
fiscalización y toma de decisiones locales

Otro aspecto importante es la debilidad en los mecanismos de control interno y 

supervisión administrativa. En muchos casos, las áreas municipales trabajan con 

limitaciones técnicas, escasa capacitación del personal y procedimientos poco 

actualizados, lo que incrementa el riesgo de errores administrativos, retrasos y posibles 

actos de corrupción. 

 

La municipalidad también presenta dificultades en materia de modernización 

institucional y digitalización de servicios. La limitada implementación de herramientas 

tecnológicas dificulta una atención rápida y eficiente al ciudadano, generando 

burocracia, retrasos y mayores posibilidades de discrecionalidad en los trámites 

administrativos. 

 

Asimismo, se observa una limitada cultura de integridad y ética pública dentro de la 

gestión municipal. La ausencia de programas permanentes de capacitación en valores 

institucionales, transparencia y lucha anticorrupción debilita la construcción de una 

administración pública moderna, eficiente y orientada al servicio ciudadano. 

 

Otro problema relevante es la escasa participación ciudadana en los espacios de 

fiscalización y toma de decisiones locales. La población muchas veces no cuenta con 

mecanismos efectivos para supervisar obras, proyectos y gastos públicos, lo que reduce 

el control social y la legitimidad de las acciones municipales. 

 

EJE 1: GOBIERNO TRANSPARENTE Y GESTION MODERNA 

 

PROGRAMA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y REFORMA INSTITUCIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO ESTRATEGICO 

Fortalecer la transparencia y el acceso a la información pública 

• Implementar mecanismos modernos y permanentes de transparencia municipal 
mediante la publicación oportuna y accesible de información relacionada con 
presupuesto, ejecución de obras, contrataciones públicas, rendición de cuentas 
y gestión administrativa, en el portal de transparencia y pagina web institucional, 
fortaleciendo así la confianza ciudadana y la vigilancia social. 
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Fortalecer el control interno y la lucha contra la corrupción 

• Implementar políticas y mecanismos de control interno, supervisión 

administrativa y prevención de actos de corrupción, como directivas y/o 

lineamientos que ayuden al correcto desarrollo y flujo administrativo previniendo 

actos de corrupción y promoviendo una gestión basada en la legalidad, la ética 

pública y el uso responsable de los recursos municipales. 

 

Modernizar la gestión pública municipal 

• Impulsar la modernización institucional mediante la digitalización progresiva de 
trámites y servicios municipales, optimizando los procesos administrativos para 
brindar una atención más rápida, eficiente y transparente al ciudadano. 

 

Profesionalizar y capacitar al recurso humano municipal 

Promover programas permanentes de capacitación y fortalecimiento de capacidades del 

personal municipal en gestión pública, contrataciones del Estado, atención al ciudadano, 

integridad institucional y uso de herramientas tecnológicas. 

 

Fortalecer la participación ciudadana y el control social 

• Generar espacios permanentes de participación vecinal, vigilancia ciudadana y 

fiscalización comunitaria que permitan a la población involucrarse activamente 

en la toma de decisiones, supervisión de obras y seguimiento del gasto público. 

 

PROPUESTA INDICADOR META 

 
 
 
 
 

Fortalecer la 
transparencia y el 

acceso a la 
información pública 
 

• Porcentaje de 
información municipal 
publicada 
oportunamente. 

 

• Número de audiencias 
públicas de rendición de 
cuentas realizadas por 
año. 

 

• Porcentaje de procesos 
de contratación 
publicados oficialmente 

 
 

• Publicar el 100% de la 
información obligatoria en el 
Portal de Transparencia, 
dentro de los plazos 
establecidos por ley. 

 

• Realizar como mínimo 2 
audiencias públicas de 
rendición de cuentas al año. 

 

• Publicar el 100% de los 
procesos de contratación y 
adquisiciones en el SEACE y 
en el portal institucional anual 
 

 
 
 
 
Fortalecer el control 

interno y la lucha 
contra la corrupción 
 
 

• Porcentaje de 
implementación de 
directivas y lineamientos 
internos de control 
administrativo 

 

• Número de 
capacitaciones 
realizadas sobre ética 
pública, transparencia y 
lucha contra la 
corrupción 

 
 

• Implementar el 100% de 
directivas y lineamientos 
prioritarios durante el primer 
año de gestión 

 
 

• Realizar como mínimo 2 
capacitaciones anuales al 
personal municipal 
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• Implementación de 
mecanismos de 
denuncias y 
transparencia ciudadana 

 

• Implementar un canal virtual 
y físico de denuncias durante 
el primer año 

 
 

 
 
 
 

Modernizar la 
gestión pública 

municipal 
 

• Porcentaje de trámites 
municipales digitalizados 

 
 
 

• Implementación de mesa 
de partes virtual 

 
 
 
 

• Reducción del tiempo de 
atención de trámites 
administrativos 

 
 

• Digitalizar progresivamente 
al menos el 70% de los 
trámites municipales durante 
la gestión 

 

• Implementar una mesa de 
partes virtual y sistema de 
seguimiento documentario 
durante el primer año de 
gestión 

 

• Reducir en un 50% el tiempo 
promedio de atención de los 
principales trámites 
municipales 

 
 

 
 

Profesionalizar y 
capacitar al recurso 
humano municipal 

• Implementación de 
programas de 
fortalecimiento 
institucional y ética 
pública 

 

• Porcentaje de personal 
capacitado en 
herramientas 
tecnológicas y 
digitalización 

 

• Implementar un programa 
permanente de integridad y 
ética institucional desde el 
primer año de gestión. 

 
 

• Capacitar al 80% del 
personal municipal en el uso 
de plataformas digitales y 
herramientas tecnológicas. 

 
 

Fortalecer la 
participación 

ciudadana y el 
control social 

 
 

• Número de audiencias 
públicas realizadas por 
año 

 

• Número de reuniones 
vecinales y participativas 
desarrolladas 

 

• Realizar como mínimo 2 
audiencias públicas de 
rendición de cuentas por año 

 

• Ejecutar al menos 1 reunión 
vecinal participativa mensual 
en el distrito y centros 
poblados 

 

 

3.2. DIMENSION ECONOMICA 
 

DIAGNOSTICO GENERAL 
El distrito de San Miguel de Acos presenta una economía principalmente basada en 
actividades agropecuarias, comercio local y pequeños servicios, desarrolladas 
mayormente de manera tradicional y con limitadas condiciones de competitividad. La 
población depende en gran parte de la agricultura familiar y de la crianza de animales 
menores, actividades que constituyen la principal fuente de ingresos de muchas familias 
del distrito. 
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Entre los principales cultivos destacan productos agrícolas de pan llevar y algunos 
cultivos temporales propios de la zona andina, los cuales son comercializados en 
mercados locales y distritales. Sin embargo, la actividad agrícola enfrenta diversas 
limitaciones como la escasez de agua en temporadas secas, infraestructura de riego 
insuficiente, limitada asistencia técnica, altos costos de producción y dificultades para 
acceder a mercados más competitivos. 
 
Asimismo, la actividad pecuaria se desarrolla de manera básica y con bajo nivel 
tecnológico, existiendo problemas relacionados con la sanidad animal, falta de 
capacitación técnica y poca articulación comercial, lo que reduce la productividad y 
rentabilidad de los productores locales. 
 
Otra problemática importante es la limitada generación de empleo formal y 
oportunidades económicas para jóvenes y mujeres, situación que impulsa la migración 
hacia otras ciudades en busca de mejores condiciones laborales. El distrito presenta 
además una reducida inversión privada y escaso desarrollo de emprendimientos locales 
debido a limitaciones de conectividad, acceso al financiamiento y capacitación 
empresarial. 
 
El comercio local y los pequeños negocios funcionan principalmente de manera informal, 
con baja capacidad de crecimiento y limitada implementación de herramientas 
tecnológicas o estrategias de comercialización. A ello se suma la poca promoción del 
potencial turístico, cultural y paisajístico del distrito, pese a contar con recursos naturales 
y atractivos que podrían dinamizar la economía local mediante el turismo rural, vivencial 
y gastronómico. 
 
En materia de infraestructura económica, existen deficiencias en vías de acceso, 
caminos vecinales y conectividad digital, factores que dificultan el transporte de 
productos, el acceso a servicios y la integración comercial con otros mercados de la 
provincia de Huaral. 
 
EJE 1: CRECIMIENTO ECONOMICO CON BIENESTAR SOCIAL 
 
PROGRAMA PERMANENTE DE MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y CREACION 
DE CAMINOS VECINALES O COMUNALES. 
 
DIAGNOSTICO  
El distrito de San Miguel de Acos presenta importantes limitaciones en materia de 
conectividad vial rural, situación que afecta directamente el desarrollo económico, 
agrícola, turístico y social de la población. Las comunidades, caseríos y zonas rurales 
dependen principalmente de caminos vecinales y trochas carrozables para su 
comunicación interna y conexión con otros distritos de la provincia de Huaral. 
Uno de los principales problemas identificados es el deterioro progresivo de los caminos 
vecinales debido a la falta de mantenimiento permanente y preventivo. En diversos 
tramos se observan huecos, erosión del terreno, acumulación de piedras, 
deslizamientos y afectaciones generadas por lluvias estacionales. Esta situación 
dificulta el tránsito de vehículos, incrementa el tiempo de desplazamiento y limita el 
acceso seguro de la población. 
 
Asimismo, el distrito enfrenta una importante limitación institucional relacionada con la 
ausencia de maquinaria pesada propia. La municipalidad no cuenta actualmente con 
motoniveladora, retroexcavadora, rodillo ni volquetes que permitan ejecutar trabajos 
permanentes de mantenimiento vial o atender emergencias ocasionadas por derrumbes 
y fenómenos climáticos. A ello se suma el reducido presupuesto municipal, que dificulta 
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la compra o alquiler constante de maquinaria pesada y limita la capacidad de inversión 
en infraestructura vial. 
 
Otro problema relevante es la falta de un sistema adecuado de drenaje pluvial en varios 
caminos rurales. La ausencia o deficiencia de cunetas, alcantarillas y canales de 
evacuación de agua provoca que durante las temporadas de lluvia las vías sufran 
deterioro acelerado, generando interrupciones temporales del tránsito y mayores costos 
de rehabilitación. 
 
También se identifica una limitada gestión ante programas estatales y organismos de 
financiamiento vial rural, como Provías Descentralizado y otras entidades del Gobierno 
Regional y Gobierno Nacional. La falta de expedientes técnicos, proyectos priorizados 
y mecanismos de articulación institucional reduce las oportunidades de acceder a 
recursos para el mejoramiento y mantenimiento de la red vial rural. 
 
Estas deficiencias afectan directamente a la población agrícola y rural del distrito, ya 
que incrementan los costos de transporte de productos agrícolas, dificultan el acceso y 
reducen la competitividad de los productores locales. Del mismo modo, las malas 
condiciones de transitabilidad limitan el desarrollo del turismo rural y dificultan el acceso 
a recursos turísticos y paisajísticos del distrito. 
 
En el ámbito social, el deterioro de los caminos vecinales también afecta el acceso 
oportuno a servicios básicos como salud, especialmente en temporadas de lluvia o 
emergencias, donde algunas rutas quedan parcialmente bloqueadas o intransitables, 
incrementando el aislamiento de determinados sectores y centros poblados. 
 
En consecuencia, el distrito requiere fortalecer la gestión vial rural mediante estrategias 
realistas y sostenibles basadas en la gestión de convenios interinstitucionales, 
mantenimiento preventivo, participación comunal y formulación de proyectos que 
permitan mejorar progresivamente la conectividad y calidad de vida de la población. 
 

 
 

 
OBJETIVO ESTRATEGICO 

PROBLEMATICA 
IDENTIFICADA

Mal estado de los caminos vecinales y trochas carrozables

Falta de mantenimiento permanente

Ausencia de maquinaria municipal

Limitado presupuesto municipal

Deficiente sistema de drenaje pluvial

Dificultad para transportar productos agrícolas

Limitaciones para el turismo rural

Riesgo para el acceso a salud

Falta de planificación vial rural

Escasa gestión ante programas del Estado
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Gestión de convenios interinstitucionales para apoyo con maquinaria y 
mantenimiento vial 
Gestionar convenios con: 

• Provías Descentralizado. 

• Municipalidad Provincial de Huaral. 

• Gobierno Regional de Lima. 

• Municipalidades vecinas. 

• Programas del Estado vinculados a infraestructura rural. 
 

Finalidad 
Obtener apoyo temporal con maquinaria pesada, asistencia técnica y financiamiento 
para mantenimiento y rehabilitación de caminos vecinales o comunales. 
 
Implementación de un programa permanente de mantenimiento preventivo vial 
Ejecutar acciones periódicas de: 

• Limpieza de cunetas. 

• Eliminación de derrumbes menores. 

• Encauzamiento de aguas pluviales. 

• Perfilado básico de vías. 

• Conservación de trochas carrozables. 
 

Finalidad 
Evitar el deterioro acelerado de los caminos y reducir costos futuros de rehabilitación. 

 
Organización de faenas comunales y participación vecinal 
Promover la participación organizada de las comunidades mediante: 

• Jornadas comunales de mantenimiento. 

• Comités vecinales de vigilancia vial. 

• Trabajo coordinado entre municipalidad y población. 
 

Finalidad 
Fortalecer el trabajo comunitario y atender rápidamente problemas menores de 
transitabilidad. 
 
Priorización técnica de rutas vecinales estratégicas 
Identificar y priorizar caminos que conecten: 

• Zonas agrícolas. 

• Instituciones educativas. 

• Puestos de salud. 

• Recursos turísticos. 

• Caseríos con mayor necesidad. 
 

Finalidad 
Optimizar el uso de recursos limitados enfocándose en vías de mayor impacto social y 
económico. 
 
Implementación progresiva de obras básicas de drenaje 
Construcción progresiva de: 

• Cunetas. 

• Alcantarillas. 

• Badenes. 

• Pequeños muros de contención. 
 

Finalidad 
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Reducir daños ocasionados por lluvias y proteger la infraestructura vial existente 
 

PROPUESTA INDICADOR META 

 
Gestión de convenios 

interinstitucionales 
para apoyo con 

maquinaria y 
mantenimiento vial 

 

• Número de convenios 
suscritos 

 

• Horas-maquinaria 
obtenidas 

 

• Km de vías intervenidas 
mediante convenios 

 

• 06 convenios 
gestionados 

 

• 1,200 horas-maquinaria 
acumuladas 

 

• 50 km intervenidos 
 

 
 
 

Implementación de un 
programa permanente 

de mantenimiento 
preventivo vial 

 

• Km de caminos con 
mantenimiento 
preventivo 

 

• Jornadas de 
mantenimiento 
realizadas 

 

• Reducción de puntos 
críticos 

• 50 km mantenidos 
 
 
 

• 6 jornadas anuales 
 
 
 

• Reducir 40% de tramos 
críticos 

 
 

Organización de 
faenas comunales y 
participación vecinal 

 

• Número de faenas 
comunales 

 

• Participación vecinal 
acumulada 

 

• Comunidades 
involucradas 

• 04 faenas por año 
 
 

• 100% participantes 
 
 

• 100% de comunidades  
 

 
 

Priorización técnica 
de rutas vecinales 

estratégicas 
 

• Rutas priorizadas 
técnicamente 

 
 

• Diagnósticos técnicos 
realizados 

 

• Fichas técnicas o 
proyectos elaborados 

 

• 100% de rutas 
estratégicas 
identificadas 

 

• 05 diagnósticos viales 
 
 

• 03 fichas o proyectos 

 
 

Implementación 
progresiva de obras 
básicas de drenaje 

• Obras de drenaje 
ejecutadas 

 

• Metros lineales de 
cunetas construidas o 
rehabilitadas 

 

• Sectores vulnerables 
intervenidos 

 

• 5 intervenciones 
 
 

• 5,000 metros lineales 
 
 
 

• Atención prioritaria en 
sectores críticos 

 
 

PROGRAMA DE AGUA Y PROGRESO PARA NUESTRAS COMUNDIADES 
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PROBLEMATICA 
IDENTIFICADA

Canales de riego deteriorados

Falta de reservorios o sistemas de almacenamiento

Infraestructura de captación deficiente

Uso de sistemas tradicionales de riego

Falta de mantenimiento permanente

Pérdida de agua por filtraciones y sedimentación

Escasez de agua en épocas secas

Limitada ampliación de áreas agrícolas

Limitado apoyo técnico y acceso a proyectos

 
DIAGNOSTICO 
Las comunidades de San Juan de Uchucuanico, San Cristóbal de Huascoy y Acos 
tienen como una de sus principales necesidades el mejoramiento de la infraestructura 
hídrica para riego, debido a que gran parte de su actividad económica depende de la 
agricultura familiar, los cultivos de pan llevar, frutales y otros productos locales. 
 
Actualmente, el sistema de riego presenta limitaciones que afectan directamente la 
producción agrícola, los ingresos de las familias y el desarrollo económico del distrito. 
 
El principal problema es la deficiente infraestructura de captación, conducción y 
distribución del agua para riego. En muchos sectores, los canales se encuentran 
deteriorados, sin revestimiento o con mantenimiento insuficiente, lo que genera 
filtraciones, pérdida de agua y baja eficiencia en el uso del recurso hídrico. 
 
Asimismo, existe una limitada capacidad de almacenamiento de agua, especialmente 
en épocas de menor disponibilidad hídrica. La falta de reservorios, qochas, pequeños 
embalses o sistemas de regulación impide asegurar el riego oportuno durante todo el 
año, afectando la continuidad de la producción agrícola. 
 
Otro problema importante es la dependencia de sistemas tradicionales de riego, 
principalmente por gravedad, lo que ocasiona un uso poco eficiente del agua. La 
ausencia de riego tecnificado limita la productividad de los terrenos agrícolas y aumenta 
la vulnerabilidad frente a sequías, cambios climáticos y reducción del caudal. 
 
En consecuencia, estas deficiencias provocan baja productividad agrícola, pérdida de 
cultivos, menor rentabilidad para los agricultores y migración de jóvenes, quienes no 
encuentran oportunidades económicas sostenibles en sus comunidades. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OBJETIVO ESTRATEGICO 
  
Programa de mantenimiento y recuperación de canales de riego 
Implementar jornadas permanentes de limpieza, descolmatación y reparación básica de 
canales de riego existentes mediante trabajo comunal, apoyo municipal y gestión ante 
entidades públicas. 
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Propuestas de solución: 

• Limpieza periódica de canales. 

• Reparación de zonas críticas con concreto simple o piedra. 

• Eliminación de filtraciones y obstrucciones. 

Finalidad 
Reducir la pérdida del agua, mejorar la distribución del recurso hídrico e incrementar la 
eficiencia del sistema actual. 

 
Construcción progresiva de pequeños reservorios comunales 
Gestionar y ejecutar pequeños reservorios rurales para almacenamiento de agua en 
épocas de lluvia. 
 
Propuestas de solución: 

• Identificación de puntos estratégicos. 

• Construcción por etapas según disponibilidad presupuestal. 

• Gestión de financiamiento ante: 

• Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego 

• Agro Rural 

• Autoridad Nacional del Agua 

• Gobierno Regional de Lima. 
Finalidad 
Mayor disponibilidad de agua en temporada seca y continuidad agrícola durante el año. 
 
Implementación gradual de riego tecnificado 
Promover sistemas de riego por goteo y aspersión en pequeñas parcelas agrícolas. 
 
Propuestas de solución: 

• Proyectos piloto demostrativos. 

• Capacitación a agricultores. 

• Convenios con programas agrarios del Estado. 

• Priorización de cultivos de mayor rentabilidad. 
 

Finalidad 
Ahorro significativo de agua, mayor productividad agrícola y menor vulnerabilidad frente 
a sequías. 
 
Gestión de proyectos ante programas nacionales 
Crear una estrategia municipal de formulación y gestión de proyectos de riego rural. 

Propuestas de solución: 

• Elaborar fichas técnicas y expedientes. 

• Priorizar proyectos según necesidad. 

• Buscar financiamiento externo debido al limitado presupuesto municipal en 
entidades como: 
✓ Ministerio de Economía y Finanzas 
✓ Programa Subsectorial de Irrigaciones 
✓ Gobierno Regional de Lima 

 
Finalidad 
Acceso a obras de mayor impacto. 
Reducción de carga financiera municipal. 
 
Convenios interinstitucionales y apoyo técnico externo 
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Debido a las limitaciones técnicas y presupuestales de la municipalidad, promover 
alianzas estratégicas. 
Propuesta de solución: 

• Convenios con universidades. 

• Apoyo de ONG especializadas. 

• Coordinación con programas del Estado. 
 

Finalidad 
Asistencia técnica especializada, lo que ayudara a reducir costos municipales y obtener 
mayor capacidad de ejecución. 
 

PROPUESTA INDICADOR META 

Programa de 
mantenimiento y 
recuperación de 
canales de riego 

 

• Porcentaje de canales de 
riego intervenidos con 
mantenimiento y 
recuperación 
 

• 80% de canales 
principales intervenidos 

Construcción 
progresiva de 

pequeños reservorios 
comunales 

 

• Número de reservorios 
comunales gestionados 
y/o construidos 
 

• 2 reservorios rurales 
implementados 
progresivamente 

Implementación 
gradual de riego 

tecnificado 
 

• Número de sistemas 
piloto de riego tecnificado 
implementados 
 

• 3 sistemas piloto 
implementados 

 
Gestión de proyectos 

ante programas 
nacionales 

 

• Número de perfiles, 
IOARR o expedientes 
técnicos presentados 
 

• 2 proyectos gestionados 
ante entidades públicas 

Convenios 
interinstitucionales y 

apoyo técnico externo 
 

• Número de convenios 
interinstitucionales 
suscritos 
 

• 5 convenios firmados 

 

EJE 2: INCLUSIÓN ECONÓMICA, EMPLEO Y PROTECCIÓN SOCIAL 

PROGRAMA OPORTUNIDADES PARA TODOS 

DIAGNOSTICO 

El distrito de San Miguel de Acos presenta diversas limitaciones económicas y sociales 
que afectan el desarrollo integral de la población, especialmente en las comunidades 
campesinas de San Juan de Uchucuanico y San Cristóbal de Huascoy. 
Uno de los principales problemas identificados es la limitada generación de empleo 
formal y oportunidades económicas sostenibles. La mayoría de familias dependen de 
actividades agrícolas y ganadería a pequeña escala y trabajos temporales, muchas 
veces afectados por la falta de agua para riego, bajos niveles de productividad y escaso 
acceso a mercados. 
 
Asimismo, existe una reducida presencia de programas de capacitación técnica y 
emprendimiento dirigidos a jóvenes, mujeres y agricultores, lo que limita las 
posibilidades de inserción laboral y generación de ingresos propios por lo que muchos 
jóvenes migran hacia otras ciudades por falta de oportunidades locales. 
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PROBLEMATICA 
IDENTIFICADA

Limitada generación de empleo local

Falta de capacitación y formación técnica

Débil inclusión económica de jóvenes y mujeres

Débil articulación institucional para gestionar programas de 
empleo

 
En materia de inclusión económica, se observa una limitada articulación entre la 
municipalidad, programas sociales y entidades del Estado para impulsar proyectos 
productivos, formalización de pequeños negocios y acceso a financiamiento rural. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
OBJETIVO ESTRATEGICO 
 
Promover programas de empleo temporal local 

• Gestionar programas de empleo temporal para mantenimiento de vías, limpieza 
pública, recuperación de espacios públicos y pequeñas obras comunales o 
actividades de intervención inmediata priorizando mano de obra del distrito. 

 
Finalidad 
Generar oportunidades de empleo temporal para la población del distrito de San Miguel 
de Acos, especialmente para familias vulnerables, jóvenes y personas con escasos 
recursos económicos. 
 
Realizar capacitaciones para jóvenes y mujeres 

• Se realizará capacitaciones y talleres gratuitos o costo social para los jóvenes y 
mujeres en temas como: gastronomía, reposterías, tejido, computación básica, 
artesanía u oficios técnicos. 

 
Finalidad 
Generar mayor empleabilidad o autoempleo juvenil y mayor participación de mujeres en 
actividades económicas. 

 

PROPUESTA INDICADOR META 

 
 

 
 

Promover programas 
de empleo temporal 

local 
 

• Número de programas de 
empleo temporal 
gestionados ante 
entidades del Estado 

 

• Número de convenios o 
gestiones realizadas con 
programas estatales de 
empleo 

 
 

• Porcentaje de 
participación de jóvenes y 
mujeres en programas de 
empleo temporal 

 

• Gestionar e implementar 
al menos 2 programas de 
empleo temporal por año 

 
 

• Realizar convenios y 
gestiones permanentes 
durante toda la gestión 
municipal 
 

• Garantizar una 
participación mínima del 
40% de jóvenes y mujeres 
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PROBLEMATICA 
IDENTIFICADA

Escasa presencia de profesionales y técnicos agrarios en el
distrito.

Limitadas capacitaciones sobre manejo técnico de cultivos.

Desconocimiento de métodos modernos de control preventivo
de plagas.

Uso inadecuado o excesivo de pesticidas y productos
químicos.

Falta de orientación sobre fertilización y recuperación de
suelos.

Débil acceso a información sobre nuevas tecnologías
agrícolas.

Ausencia de campañas permanentes de monitoreo y sanidad
agrícola.

 
 
 
 
 
 

Realizar 
capacitaciones para 
jóvenes y mujeres 
 

• Número de talleres y 
capacitaciones realizadas 

 

• Porcentaje de 
participación de mujeres 
en las capacitaciones 

 

• Porcentaje de 
participación de jóvenes 
en programas de 
capacitación 

 

• Número de talleres y 
capacitaciones 
descentralizados en las 
comunidades 

 

• Ejecutar al menos 4 
capacitaciones por año 

 

• Garantizar una 
participación mínima del 
60% de mujeres 

 

• Alcanzar una participación 
mínima del 50% de 
jóvenes 

 
 

• Realizar capacitaciones y 
talleres en las dos 
comunidades de San Juan 
de uchucuanico y San 
Cristóbal de Huascoy  

 

EJE 3: DESARROLLO ECONÓMICO, EMPRENDIMIENTO Y COMPETITIVIDAD 
LOCAL 
 
PROGRAMA INTEGRAL DE DESARROLLO AGRARIO RURAL 
 
DIAGNOSTICO 
El distrito de San Miguel de Acos presenta una economía principalmente agrícola y rural, 
desarrollada en condiciones geográficas de sierra y yunga. La agricultura constituye una 
de las principales actividades económicas y de subsistencia de las familias del distrito y 
de sus comunidades campesinas de Acos, San Juan y Huascoy. Entre los cultivos 
predominan productos frutales y agrícolas tradicionales como manzana, palta, y algunos 
cultivos de pan llevar. 
Sin embargo, el sector agrícola presenta múltiples limitaciones estructurales que afectan 
su productividad, rentabilidad y sostenibilidad. 
La actividad agrícola se desarrolla mayormente mediante prácticas tradicionales, con 
limitada asistencia técnica y escasa inversión en infraestructura productiva, situación 
que genera bajos niveles de competitividad y vulnerabilidad frente a factores climáticos 
y económicos. 
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OBJETIVO ESTRATEGICO 

Implementar un Programa Permanente de Asistencia Técnica Agrícola 

Crear un programa municipal orientado a brindar capacitación continua a los agricultores 
sobre: 

• Manejo técnico de cultivos. 

• Mejora de la productividad agrícola. 

• Fertilización adecuada. 

• Manejo y conservación de suelos. 

• Técnicas modernas de cultivo. 
 

Finalidad 
Fortalecer las capacidades de los agricultores y mejorar el rendimiento de sus cultivos. 
 
Gestionar convenios con entidades especializadas 
Promover convenios interinstitucionales con: 

• Servicio Nacional de Sanidad Agraria del Perú 

• Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego 

• Agro Rural 

• Gobierno Regional de Lima 

• Universidades e institutos agrarios. 
 

Finalidad 

Obtener asistencia técnica, capacitaciones gratuitas y apoyo profesional para los 
agricultores del distrito. 

 
Realizar campañas de prevención y control de plagas 
Desarrollar campañas agrícolas periódicas para: 

• Identificación temprana de plagas. 

• Control preventivo y biológico. 

• Uso adecuado de pesticidas. 

• Manejo sanitario de cultivos. 
 

Finalidad 
Reducir pérdidas agrícolas y mejorar la calidad de producción. 
 
Promover el uso de tecnologías agrícolas sostenibles 
Impulsar progresivamente: 

• Riego tecnificado. 

• Abonos orgánicos. 

• Control biológico de plagas. 

• Tecnologías de ahorro de agua. 
 

Finalidad 
Reducir costos y mejorar la sostenibilidad agrícola. 

 
Fortalecer la organización de productores agrícolas 
Promover: 

• Asociaciones agrícolas. 

• Comités de productores. 

• Trabajo articulado entre comunidades. 
 
Finalidad 
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Mayor acceso a programas estatales, compras conjuntas, mejor comercialización y 
mayor capacidad de gestión. 

 

 PROPUESTA INDICADOR META 

 
 
 

 
Implementar un 

Programa 
Permanente de 

Asistencia Técnica 
Agrícola 

 

• Agricultores capacitados en 
asistencia técnica agrícola 

 
 

• Productores que aplican 
técnicas mejoradas de cultivo 

 
 

• Actividades técnicas 
desarrolladas mediante 
convenios 

 

• Capacitar al 70% de 
agricultores del distrito por 
año 

 

• Incrementar en 50% la 
aplicación de buenas 
prácticas agrícolas 

 

• Ejecutar 20 actividades 
técnicas y capacitaciones 

Gestionar 
convenios con 

entidades 
especializadas 

 

• Convenios agrarios 
formulados y gestionados 

 
 
 

• Comunidades beneficiadas 
con proyectos productivos 
 

• Gestionar 2 convenios 
agrarios de asistencia 
técnica, capacitaciones, y 
apoyo profesional 

 

• Beneficiar a Acos, 
Huascoy y San Juan 
 

 
 

Realizar campañas 
de prevención y 

control de plagas 
 

• Campañas de prevención y 
control de plagas ejecutadas 

 

• Agricultores capacitados en 
manejo y control de plagas 

 

• Reducción de pérdidas 
agrícolas por plagas 

 

• Realizar 3 campañas 
anuales 

 

• Capacitar al 70% de 
productores 

 

• Reducir en 30% las 
pérdidas agrícolas 

 

 
 

Promover el uso de 
tecnologías 

agrícolas 
sostenibles 

• Productores que 
implementan tecnologías 
agrícolas sostenibles 

 

• Campañas sobre uso de 
abonos orgánicos y ahorro de 
agua 

 

• Beneficiar al 40% de 
productores 

 
 

• Ejecutar 6 campañas de 
sensibilización al año 

 

 
Fortalecer la 

organización de 
productores 

agrícolas 
 

• Visitas técnicas itinerantes 
realizadas 

 

• Agricultores atendidos 
mediante asistencia técnica 
itinerante 

 

• Realizar visitas mensuales 
a las comunidades 

 

• Atender al 70% de 
productores agrícolas 

 

 

PROGRAMA DE TURISMO SOSTENIBLE Y DESARROLLO LOCAL 
 
DIAGNOSTICO 
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El distrito de San Miguel de Acos posee importantes recursos naturales, paisajísticos, 

culturales y rurales que podrían convertirlo en uno de los principales destinos turísticos 

de la zona altoandina de la provincia de Huaral. Su ubicación geográfica, clima, paisajes 

montañosos, cataratas, agricultura tradicional y costumbres comunales representan un 

potencial atractivo para el turismo ecológico, vivencial y de aventura. 

Sin embargo, el turismo actualmente se encuentra en una etapa incipiente y poco 

desarrollada. La actividad turística se realiza de manera informal, aislada y sin 

planificación técnica sostenible. La mayor parte de visitantes llegan únicamente en 

temporadas festivas, feriados largos o fines de semana, principalmente atraídos por la 

naturaleza y el clima, pero permanecen pocas horas debido a la limitada oferta de 

servicios turísticos. 

El distrito aún no ha logrado consolidar un modelo turístico organizado que genere 

empleo permanente, dinamice la economía local o permita posicionar a Acos como 

destino turístico competitivo dentro de la provincia de Huaral y la región Lima, 

enfrentándose a múltiples limitaciones estructurales relacionadas con infraestructura, 

accesibilidad, planificación, formalización, promoción y gestión institucional. 

Actualmente existe una brecha considerable entre el potencial turístico del distrito y su 

verdadero nivel de desarrollo turístico. 

El principal desafío consiste en transformar el turismo en una actividad económica 

organizada, sostenible y generadora de empleo local. 

 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

Programa de Identificación y Puesta en Valor de los Recursos Turísticos 

El distrito de San Miguel de Acos posee diversos recursos naturales, culturales, 
paisajísticos y rurales con potencial turístico; sin embargo, muchos no se encuentran 
identificados, registrados ni evaluados técnicamente, lo que limita su promoción y 
desarrollo. 
 
Propuesta de solución: 

• Elaborar un Inventario Turístico Distrital actualizado. 

PROBLEMATICA 
IDENTIFICADA

Falta de identificación técnica de atractivos turísticos

Deficiente infraestructura turística

Accesibilidad y conectividad vial limitada

Escasa planificación y gestión turística

Bajo nivel de formalización y capacitación

Débil promoción turística

Subaprovechamiento de recursos turísticos

Riesgos ambientales y manejo inadecuado

Limitado impacto económico del turismo
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• Identificar y registrar recursos naturales, culturales, gastronómicos y festivos. 

• Gestionar asistencia técnica con MINCETUR y la Dirección Regional de 
Comercio Exterior y Turismo. 

• Diseñar fichas técnicas y rutas turísticas. 

• Incorporar a las comunidades campesinas en el proceso de identificación y 
validación de recursos turísticos. 
 

Finalidad 
Conocer y organizar el verdadero potencial turístico del distrito para facilitar su 
promoción, conservación y futura inversión pública y privada. 
 

Programa de Mejoramiento de Infraestructura Turística Rural 

Las zonas con potencial turístico presentan carencia de infraestructura básica para 
recibir visitantes, generando limitaciones en comodidad, seguridad y experiencia 
turística. 
 
Propuesta de solución: 

• Implementar señalización turística y vial. 

• Construir miradores, áreas de descanso y servicios higiénicos básicos. 

• Instalar tachos ecológicos y paneles informativos. 

• Gestionar proyectos ante Plan COPESCO Nacional y Gobierno Regional de 
Lima. 

• Ejecutar pequeñas mejoras mediante trabajo comunal y apoyo municipal. 
 

Finalidad 
Brindar mejores condiciones para la atención de visitantes y fortalecer progresivamente 
la infraestructura turística del distrito. 
 
Programa de Mejoramiento de Accesibilidad y Conectividad Turística 
El deterioro y limitado mantenimiento de caminos vecinales dificulta el acceso hacia 
diversas zonas turísticas y comunidades rurales del distrito. 
 
Propuesta de solución: 

• Implementar un programa permanente de mantenimiento de caminos turísticos. 

• Gestionar maquinaria y apoyo técnico ante entidades públicas. 

• Priorizar rutas de acceso hacia zonas con potencial turístico. 

• Instalar señalización de orientación turística. 

• Promover faenas comunales para limpieza y mantenimiento de accesos. 
 

Finalidad 
Mejorar el acceso y conectividad hacia los recursos turísticos para facilitar la llegada de 
visitantes y dinamizar la actividad económica local. 
 

Programa de Fortalecimiento de la Gestión y Planificación Turística 
El turismo en el distrito se desarrolla de manera limitada y desarticulada, debido a la 
ausencia de planificación técnica y coordinación institucional. 
 
Propuesta de solución: 

• Crear un Programa Municipal de Desarrollo Turístico. 

• Elaborar un Plan de Desarrollo Turístico Distrital. 

• Designar un responsable municipal para turismo y cultura. 

• Promover mesas de trabajo con comunidades y emprendedores. 

• Incorporar proyectos turísticos en el presupuesto participativo. 
 



 23 

Finalidad 
Organizar el crecimiento turístico del distrito de manera sostenible, planificada y 
articulada con la población. 
Programa de Capacitación y Formalización Turística Local 
Existe limitado conocimiento técnico y escasa formalización de los pequeños 
emprendimientos relacionados al turismo rural y comunitario. 
 
Propuesta de solución: 

• Realizar capacitaciones en atención al visitante, gastronomía y turismo rural. 

• Gestionar convenios con CENFOTUR e instituciones educativas. 

• Promover la formalización de hospedajes y restaurantes locales. 

• Impulsar talleres de emprendimiento y marketing digital. 

• Fortalecer asociaciones de emprendedores turísticos. 
 

Finalidad 
Mejorar la calidad de los servicios turísticos y generar mayores oportunidades 
económicas para las familias del distrito. 
 
Programa de Promoción y Difusión Turística Distrital 
El distrito presenta escasa difusión de sus atractivos turísticos, reduciendo su visibilidad 
y capacidad de atraer visitantes. 
 
Propuesta de solución: 

• Crear una marca turística distrital. 

• Difundir contenido turístico mediante redes sociales y plataformas digitales. 

• Elaborar material promocional audiovisual y fotográfico. 

• Participar en ferias turísticas regionales y provinciales. 

• Organizar festivales culturales, gastronómicos y ecológicos. 
 

Finalidad 
Posicionar al distrito como un destino turístico rural y ecológico atractivo dentro de la 
provincia de Huaral y la región Lima. 
 
Programa de Aprovechamiento Sostenible de los Recursos Turísticos 
Muchos recursos turísticos del distrito no generan beneficios económicos debido a la 
falta de organización y aprovechamiento sostenible. 
 
Propuesta de solución: 

• Diseñar circuitos turísticos integrados entre comunidades. 

• Promover el turismo vivencial y comunitario. 

• Poner en valor caminos rurales, paisajes y costumbres locales. 

• Integrar agricultura y gastronomía dentro de la experiencia turística. 

• Promover actividades recreativas y ecológicas. 
 

Finalidad 
Generar mayor aprovechamiento económico y social de los recursos turísticos del 
distrito. 
 
Programa de Protección Ambiental y Turismo Sostenible 
La falta de manejo ambiental adecuado podría generar contaminación y deterioro de los 
recursos naturales y paisajísticos del distrito. 
 
Propuesta de solución: 

• Implementar campañas de limpieza y educación ambiental. 
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• Instalar contenedores y señalización ecológica. 

• Promover prácticas de turismo responsable. 

• Realizar jornadas de reforestación y conservación. 

• Regular actividades que afecten el medio ambiente. 
 

Finalidad 
Proteger los recursos naturales y garantizar un desarrollo turístico sostenible y 
responsable. 
 
Programa de Desarrollo Económico Turístico Local 
La actividad turística aún no genera suficientes ingresos ni oportunidades laborales 
sostenibles para la población local. 
 
Propuesta de solución: 

• Impulsar emprendimientos vinculados al turismo. 

• Integrar gastronomía, artesanía y agricultura local al circuito turístico. 

• Promover empleo local para jóvenes y mujeres. 

• Gestionar alianzas con operadores turísticos de Huaral y Lima. 

• Fortalecer el turismo rural comunitario. 
 

Finalidad 
Convertir el turismo en una actividad complementaria que contribuya al desarrollo 
económico y mejora de la calidad de vida de la población local. 
 

INDICADORES INDICADOR META 

 
 
 

Programa de 
Identificación y 

Puesta en Valor de 
los Recursos 

Turísticos 
 

• Número de atractivos 
turísticos identificados y 
registrados 
 

• Número de rutas 
turísticas diseñadas 
 
 

• Número de jornadas de 
inventario y 
reconocimiento turístico 
realizadas 
 

• Identificar y registrar 15 
recursos turísticos del 
distrito 
 

• Implementar 3 rutas 
turísticas rurales y 
vivenciales 

 

• Realizar 2 jornadas 
técnicas por año 
 
 

 
 
 
 

Programa de 
Mejoramiento de 
Infraestructura 
Turística Rural 

 

• Número de 
señalizaciones turísticas 
instaladas 
 

• Número de espacios 
turísticos acondicionados 
 
 

• Número de jornadas 
comunales de 
mantenimiento turístico 
 

• Instalar 30 señalizaciones 
turísticas y viales 
 
 

• Implementar 5 zonas 
turísticas con 
infraestructura básica 
 

• Realizar 4 jornadas 
comunales por año 
 

 
Programa de 

Mejoramiento de 
Accesibilidad y 

• Kilómetros de caminos 
turísticos con 
mantenimiento 
preventivo 

• Mantener 20 km de 
caminos vecinales 
turísticos 
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Conectividad 
Turística 

 

 

• Número de convenios o 
gestiones realizadas 
para apoyo vial 
 

• Número de accesos 
turísticos señalizados 
 

 

• Gestionar al menos 4 
convenios 
interinstitucionales 
 

• Señalizar 10 accesos 
principales a zonas 
turísticas 

 

 
 
 

Programa de 
Fortalecimiento de 

la Gestión y 
Planificación 

Turística 
 

• Elaboración del Plan de 
Desarrollo Turístico 
Distrital 
 

• Número de reuniones de 
coordinación turística 
realizadas 
 

• Número de proyectos 
turísticos incorporados al 
presupuesto participativo 
 

• Aprobar e implementar 1 
plan turístico distrital 
 
 

• Realizar 4 reuniones de 
coordinación por año 
 
 

• Incorporar al menos 1 
proyecto turístico por año 

 
 

Programa de 
Capacitación y 
Formalización 
Turística Local 

• Número de 
capacitaciones turísticas 
realizadas 
 

• Número de 
emprendedores turísticos 
capacitados 
 

• Número de negocios 
turísticos formalizados 
 

• Ejecutar 3 capacitaciones 
por año 
 
 

• Capacitar a 80 
emprendedores y 
pobladores 
 

• Formalizar 10 
emprendimientos turísticos 
locales 

 
 
 

Programa de 
Promoción y 

Difusión Turística 
Distrital 

 

• Número de campañas de 
promoción turística 
realizadas 
 

• Número de eventos 
turísticos y culturales 
organizados 
 

• Alcance digital de 
publicaciones turísticas 
municipales 
 

• Ejecutar 4 campañas 
promocionales por año 
 
 

• Organizar 2 eventos 
turísticos anuales 
 
 

• Alcanzar 20,000 
visualizaciones anuales en 
redes sociales 

 
 

Programa de 
Aprovechamiento 
Sostenible de los 

Recursos 
Turísticos 

 

• Número de circuitos 
turísticos implementados 
 

• Número de actividades 
de turismo vivencial 
promovidas 
 

• Número de comunidades 
incorporadas a 
actividades turísticas 

• Implementar 3 circuitos 
turísticos rurales 
 

• Desarrollar 6 actividades 
vivenciales por año 
 
 

• Integrar a 5 comunidades o 
sectores del distrito 
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Programa de 
Protección 
Ambiental y 

Turismo Sostenible 

• Número de campañas de 
limpieza y educación 
ambiental realizadas 
 

• Número de contenedores 
y señalizaciones 
ecológicas instaladas 
 

• Número de jornadas de 
reforestación ejecutadas 
 

• Realizar 4 campañas 
ambientales por año 
 
 

• Instalar 20 puntos 
ecológicos en zonas 
turísticas 
 

• Ejecutar 2 jornadas de 
reforestación por año 

 
 

Programa de 
Desarrollo 
Económico 

Turístico Local 
 

• Número de 
emprendimientos 
turísticos promovidos 
 

• Número de pobladores 
beneficiados con 
actividades turísticas 
 

• Número de alianzas con 
operadores turísticos y 
entidades externas 
 

• Impulsar 15 
emprendimientos turísticos 
locales 
 

• Beneficiar a 100 familias del 
distrito  
 
 

• Gestionar 5 alianzas 
estratégicas para 
promoción turística 

 
PROGRAMA ACOS PRODUCE Y EMPRENDE 
 
DIAGNOSTICO 

El emprendimiento en el distrito de San Miguel de Acos se desarrolla principalmente 
de manera informal, familiar y de subsistencia, debido a las limitadas oportunidades de 
empleo formal y a las restricciones económicas propias de un distrito rural. La 
población emprendedora busca generar ingresos a través de pequeños negocios 
vinculados principalmente a la agricultura, comercio local, gastronomía tradicional y 
actividades relacionadas al turismo rural. 

Sin embargo, pese al potencial productivo, cultural y turístico del distrito, actualmente 
existen diversas limitaciones estructurales, económicas y técnicas que dificultan el 
crecimiento y sostenibilidad de los emprendimientos locales. En zonas rurales del Perú, 
diversos estudios señalan que la falta de capacitación, acceso a financiamiento, 
conectividad y apoyo institucional limita seriamente el desarrollo del emprendimiento 
local y rural. 
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

Programa de Formalización y Fortalecimiento de Emprendimientos Locales 
Impulsar la formalización progresiva de pequeños negocios y emprendimientos del 
distrito mediante orientación técnica, asesoría básica y acompañamiento municipal. 
 
Propuesta de solución: 

• Realizar campañas de orientación sobre formalización empresarial y beneficios 
del RUC. 

• Brindar apoyo para trámites básicos de licencia y formalización. 

• Organizar ferias informativas para emprendedores. 

• Coordinar asistencia técnica con PRODUCE y otras entidades públicas. 

• Promover asociaciones de emprendedores locales. 
Finalidad 

Reducir la informalidad y fortalecer negocios sostenibles que puedan acceder a mayores 

oportunidades económicas y comerciales. 

 

Programa Municipal de Capacitación y Desarrollo Emprendedor 
Fortalecer las capacidades técnicas y empresariales de emprendedores, jóvenes y 
mujeres mediante capacitaciones prácticas y accesibles. 
 
Propuesta de solución: 

• Desarrollar talleres sobre: 
✓ Gestión de negocios. 
✓ Atención al cliente. 
✓ Marketing digital. 
✓ Educación financiera. 
✓ Redes sociales y ventas. 
✓ Realizar capacitaciones en gastronomía, artesanía y oficios productivos. 
✓ Gestionar convenios con institutos, universidades y programas estatales. 
✓ Promover mentorías y asistencia técnica básica. 
 

Finalidad 

PROBLEMATICA 
IDENTIFICADA

Predominio de emprendimientos informales y de baja 
rentabilidad

Escaso acceso a capacitación técnica y empresarial

Limitado acceso a financiamiento

Débil articulación comercial y acceso reducido a 
mercados

Potencial turístico y productivo subaprovechado

Migración de jóvenes y falta de oportunidades

Limitada intervención institucional



 28 

Mejorar las capacidades emprendedoras de la población y aumentar las posibilidades 
de éxito de los pequeños negocios locales. 
 

Programa de Acceso a Oportunidades Financieras y Productivas 
Facilitar el acceso de emprendedores locales a programas de financiamiento, fondos 
concursables y apoyo productivo. 
 
Propuesta de solución: 

• Gestionar alianzas con cajas municipales y programas estatales. 

• Brindar orientación para acceso a créditos y fondos concursables. 

• Promover educación financiera y cultura de ahorro. 

• Impulsar pequeños proyectos productivos rurales. 

• Crear espacios de información sobre oportunidades de financiamiento. 
 

Finalidad 
Fortalecer económicamente a los emprendedores y mejorar su capacidad de inversión 
y crecimiento. 
 

Programa de Promoción Comercial y Ferias Productivas 
Impulsar espacios de comercialización para productos y servicios locales, fortaleciendo 
la economía distrital. 
 
Propuesta de solución: 

• Organizar ferias productivas y gastronómicas periódicas. 

• Promover festivales turísticos y culturales. 

• Difundir productos locales mediante redes sociales y medios digitales. 

• Impulsar la creación de marcas locales. 

• Coordinar participación en ferias provinciales y regionales. 
 

Finalidad 
Incrementar las ventas, generar ingresos y posicionar los productos y emprendimientos 
del distrito. 
 

Programa de Emprendimiento Turístico Rural 

Aprovechar el potencial turístico, cultural y natural del distrito para generar 
emprendimientos sostenibles vinculados al turismo rural. 
 
Propuesta de solución: 

• Capacitar en atención turística y turismo vivencial. 

• Promover emprendimientos de gastronomía y hospedaje rural. 

• Impulsar circuitos turísticos locales. 

• Fomentar la artesanía y productos tradicionales. 

• Coordinar acciones de promoción turística distrital. 
 

Finalidad 
Generar nuevas oportunidades económicas mediante el aprovechamiento responsable 
de los recursos turísticos y culturales. 
 

Programa de Oportunidades para Jóvenes y Mujeres Emprendedoras 
Promover la inclusión económica de jóvenes y mujeres mediante iniciativas de 
capacitación y apoyo al emprendimiento. 
 
Propuesta de solución: 

• Implementar talleres productivos y técnicos. 
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• Promover pequeños negocios familiares y comunales. 

• Brindar orientación para emprendimientos juveniles. 

• Incentivar la participación de mujeres en actividades económicas. 

• Gestionar programas de empleo temporal y capacitación. 
 

Finalidad 
Reducir la migración, fortalecer la economía familiar y generar mayores oportunidades 
de desarrollo local. 
 

Programa de Articulación Productiva y Desarrollo Local 
Fortalecer la articulación entre productores, emprendedores, municipalidad y entidades 
públicas para impulsar el desarrollo económico del distrito. 
 
Propuesta de solución: 

• Crear mesas de trabajo económico local. 

• Gestionar convenios interinstitucionales. 

• Promover cadenas productivas agrícolas y turísticas. 

• Impulsar asociaciones y trabajo colaborativo. 

• Coordinar asistencia técnica especializada. 
 

Finalidad 
Mejorar la organización económica local y promover un desarrollo sostenible y 
competitivo para el distrito. 
 

PROPUESTA INDICADORES METAS 

 
Programa de 

Formalización y 
Fortalecimiento de 
Emprendimientos 

Locales 
 

• Número de emprendedores 
orientados en formalización y 
gestión básica 

 

• Número de negocios locales 
formalizados con apoyo 
municipal 

 

• Capacitar y orientar a 80 
emprendedores del distrito 
durante la gestión municipal 

 

• Lograr la formalización de 
30 pequeños negocios 
locales durante la gestión 
municipal 

 
Programa 

Municipal de 
Capacitación y 

Desarrollo 
Emprendedor 

 

• Número de talleres de 
capacitación realizados 

 
 

• Número de personas 
capacitadas en 
emprendimiento y oficios 

 

• Ejecutar 4 talleres 
productivos y empresariales 
durante la gestión anual 

 

• Capacitar a los jóvenes y 
mujeres del distrito durante 
la gestión municipal 

 
Programa de 

Acceso a 
Oportunidades 
Financieras y 
Productivas 

 

• Número de gestiones y 
convenios realizados con 
entidades financieras o 
programas estatales 

 

• Número de emprendedores 
asesorados para acceso a 
financiamiento 

• Gestionar al menos 6 
convenios o campañas de 
orientación financiera 
durante la gestión municipal 

 

• Brindar orientación a 30 
emprendedores locales 
durante la gestión municipal 

 

 
Programa de 
Promoción 

• Número de ferias 
productivas, gastronómicas o 
artesanales realizadas 

 

• Organizar 12 ferias locales 
durante la gestión municipal 
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Comercial y Ferias 
Productivas 

 

• Número de emprendedores 
participantes en ferias locales 
y regionales 

 

• Lograr la participación de 
100% emprendedores 
locales 

 
 

Programa de 
Emprendimiento 
Turístico Rural 

 

• Número de capacitaciones en 
turismo y atención al visitante 

 

• Número de emprendimientos 
turísticos y gastronómicos 
promovidos 

 

• Realizar 3 capacitaciones 
turísticas comunales anual 

 
• Impulsar 10 

emprendimientos vinculados 
al turismo rural durante la 
gestión municipal 

 
Programa de 

Oportunidades 
para Jóvenes y 

Mujeres 
Emprendedoras 

 

• Número de reuniones o 
mesas de trabajo económico 
realizadas 

 

• Número de asociaciones o 
emprendimientos articulados 
a programas de apoyo 

 

• Realizar 10 mesas de 
articulación económica 
local anual 

 

• Integrar a 5 organizaciones 
o emprendimientos locales 
durante la gestión municipal 

 
Programa de 
Articulación 
Productiva y 

Desarrollo Local 
 

• Número de talleres dirigidos a 
jóvenes y mujeres 

 
 

• Número de jóvenes y mujeres 
beneficiados 

 

• Ejecutar 5 talleres de 
capacitación técnica y 
productiva anual 

 

• Beneficiar a 50 personas 
del distrito durante la 
gestión municipal 

 

3.3.  DIMENSION SOCIAL 
 

DIAGNOSTICO GENERAL 
El distrito de San Miguel de Acos presenta una realidad social marcada por múltiples 
brechas estructurales asociadas principalmente a su condición rural, dispersión 
poblacional, limitada capacidad presupuestal y dificultades de conectividad territorial. 
Estas condiciones han generado limitaciones en el acceso eficiente y oportuno a 
servicios básicos de salud, educación, programas sociales, atención a poblaciones 
vulnerables, deporte, cultura y espacios de integración comunitaria. 
 
A pesar de contar con una población trabajadora, solidaria y con fuerte identidad 
comunal, persisten diversas problemáticas sociales que afectan directamente la calidad 
de vida de niños, jóvenes, mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad. 
Asimismo, la limitada presencia permanente del Estado y las restricciones económicas 
municipales dificultan la implementación sostenida de programas sociales y proyectos 
de desarrollo humano. 
 
La realidad social del distrito evidencia la necesidad de fortalecer las políticas públicas 
locales orientadas a la inclusión social, igualdad de oportunidades. 
 

EJE 1: SALUD DIGNA PARA ACOS 
 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS 
SERVICIOS MEDICOS EN ACOS 
 
DIAGNOSTICO 
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El sector salud en el distrito de San Miguel de Acos presenta diversas limitaciones 
estructurales y operativas que afectan la calidad, continuidad y oportunidad de la 
atención médica brindada a la población. Estas dificultades están relacionadas 
principalmente con la insuficiente infraestructura sanitaria, la limitada disponibilidad de 
equipamiento médico, problemas de abastecimiento de medicamentos e insumos, 
problemas mecánicos de la única ambulancia y la escasez de personal profesional 
especializado. 
 
La condición geográfica y rural del distrito, sumada a la dispersión poblacional y las 
dificultades de conectividad vial, incrementan las brechas de acceso a servicios de 
salud, especialmente para los sectores más alejados y vulnerables como San Juan de 
Uchucuanico y San Cristóbal de Huascoy. 
 

 
 
OBJETIVO ESTRATEGICO 
 
Mejoramiento progresivo de la infraestructura y equipamiento de salud 
El establecimiento de salud presenta limitaciones en ambientes, mobiliario y 
equipamiento básico, afectando la calidad de atención médica y la capacidad de 
respuesta frente a las necesidades de la población. 
 
Propuesta de solución: 

• Gestionar ante la Dirección Regional de Salud de Lima y la Red de Salud 
correspondiente el mantenimiento y acondicionamiento progresivo del 
establecimiento. 

• Priorizar pequeñas inversiones municipales para: 
✓ Pintado y mantenimiento básico. 
✓ Mejoramiento de servicios higiénicos. 
✓ Reparación de techos, iluminación y conexiones eléctricas. 

• Gestionar donaciones y transferencias de equipos médicos básicos: 
✓ Camillas. 
✓ Balanzas. 
✓ Tensiómetros. 
✓ Nebulizadores. 
✓ Equipos de primeros auxilios. 

• Promover convenios con universidades, ONG y entidades privadas para 
campañas médicas y apoyo con equipamiento. 
 

Finalidad 
Mejorar gradualmente las condiciones de atención y brindar servicios de salud más 
dignos y seguros para la población. 

PROBLEMATICA 
IDENTIFICADA

Limitaciones en infraestructura y equipamiento de salud

Problemas en insumos e instrumentos médicos

Problemas en grupo electrogeno

Dificultades para atención de emergencias.

Problemas de desnutrición y anemia infantil.
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Programa de fortalecimiento de insumos e instrumentos médicos 
Existe insuficiencia periódica de materiales médicos e instrumentos básicos para la 
atención diaria. 
 
Propuesta de solución: 

• Realizar coordinación permanente con la Red de Salud para el abastecimiento 
oportuno de materiales e instrumentos esenciales. 

• Implementar un sistema municipal de apoyo logístico en situaciones críticas o 
desabastecimiento temporal. 

• Gestionar campañas médicas gratuitas con instituciones públicas y privadas que 
incluyan entrega de medicamentos. 

• Promover jornadas preventivas itinerantes en centros poblados alejados. 
 

Finalidad 
Garantizar una atención médica básica continua y reducir las limitaciones por falta de 
insumos y otros materiales. 
 
Recuperación y mantenimiento del grupo electrógeno del establecimiento de 
salud 
Las fallas o inexistencia de un grupo electrógeno limitan la atención durante cortes de 
energía eléctrica, afectando emergencias y conservación de medicamentos. 
 
Propuesta de solución: 

• Gestionar la reparación, mantenimiento o reposición progresiva del grupo 
electrógeno mediante coordinación con: 

✓ Gobierno Regional de Lima. 
✓ Red de Salud. 
✓ Empresas privadas mediante responsabilidad social. 

• Evaluar la adquisición de un equipo de menor capacidad, pero funcional y 
sostenible según el presupuesto municipal. 

• Implementar mantenimiento preventivo periódico del sistema eléctrico del 
establecimiento. 

Finalidad 
Garantizar continuidad de atención médica en emergencias y asegurar el 
funcionamiento básico del establecimiento de salud. 
 
Programa de fortalecimiento para atención de emergencias y zonas alejadas 
La geografía accidentada y la limitada conectividad dificultan la atención rápida de 
emergencias médicas. 
 
Propuesta de solución: 

• Gestionar convenios con la Red de Salud y municipalidades vecinas para apoyo 
en emergencias. 

• Implementar brigadas comunales de primeros auxilios en centros poblados. 

• Capacitar agentes comunitarios en atención básica de emergencias. 

• Gestionar equipamiento básico de respuesta rápida: 
✓ Botiquines comunales. 
✓ Camillas portátiles. 
✓ Radios o equipos de comunicación. 

• Priorizar mantenimiento de vías vecinales estratégicas para facilitar traslados 
médicos. 
 

Finalidad 
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Reducir riesgos y mejorar la capacidad de respuesta frente a emergencias médicas en 
comunidades alejadas. 
 
Programa municipal de lucha contra la anemia y desnutrición infantil 
Persisten problemas de anemia y desnutrición infantil vinculados a limitaciones 
económicas, alimentación inadecuada y escasa orientación nutricional. 
 
Propuesta de solución: 

• Coordinar campañas integrales con el establecimiento de salud para: 
✓ Tamizaje de anemia. 
✓ Control de crecimiento y desarrollo. 
✓ Suplementación de hierro. 

• Fortalecer programas sociales como: 
✓ Vaso de Leche. 
✓ Comedores populares. 
✓ Qali Warma mediante articulación educativa. 

• Desarrollar talleres de nutrición utilizando productos locales de la zona. 

• Implementar biohuertos familiares y escolares con apoyo técnico agrícola. 

• Realizar visitas domiciliarias preventivas en coordinación con agentes 
comunitarios. 
 

Finalidad 
Reducir progresivamente los índices de anemia y desnutrición infantil, mejorando la 
salud y desarrollo de niños y madres gestantes. 
 

PROPUESTA INDICADORES META 

Mejoramiento 
progresivo de la 
infraestructura y 

equipamiento de salud 
 

• Número de mejoras y 
equipos 
implementados en el 
establecimiento de 
salud 
 

• Ejecutar 6 acciones de 
mejoramiento e 
implementar de 
equipos básicos al 
2030 

Programa de 
fortalecimiento de 

insumos e instrumentos 
médicos 

 

• Número de campañas y 
gestiones de 
abastecimiento 
realizadas 
 

• Realizar 2 campañas 
médicas y 4 gestiones 
de abastecimiento por 
año 

Recuperación y 
mantenimiento del 

grupo electrógeno del 
establecimiento de 

salud 
 

• Estado operativo del 
grupo electrógeno del 
establecimiento de 
salud 
 

• Contar con 1 grupo 
electrógeno operativo y 
con mantenimiento 
permanente al 2030 

Programa de 
fortalecimiento para 

atención de 
emergencias y zonas 

alejadas 
 

• Número de brigadas y 
capacitaciones 
comunales 
implementadas 
 

• Implementar brigadas 
de primeros auxilios en 
los principales centros 
poblados al 2030 

Programa municipal de 
lucha contra la anemia y 

desnutrición infantil 
 

• Reducción del índice 
de anemia infantil en el 
distrito 
 

• Reducir en 20% la 
anemia infantil al 2030 

 



 34 

EJE 2: EDUCACION CON FUTURO EN SAN MIGUEL DE ACOS 
 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ESCOLAR 
 
DIAGNOSTICO 
La educación en el distrito de San Miguel de Acos presenta diversas limitaciones 
estructurales y sociales propias de los distritos rurales de la sierra de la provincia de 
Huaral. La realidad geográfica, la dispersión poblacional, las limitaciones 
presupuestales y la falta de inversión sostenida en infraestructura y equipamiento 
educativo han generado brechas importantes en la calidad del servicio educativo. 
El distrito cuenta con instituciones educativas de nivel inicial, primaria y secundaria 
ubicadas tanto en la capital distrital como en la comunidad campesina de Huascoy, 
donde el acceso a servicios educativos adecuados todavía enfrenta múltiples 
dificultades relacionadas con infraestructura, conectividad, equipamiento, personal 
docente y acceso a tecnología. 
La realidad educativa del distrito refleja problemáticas comunes de las zonas rurales del 
Perú, donde predominan instituciones multigrado, limitaciones de acceso, 
infraestructura deteriorada y escasa modernización educativa. 
 

 
 

OBJETIVO ESTRATEGICO 

Mejoramiento y Mantenimiento de Infraestructura Educativa Rural 
Implementar acciones progresivas de mantenimiento preventivo y mejoramiento básico 
de las instituciones educativas del distrito, priorizando ambientes seguros, servicios 
higiénicos, techos, mobiliario y espacios adecuados para los estudiantes. 
 
Propuesta de solución: 

• Gestionar convenios con PRONIED para proyectos de mejoramiento de 
infraestructura educativa. 

• Coordinar con el Gobierno Regional de Lima para priorizar instituciones 
educativas rurales en programas de inversión pública. 

• Gestionar donación de mobiliario escolar y materiales ante empresas privadas y 
programas sociales. 
 

Posibles Gestiones Viables 

• Presentación de fichas técnicas simplificadas ante PRONIED. 

• Convenios con municipalidad provincial, gobierno regional y empresas privadas 
para apoyo logístico. 
 

Finalidad 
Mejorar progresivamente las condiciones físicas de las escuelas y brindar espacios 
adecuados y seguros para el aprendizaje. 

PROBLEMATICA 
IDENTIFICADA

Deficiente infraestructura y mantenimiento de las instituciones
educativas

Limitado acceso a tecnología, internet y equipamiento
educativo.

Insuficiente implementación de programas de incentivo,
orientación juvenil y atención integral al estudiante.
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Promover el acceso digital a los estudiantes 
Promover el acceso gradual de los estudiantes a herramientas tecnológicas, internet y 
recursos educativos digitales, reduciendo la brecha tecnológica en las zonas rurales. 
 
Propuesta de solución: 

• Implementar puntos municipales de internet gratuito en espacios públicos 
estratégicos. 

• Gestionar equipos de cómputo ante las entidades públicas tanto provincial como 
regional 

• Coordinar capacitaciones básicas en computación e internet para escolares. 

• Implementar bibliotecas virtuales y espacios de estudio digital en coordinación 
con la institución educativa. 

• Realizar campañas de donación tecnológica con universidades y empresas 
privadas 
 

Finalidad 
Reducir la brecha digital y fortalecer el acceso a herramientas tecnológicas para mejorar 
la calidad educativa. 
 
Desarrollo de charlas, orientación e incentivos al buen estudiante 
Desarrollar talleres sobre liderazgo, prevención de violencia, orientación vocacional y 
valores a los estudiantes de todos los niveles educativos asimismo reconocer 
públicamente a estudiantes destacados mediante diplomas, útiles escolares y becas de 
apoyo educativo gestionadas por la municipalidad. 
 
Propuesta de solución: 

• Charlas en colegios y comunidades. 

• Campañas preventivas. 

• Premiación anual. 

• Gestión de donaciones. 

• Concursos educativos y culturales. 
 

Finalidad 
Promover el esfuerzo académico y reducir la deserción escolar, fortaleciendo el 
desarrollo integral de adolescentes y jóvenes escolares. 
 

PROPUESTA INDICADOR META 

 
 
 
 

Mejoramiento y 
mantenimiento de 

infraestructura 
educativa rural 

• Porcentaje de instituciones 
educativas rurales con 
mantenimiento preventivo 
ejecutado mediante apoyo 
municipal y gestión 
interinstitucional. 

 

• Número de gestiones, 
convenios y proyectos 
presentados ante PRONIED, 
Gobierno Regional de Lima 
Provincias y otras entidades. 

 

• Alcanzar el mantenimiento 
básico del 100% de 
instituciones educativas 
del distrito al 2030. 

 
 
 

• Gestionar 1 proyecto o 
convenio de inversión 
educativa durante el 
periodo 2027–2030. 

 
 
 

• Número de instituciones 
educativas beneficiadas con 
acceso a internet, equipos 
tecnológicos o 

• Beneficiar 
progresivamente a las 2 
instituciones educativas al 
2030. 
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Promover el 
acceso digital a los 

estudiantes 

implementación digital 
básica. 

 

• Número de talleres y 
capacitaciones de 
alfabetización digital dirigidos 
a estudiantes. 

 

 
 
 

• Realizar 12 jornadas de 
capacitación digital 
durante la gestión 
municipal. 

 
Desarrollo de 

charlas, 
orientación e 

incentivos al buen 
estudiante 

• Número de charlas y talleres 
de orientación educativa, 
liderazgo, prevención y 
motivación estudiantil. 

 

• Número de estudiantes 
reconocidos mediante 
programas de incentivo 
académico y valores. 

 

• Ejecutar 20 actividades 
educativas durante el 
periodo 2027–2030. 

 
 

• Reconocer anualmente a 
10 estudiantes 
destacados del distrito de 
los distintos grados 

 
EJE 3: FORTALECIMIENTO DE LOS TALLERES DE VERANO Y DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA POBLACION. 
 
PROGRAMA CRECIENDO CON DEPORTE, ARTE Y CULTURA 
 
DIAGNOSTICO 
Los talleres de verano en el distrito presentan importantes limitaciones en cobertura, 
organización e implementación, debido principalmente a las restricciones 
presupuestales, la limitada infraestructura pública y la escasa disponibilidad de personal 
especializado. Actualmente, las actividades recreativas, deportivas, culturales y 
formativas que se desarrollan durante la temporada vacacional no logran atender de 
manera permanente ni descentralizada a la población infantil y juvenil de las distintas 
comunidades y centros poblados del distrito. 
Uno de los principales problemas es la limitada oferta de talleres recreativos y formativos 
dirigidos a niños, adolescentes y jóvenes. En muchos casos, las actividades se realizan 
de manera temporal, improvisada o con poca planificación técnica, reduciendo su 
impacto en el desarrollo integral de la población. 
 
Asimismo, existe insuficiente infraestructura y equipamiento para desarrollar talleres de 
verano en condiciones adecuadas. Algunos espacios comunales, losas deportivas o 
ambientes municipales presentan deficiencias de mantenimiento, iluminación, servicios 
básicos o implementación deportiva y cultural. 
 
También se evidencia una limitada promoción de actividades culturales, artísticas y 
tradicionales, lo que genera una pérdida progresiva de identidad cultural y escasos 
espacios para fortalecer el talento local en música, danza, artesanía y expresiones 
costumbristas propias de la zona. 
 
Otro problema importante es la falta de acceso de niños y jóvenes de zonas alejadas a 
actividades recreativas y deportivas, debido a dificultades de transporte, dispersión 
geográfica y limitada descentralización de los programas municipales. 
 
De igual manera, existe poca articulación institucional para impulsar talleres gratuitos o 
de bajo costo mediante convenios con instituciones públicas, privadas, universidades, 
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institutos, programas del Estado o voluntariado juvenil, limitando la sostenibilidad de 
estas iniciativas. 
 
Finalmente, la ausencia de programas permanentes de integración juvenil y prevención 
social durante las vacaciones escolares incrementa el riesgo de ocio improductivo, uso 
excesivo de tecnologías, consumo de alcohol u otras conductas de riesgo, 
especialmente en adolescentes y jóvenes. 
 

 
 
OBJETIVO ESTRATEGICO 
 
Promover espacios de recreación y formación para niños y jóvenes 
Propuesta de solución: 

• Implementar talleres municipales básicos y descentralizados de fútbol, vóley, 
danzas costumbristas, música, manualidades, reforzamiento escolar y 
actividades recreativas durante vacaciones y fines de semana, utilizando 
espacios comunales e instituciones educativas. 
 

Finalidad 
Brindar mayores oportunidades de participación y desarrollo integral para niños, jóvenes 
y adolescentes, promoviendo el buen uso del tiempo libre y fortaleciendo la integración 
social. 
 
Gestiones posibles 

✓ Coordinación con instituciones educativas para uso de ambientes. 
✓ Convenios con la municipalidad provincial mediante la Casa de la Cultura de 

Huaral y UGEL. 
✓ Convocatoria de voluntarios, profesores y jóvenes líderes del distrito y la 

provincia. 
✓ Gestión de apoyo con empresas privadas y comerciantes locales. 

 
Mejorar y recuperar espacios recreativos y deportivos del distrito 
Propuesta de solución: 

• Realizar mantenimiento básico y recuperación progresiva de losas deportivas, 
parques y espacios comunales, además de adquirir equipamiento básico 
deportivo y recreativo de manera gradual. 

 
Finalidad 

PROBLEMATICA 
IDENTIFICADA

Limitada oferta de talleres recreativos, deportivos y culturales.

Deficiente infraestructura y equipamiento para actividades de
verano.

Escasa promoción de actividades artísticas y culturales
locales.

Limitado presupuesto municipal para programas recreativos.

Falta de alianzas estratégicas para fortalecer talleres
gratuitos.

Ausencia de programas permanentes de integración y
prevención juvenil
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Mejorar las condiciones para el desarrollo seguro y adecuado de actividades recreativas, 
deportivas y culturales en beneficio de la población. 
 
Gestiones posibles 

✓ Gestión de apoyo ante la municipalidad provincial, el Gobierno Regional de Lima 
e IPD. 

✓ Realizar mantenimiento de espacios públicos recreativos y deportivos. 
✓ Priorización de pequeñas inversiones mediante presupuesto participativo. 
✓ Donaciones de implementos deportivos mediante alianzas privadas. 

 
Promover la cultura, el arte y tradiciones locales 
Propuesta de solución: 

• Organizar festivales culturales, concursos escolares, ferias costumbristas y 
presentaciones artísticas comunales que promuevan la música, danza, teatro y 
tradiciones del distrito. 

 
Finalidad 
Fortalecer la identidad cultural, revalorar las costumbres locales y promover la 
participación ciudadana en actividades culturales. 
 
Gestiones posibles 

✓ Coordinación con agrupaciones culturales y artistas locales provinciales. 
✓ Difusión mediante redes sociales municipales y radios locales. 
✓ Gestión de apoyo con la sub gerencia de educación, cultura, deporte de la 

municipalidad provincial. 
✓ Participación de instituciones educativas y comunidades campesinas. 

 
Gestionar recursos y alianzas para fortalecer programas recreativos 
Propuesta de solución: 

• Desarrollar programas recreativos de bajo costo mediante voluntariado, alianzas 
institucionales y uso eficiente de infraestructura existente. 

 
Finalidad 
Mantener actividades permanentes sin generar una elevada carga económica para la 
municipalidad. 
 
Gestiones posibles 

✓ Convenios con universidades, institutos y programas sociales. 
✓ Gestión de auspicios con negocios y emprendedores locales provinciales. 
✓ Participación de programas nacionales de juventud y deporte. 
✓ Incorporación progresiva de actividades en el presupuesto participativo. 

 
Fortalecer alianzas estratégicas para ampliar talleres gratuitos 
Propuesta de solución: 

• Promover convenios de cooperación con instituciones públicas, privadas y 
organizaciones sociales para brindar talleres gratuitos y asistencia técnica. 

 
Finalidad 
Ampliar la cobertura y calidad de los talleres municipales mediante apoyo externo y 
trabajo articulado. 
 
Gestiones posibles 

✓ Convenios con IPD, Municipalidad Provincial, Gore y UGEL. 
✓ Gestión con ONG y empresas privadas para apoyo social. 
✓ Participación de asociaciones juveniles y culturales. 
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Implementar programas permanentes de integración y prevención juvenil 
Propuesta de solución: 

• Implementar un programa municipal permanente de integración juvenil mediante 
deporte, cultura, orientación psicológica, liderazgo y actividades preventivas. 

 
Finalidad 
Reducir riesgos sociales, fortalecer valores y promover una juventud participativa y 
comprometida con el desarrollo del distrito. 
 
Gestiones posibles 

✓ Coordinación con DEMUNA, centros de salud y Policía Nacional. 
✓ Charlas preventivas sobre violencia, alcohol y drogas. 
✓ Formación de brigadas juveniles y líderes comunales. 
✓ Gestión de campañas con programas del estado a nivel nacional. 

 

PROPUESTA INDICADOR META 

Promover espacios de 
recreación y formación 
para niños y jóvenes 

 

• Número de talleres 
recreativos, deportivos y 
culturales 
implementados 
anualmente 

 

• Implementar al menos 2 
talleres municipales por 
año durante la gestión 

 

Mejorar y recuperar 
espacios recreativos y 
deportivos del distrito 

 

• Número de espacios 
recreativos y deportivos 
recuperados o 
mantenidos 

 

• Recuperar y dar 
mantenimiento a 5 
espacios recreativos y 
deportivos durante la 
gestión 

Promover la cultura, el 
arte y tradiciones 

locales 
 

• Número de actividades 
culturales y artísticas 
realizadas anualmente 

 

• Realizar al menos 4 
actividades culturales y 
costumbristas por año 

 

Gestionar recursos y 
alianzas para fortalecer 
programas recreativos 

• Número de convenios y 
apoyos institucionales 
gestionados 

 

• Gestionar al menos 5 
convenios o alianzas 
estratégicas durante la 
gestión municipal 

 

Fortalecer alianzas 
estratégicas para 
ampliar talleres 

gratuitos 
 

• Número de talleres 
gratuitos desarrollados 
mediante convenios 

 

• Implementar al menos 8 
talleres gratuitos 
mediante alianzas 
institucionales durante la 
gestión 

 

Implementar programas 
permanentes de 

integración y prevención 
juvenil 

 

• Número de programas y 
campañas preventivas 
dirigidas a jóvenes 

 

• Ejecutar al menos 4 
campañas y programas 
preventivos por año en el 
distrito 

 
EJE 4: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL 
 
PROGRAMA DE APOYO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE 

 
DIAGNOSTICO 
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El distrito de San Miguel de Acos presenta diversas limitaciones en la atención y gestión 
de los programas sociales dirigidos a la población vulnerable, especialmente en los 
sectores rurales y comunidades alejadas como San Juan y Huascoy. La geografía 
accidentada del distrito, las dificultades de acceso, la dispersión poblacional y la limitada 
capacidad presupuestal de la municipalidad afectan la cobertura, continuidad y 
eficiencia de programas sociales como Programa Vaso de Leche, Pensión 65, los 
programas alimentarios, la atención al adulto mayor y el apoyo a las personas con 
discapacidad. 
 
Si bien estos programas cumplen un rol fundamental en la protección y asistencia de la 
población más vulnerable, aún existen limitaciones operativas, logísticas y de 
articulación institucional que reducen su impacto social. La realidad rural y dispersa de 
San Miguel de Acos exige fortalecer la gestión municipal, mejorar la coordinación con 
las entidades del Gobierno Nacional y desarrollar estrategias de atención 
descentralizada que permitan acercar los servicios sociales a las comunidades más 
alejadas, garantizando una mayor inclusión social, igualdad de oportunidades y una 
mejor calidad de vida para la población que más lo necesita. 
 

 
 
OBJETIVO ESTRATEGICO 
 
Mejorar la cobertura y acceso a programas sociales 
Fortalecer el acceso de la población vulnerable a los programas sociales mediante 
campañas descentralizadas y atención itinerante en comunidades alejadas. 
 
Propuesta de solución: 

• Realizar campañas sociales itinerantes en San Juan, Huascoy y demás caseríos 
alejados. 

• Implementar jornadas de empadronamiento y orientación social. 

• Coordinar visitas periódicas con personal municipal y programas del Estado. 
 

Finalidad 
Garantizar que más familias vulnerables accedan oportunamente a programas sociales 
y beneficios del Estado. 

PROBLEMATICA

IDENTIFICADA

Limitada cobertura y acceso a programas sociales

Deficiencias en el proceso de focalización y actualización de 
padrones.

Insuficiente apoyo alimentario y nutricional.

Limitada atención al adulto mayor.

Débil atención a personas con discapacidad.

Escasa articulación interinstitucional.

Limitado presupuesto municipal para programas sociales.

Débil infraestructura y equipamiento para atención social.

Escasa orientación y difusión de beneficios sociales.

Ausencia de programas preventivos y de desarrollo social 
sostenible.
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Posibles gestiones 
✓ Coordinación con MIDIS, SIS, RENIEC y Pensión 65. 
✓ Solicitud de apoyo logístico al Gobierno Regional y programas nacionales. 

 
Fortalecer la focalización y actualización de padrones sociales 
Mejorar el registro y actualización de información socioeconómica de la población 
vulnerable. 
 
Propuesta de solución: 

• Fortalecer el trabajo de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE). 

• Realizar campañas periódicas de actualización de datos. 

• Implementar atención descentralizada en comunidades rurales. 
 

Finalidad 
Reducir errores de exclusión y permitir que más familias accedan a beneficios sociales. 
 
Posibles gestiones 

✓ Capacitación técnica con el MIDIS. 
✓ Gestión de equipos informáticos y conectividad básica. 

 
Fortalecer el apoyo alimentario y nutricional 
Mejorar la atención alimentaria y preventiva para niños, madres gestantes y adultos 
mayores. 
 
Propuesta de solución 

• Fortalecer el Programa Vaso de Leche  

• Creación e implementación del comedor popular. 

• Desarrollar y mejorar las campañas de lucha contra la anemia y desnutrición. 
 
Finalidad 
Contribuir a mejorar la nutrición y salud de la población vulnerable. 
 
Posibles gestiones 

✓ Coordinación con centros de salud y programas del MIDIS. 
✓ Gestión de apoyo alimentario y campañas médicas. 

 
Fortalecer la atención integral al adulto mayor 
Promover espacios de atención, integración y acompañamiento para los adultos 
mayores del distrito. 
 
Propuesta de solución: 

• Implementar talleres recreativos y actividades saludables. 

• Realizar campañas de salud y orientación social. 

• Promover visitas domiciliarias en casos vulnerables. 
 

Finalidad 
Mejorar la calidad de vida y bienestar emocional de los adultos mayores. 
 
Posibles gestiones 

✓ Coordinación con centros de salud y programas sociales. 
✓ Gestión de campañas gratuitas con instituciones públicas y privadas. 

 
Mejorar la atención e inclusión de personas con discapacidad 
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Fortalecer el trabajo de la OMAPED para promover la inclusión y acceso a beneficios 
sociales. 
 
Propuesta de solución: 

• Actualizar el registro de personas con discapacidad. 

• Realizar campañas de orientación y asistencia social. 

• Promover talleres productivos e inclusión comunitaria. 
 

Finalidad 
Garantizar igualdad de oportunidades y atención social adecuada. 
 
Posibles gestiones 

✓ Coordinación con CONADIS y programas sociales. 
✓ Gestión de campañas médicas y ayudas técnicas. 

 
Fortalecer la articulación interinstitucional 
Mejorar la coordinación entre municipalidad, sector salud y programas nacionales. 
Propuesta de solución 

• Realizar mesas de trabajo interinstitucional. 

• Coordinar campañas integrales de salud y asistencia social. 

• Elaborar cronogramas conjuntos de atención rural. 
 

Finalidad 
Optimizar recursos y mejorar la eficiencia de la atención social. 
 
Posibles gestiones 

✓ Convenios con MIDIS, DIRESA, Gobierno Regional y programas sociales. 
 
Gestionar recursos para fortalecer programas sociales 
Incrementar el apoyo y sostenibilidad de los programas sociales mediante gestión 
externa. 
 
Propuesta de solución: 

• Priorizar presupuesto social según necesidades urgentes. 

• Gestionar apoyo de instituciones públicas y privadas. 

• Promover campañas solidarias y apoyo comunitario. 
 

Finalidad 

• Mejorar la capacidad operativa de los programas sociales municipales. 
 

Posibles gestiones 
✓ Gestión ante MIDIS, Gobierno Regional y empresas privadas. 
✓ Participación en convocatorias y programas de apoyo social. 

 
Mejorar infraestructura y equipamiento para atención social 
Fortalecer las condiciones básicas de atención de los programas sociales. 
 
Propuesta de solución: 

• Implementar espacios adecuados para atención social. 

• Gestionar mobiliario, equipos y conectividad básica. 

• Mejorar logística para desplazamiento a zonas rurales. 
 

Finalidad 
Brindar una atención más eficiente y digna a la población vulnerable. 
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Posibles gestiones 
✓ Gestión de donaciones y apoyo institucional. 
✓ Coordinación con programas estatales y cooperación local. 

 
Promover orientación y difusión de beneficios sociales 
Fortalecer la información y orientación a la población sobre programas sociales y 
derechos. 
 
Propuesta de solución: 

• Realizar campañas informativas en comunidades. 

• Difundir requisitos y beneficios mediante reuniones y medios locales. 

• Implementar jornadas de orientación social descentralizada. 
 

Finalidad 
Reducir la desinformación y facilitar el acceso a programas del Estado. 
 
Posibles gestiones 

✓ Coordinación con programas nacionales y centros poblados. 
✓ Uso de radios locales y espacios comunales. 

 
Implementar programas preventivos y desarrollo social sostenible 
Promover programas sociales orientados a prevención, integración y desarrollo familiar. 
 
Propuesta de solución: 

• Desarrollar talleres para jóvenes, mujeres y familias. 

• Promover campañas de prevención de violencia y abandono. 

• Impulsar pequeños talleres productivos y actividades comunitarias. 
 

Finalidad 
Fortalecer la integración social y mejorar oportunidades de desarrollo local. 
 
Posibles gestiones 

✓ Convenios con CEM, DEMUNA, instituciones educativas y programas sociales. 
✓ Gestión de capacitaciones gratuitas mediante entidades públicas. 

 

PROPUESTA INDICADOR META 

 
Mejorar la cobertura y 
acceso a programas 

sociales 
 

• Número de campañas 
sociales 
descentralizadas 
realizadas en 
comunidades y centros 
poblados 

 

• Realizar 12 campañas 
sociales 
descentralizadas 
durante la gestión 
municipal 

 

Fortalecer la 
focalización y 

actualización de 
padrones sociales 

 

• Porcentaje de padrones 
sociales actualizados 
anualmente 

• Actualizar el 100% de los 
registros de beneficiarios 
del distrito 

 

 
Fortalecer el apoyo 

alimentario y nutricional 
 

• Número de campañas de 
nutrición y prevención de 
anemia ejecutadas 

 

• Ejecutar 8 campañas 
nutricionales y de salud 
alimentaria durante la 
gestión municipal 
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Fortalecer la atención 
integral al adulto mayor 

 

• Número de actividades y 
talleres dirigidos al adulto 
mayor 

 

• Realizar 10 actividades 
integrales anuales para 
adultos mayores 

 

Mejorar la atención e 
inclusión de personas 

con discapacidad 
 

• Número de personas con 
discapacidad registradas 
y atendidas por la 
OMAPED 

 

• Incrementar en 50% la 
atención y registro de 
beneficiarios 

 

 
Fortalecer la articulación 

interinstitucional 
 

• Número de convenios y 
coordinaciones 
interinstitucionales 
realizadas 

 

• Gestionar al menos 6 
convenios o 
articulaciones 
institucionales 

 

Gestionar recursos para 
fortalecer programas 

sociales 

• Número de apoyos, 
proyectos o recursos 
gestionados para 
programas sociales 

 

• Gestionar apoyo para 5 
programas sociales 
durante la gestión 

 

Mejorar infraestructura y 
equipamiento para 

atención social 
 

• Número de espacios y 
oficinas de atención 
social implementados o 
mejorados 

 

• Implementar y mejorar 2 
espacios de atención 
social 

 

Promover orientación y 
difusión de beneficios 

sociales 
 

• Número de campañas 
informativas y jornadas 
de orientación social 
realizadas 

 

• Realizar 12 campañas 
de orientación y difusión 
social 

   Durante la gestión 
municipal 

Implementar programas 
preventivos y desarrollo 

social sostenible 

• Número de talleres y 
programas preventivos 
desarrollados 

 

• Ejecutar 12 talleres y 
actividades preventivas 
durante la gestión 
municipal 

 
EJE 5: VECINOS ORGANIZADOS POR UN DISTRITO SEGURO 
 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE JUNTAS VECINALES Y SEGURIDAD 
COMUNAL 
 
DIAGNOSTICO 
Las juntas vecinales en el distrito de San Miguel de Acos cumplen un rol importante en 
la organización comunal y apoyo a la seguridad ciudadana; sin embargo, presentan 
limitaciones en organización, capacitación y coordinación con las autoridades. La 
escasa participación vecinal, especialmente de jóvenes, así como la falta de 
equipamiento y recursos, dificultan el desarrollo de acciones preventivas y de vigilancia 
comunal. 
 
Asimismo, la geografía dispersa y las limitaciones presupuestales de la municipalidad 
afectan el fortalecimiento y funcionamiento permanente de las juntas vecinales en las 
diferentes comunidades del distrito. 
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OBJETIVO ESTRATEGICO 

Fortalecer la organización y participación vecinal 
Promover la reactivación y fortalecimiento de las juntas vecinales mediante acciones 
de organización comunal, participación ciudadana y liderazgo local en las diferentes 
comunidades del distrito. 
 
Propuesta de solución: 

• Realizar reuniones vecinales descentralizadas en comunidades y centros 
poblados. 

• Promover la conformación y actualización de juntas vecinales activas. 

• Incentivar la participación de jóvenes, mujeres y dirigentes comunales. 

• Implementar campañas de integración y participación comunitaria. 
 

Finalidad 
Fortalecer la organización comunal y promover una mayor participación ciudadana en 
acciones de prevención, vigilancia y desarrollo local. 
 
Posibles gestiones 

✓ Coordinación con la Policía Nacional del Perú. 
✓ Gestión de apoyo con la Subprefectura y Oficina de Participación Ciudadana. 
✓ Articulación con programas de seguridad ciudadana del Gobierno Regional. 

 
Fortalecer la coordinación entre juntas vecinales y autoridades 
Mejorar la articulación entre las juntas vecinales, la municipalidad y la Policía Nacional 
para fortalecer las acciones preventivas y la seguridad comunal. 
 
Propuesta de solución: 

• Implementar reuniones periódicas de coordinación. 

• Promover patrullajes preventivos y vigilancia comunal. 

• Crear canales directos de comunicación entre autoridades y dirigentes 
vecinales. 

• Fortalecer el trabajo conjunto del CODISEC y las juntas vecinales. 
 

Finalidad 
Mejorar la capacidad de respuesta frente a problemas de seguridad, emergencias y 
conflictos vecinales. 
 
Posibles gestiones 

✓ Coordinación con la Comisaría del sector. 
✓ Gestión de apoyo técnico del Ministerio del Interior. 
✓ Articulación con serenazgo y Defensa Civil. 

 

PROBLEMATICA 
INDENTIFICADA

Débil organización y participación vecinal

Limitada coordinación con las autoridades

Escasa capacitación y fortalecimiento institucional

Falta de equipamiento y recursos básicos
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Implementar programas de capacitación y fortalecimiento institucional 
Desarrollar capacitaciones permanentes dirigidas a los integrantes de las juntas 
vecinales para fortalecer sus capacidades organizativas y preventivas. 
 
Propuesta de solución: 

• Realizar talleres sobre liderazgo y organización comunal. 

• Capacitar en seguridad ciudadana y prevención de riesgos. 

• Brindar orientación sobre participación ciudadana y resolución de conflictos. 

• Promover escuelas de líderes vecinales y juveniles. 
 

Finalidad 
Fortalecer las capacidades de los dirigentes y mejorar el funcionamiento de las juntas 
vecinales. 
 
Posibles gestiones 

✓ Convenios con la Policía Nacional y Ministerio del Interior. 
✓ Coordinación con universidades e instituciones públicas. 
✓ Gestión de apoyo de programas de fortalecimiento comunitario. 

 
Gestionar equipamiento y apoyo logístico para juntas vecinales 
Promover la implementación progresiva de equipamiento básico y recursos necesarios 
para fortalecer las labores preventivas y organizativas de las juntas vecinales. 
 
Propuesta de solución: 

• Gestionar chalecos, silbatos, linternas y materiales básicos. 

• Implementar equipos de comunicación para vigilancia comunal. 

• Brindar apoyo logístico para reuniones y actividades preventivas. 

• Promover campañas comunales de seguridad y prevención. 
 

Finalidad 
Mejorar las condiciones de trabajo y fortalecer las acciones preventivas de las juntas 
vecinales en el distrito. 
 
Posibles gestiones 

✓ Gestión ante el Ministerio del Interior y Gobierno Regional. 
✓ Coordinación con empresas privadas y programas de responsabilidad social. 
✓ Priorización progresiva dentro del presupuesto municipal de seguridad 

ciudadana. 
 

PROPUESTA INDICADOR META 

Fortalecer la 
organización y 

participación vecinal 
 

• Número de juntas 
vecinales fortalecidas y 
activas en el distrito 

 

• Fortalecer y mantener 
activas al menos 3 
juntas vecinales durante 
la gestión municipal 

 

Fortalecer la 
coordinación entre 
juntas vecinales y 

autoridades 

• Número de reuniones y 
acciones de 
coordinación realizadas 
entre juntas vecinales y 
autoridades 

 

• Realizar 4 reuniones de 
coordinación y acciones 
preventivas por año 

Implementar programas 
de capacitación y 

• Número de 
capacitaciones 

• Ejecutar al menos 2 
capacitaciones anuales 
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fortalecimiento 
institucional 

 

realizadas a integrantes 
de juntas vecinales 

 

dirigidas a juntas 
vecinales 

Gestionar equipamiento 
y apoyo logístico para 

juntas vecinales 
 

• Número de juntas 
vecinales beneficiadas 
con equipamiento básico 

 

• Implementar 
progresivamente con 
equipamiento básico a 6 
juntas vecinales del 
distrito 

 
3.4.  DIMENSION AMBIENTAL – TERRITORIAL 

 
DIAGNOSTICO GENERAL 
El distrito de San Miguel de Acos presenta una realidad territorial y ambiental 
condicionada por su ubicación geográfica en la parte alta de la provincia de Huaral, su 
geografía accidentada, la limitada conectividad vial y la dependencia de actividades 
agropecuarias tradicionales. El territorio está conformado principalmente por las 
comunidades de Acos, Huascoy y San Juan, asentadas en diferentes pisos ecológicos, 
lo que genera diversidad climática, productiva y ambiental.  
 
A nivel territorial, uno de los principales problemas es la limitada conectividad y 
accesibilidad entre comunidades y centros poblados, debido al deterioro de vías 
vecinales, ausencia de asfaltado en varios tramos y dificultades ocasionadas por lluvias, 
deslizamientos y geografía montañosa. Esta situación limita el acceso a servicios 
básicos, comercio, turismo, salud y educación, afectando el desarrollo integral del 
distrito.  
 
En el aspecto ambiental, el distrito enfrenta problemas relacionados con la gestión 
inadecuada de residuos sólidos, limitada cultura ambiental y ausencia de planes locales 
sostenibles para el manejo y conservación de recursos naturales. En varias zonas 
rurales todavía existen prácticas de disposición informal de residuos, quema de basura 
y limitada educación ambiental, lo que genera contaminación visual y riesgos sanitarios. 
 
Asimismo, existe una creciente preocupación por la disponibilidad y gestión del recurso 
hídrico, debido a la dependencia agrícola del agua proveniente del río Chancay y otras 
fuentes locales. Las sequías estacionales, el cambio climático y el uso poco tecnificado 
del agua afectan la productividad agrícola y generan vulnerabilidad en las comunidades 
campesinas.  
 
El territorio también presenta riesgos naturales importantes, como huaicos, erosión de 
suelos, deslizamientos y afectación por lluvias intensas, debido a la topografía 
accidentada y la limitada infraestructura de prevención y mitigación. Estas condiciones 
incrementan la vulnerabilidad de las vías, viviendas y áreas agrícolas del distrito.  
 
Por otro lado, pese a contar con importantes recursos paisajísticos, agrícolas, culturales 
y arqueológicos, el distrito aún presenta un limitado ordenamiento territorial y escasa 
planificación para el aprovechamiento sostenible de sus recursos turísticos y 
ambientales. Esto impide consolidar actividades económicas complementarias como el 
turismo rural y ecológico. 
 
En conclusión, el distrito de San Miguel de Acos requiere fortalecer la gestión ambiental 
y territorial mediante planificación sostenible, mejoramiento de vías y conectividad, 
protección de recursos hídricos, educación ambiental, manejo adecuado de residuos 
sólidos y acciones de prevención frente a riesgos naturales, promoviendo un desarrollo 
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equilibrado entre crecimiento económico, conservación ambiental y bienestar de la 
población rural. 
 
EJE 1: ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO RURAL 
 
PROGRAMA INTEGRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO TERRITORIAL 
 
DIAGNOSTICO 
El distrito de San Miguel de Acos presenta importantes limitaciones en materia de 
ordenamiento territorial debido a su geografía accidentada, dispersión poblacional y 
limitado crecimiento planificado. La expansión de viviendas y centros poblados se ha 
desarrollado de manera poco organizada, sin una adecuada planificación urbana y rural 
que permita garantizar accesibilidad, seguridad y adecuada distribución de servicios 
básicos. 
Asimismo, existen dificultades en la conectividad vial entre comunidades y sectores 
rurales, debido al deterioro de caminos vecinales y limitada infraestructura de transporte, 
afectando el traslado de personas, productos agrícolas y acceso a servicios de salud y 
educación. Esta situación genera desigualdad territorial entre las comunidades del 
distrito. 
El territorio también presenta vulnerabilidad frente a fenómenos naturales como 
deslizamientos, erosión y lluvias intensas, debido a la topografía montañosa y limitada 
infraestructura de prevención. A ello se suma la escasa actualización de instrumentos 
de planificación territorial y limitada capacidad técnica para impulsar un desarrollo 
urbano y rural ordenado. 
Del mismo modo, se observa limitada delimitación y organización de espacios públicos, 
áreas comunales y zonas de expansión, lo que dificulta proyectar adecuadamente 
futuras inversiones, servicios e infraestructura básica para la población. 
 

 
  

 
OBJETIVO ESTRATEGICO 
 
Fortalecer la planificación y organización del territorio 
Promover un crecimiento urbano y rural ordenado mediante acciones básicas de 
planificación territorial y organización de espacios comunales. 
 
Propuesta de solución: 

• Elaborar y actualizar de manera progresiva instrumentos básicos de 
ordenamiento territorial y desarrollo urbano rural. 

• Realizar empadronamiento y diagnóstico de zonas urbanas, rurales y áreas de 
expansión. 

• Coordinar con comunidades campesinas y centros poblados para definir áreas 
prioritarias de crecimiento y uso del suelo. 

PROBLEMATICA 
IDENTIFICADA

Limitada planificación y organización del territorio

Deficiente conectividad vial entre comunidades y centros 
poblados

Vulnerabilidad frente a riesgos naturales

Limitada gestión e implementación de instrumentos de 
ordenamiento territorial
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• Gestionar asistencia técnica ante el Gobierno Regional de Lima, COFOPRI y 
entidades técnicas. 
 

Finalidad 
Mejorar la organización del territorio y orientar futuras inversiones públicas de manera 
ordenada y sostenible. 
 
Mejorar la conectividad vial entre comunidades y centros poblados 
Fortalecer la integración territorial mediante el mantenimiento y mejora progresiva de 
caminos vecinales y accesos rurales. 
 
Propuestas de solución: 

• Priorizar mantenimiento periódico de caminos vecinales con maquinaria 
gestionada o convenios interinstitucionales. 

• Ejecutar trabajos de afirmado, limpieza de cunetas y habilitación de accesos 
rurales. 

• Gestionar apoyo ante Provías Descentralizado, Gobierno Regional y 
Municipalidad Provincial de Huaral. 

• Promover faenas comunales y participación vecinal para mantenimiento básico 
de vías rurales. 
 

Finalidad 
Facilitar el traslado de personas, productos agrícolas y acceso a servicios básicos en 
todo el distrito. 
 
Fortalecer la prevención frente a riesgos naturales 
Reducir la vulnerabilidad territorial mediante acciones preventivas y de gestión de 
riesgos adaptadas a la realidad geográfica del distrito. 
 
Propuestas de solución: 

• Identificar zonas vulnerables a deslizamientos, huaicos y erosión. 

• Ejecutar limpieza de quebradas, canales y puntos críticos antes de temporadas 
de lluvia. 

• Gestionar proyectos de muros de contención, defensas ribereñas y protección 
de taludes. 

• Fortalecer capacitaciones comunales en prevención y respuesta ante 
emergencias. 
 

Finalidad 
Proteger a la población, vías rurales y áreas agrícolas frente a desastres naturales. 
 
Fortalecer la gestión e implementación de instrumentos de ordenamiento 
territorial 
Mejorar la capacidad técnica municipal para impulsar una gestión territorial más eficiente 
y sostenible. 
 
Propuestas de solución: 

• Gestionar asistencia técnica y capacitación para el personal municipal en temas 
de catastro y ordenamiento territorial. 

• Implementar registros básicos de información territorial y actualización 
progresiva de planos comunales. 

• Coordinar con instituciones técnicas para desarrollar estudios y diagnósticos 
territoriales. 
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• Promover ordenanzas y lineamientos municipales que regulen el crecimiento 
urbano rural. 
 

Finalidad 
Fortalecer la capacidad institucional de la municipalidad para planificar y gestionar 
adecuadamente el territorio distrital. 
 

PROPUESTA INDICADOR META 

 
 

Fortalecer la 
planificación y 

organización del 
territorio 

 

• Número de 
instrumentos, 
diagnósticos o acciones 
de planificación territorial 
elaborados o 
actualizados por la 
municipalidad 

 

• Elaborar y/o actualizar 2 
instrumentos o 
diagnósticos territoriales 
durante la gestión 
municipal 

 

Mejorar la conectividad 
vial entre comunidades 

y centros poblados 
 

• Kilómetros de caminos 
vecinales mantenidos, 
rehabilitados o 
intervenidos 

 

• Intervenir y mantener 50 
km de vías vecinales y 
accesos rurales del 
distrito  

 

Fortalecer la prevención 
frente a riesgos 

naturales 
 

• Número de acciones 
preventivas y trabajos de 
mitigación ejecutados en 
zonas de riesgo 

 

• Ejecutar al menos 8 
acciones preventivas y 
de mitigación en puntos 
críticos del distrito 

 

Fortalecer la gestión e 
implementación de 

instrumentos de 
ordenamiento territorial 

 

• Número de 
capacitaciones, 
gestiones técnicas o 
convenios realizados 
para fortalecer la gestión 
territorial 

 

• Realizar 6 
capacitaciones, 
asistencias técnicas o 
convenios 
interinstitucionales en 
gestión territorial 

 

 
EJE 2: GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
 
PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL AMBIENTAL Y CALIDAD DE VIDA 
 
DIAGNOSTICO 
El distrito de San Miguel de Acos presenta importantes desafíos en materia de gestión 
ambiental debido a sus características geográficas rurales, la dispersión de sus 
comunidades y las limitaciones económicas e institucionales de la municipalidad. La 
actividad agrícola, el crecimiento poblacional desordenado y la limitada infraestructura 
ambiental han generado diversos problemas que afectan la calidad de vida de la 
población y la conservación de los recursos naturales. 
 
Uno de los principales problemas ambientales es el manejo inadecuado de los residuos 
sólidos. En varios centros poblados y comunidades rurales existen dificultades para la 
recolección, segregación y disposición final de los residuos, generándose acumulación 
de basura en espacios públicos, quebradas y zonas agrícolas. Esta situación se agrava 
por la limitada disponibilidad de maquinaria, equipamiento y personal municipal 
destinado al servicio de limpieza pública. 
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Asimismo, se evidencia una limitada cultura y educación ambiental en parte de la 
población, reflejada en prácticas inadecuadas como la quema de residuos, 
contaminación de fuentes de agua, disposición informal de desechos y escasa 
participación ciudadana en actividades de conservación ambiental. La falta de 
campañas permanentes de sensibilización y capacitación dificulta la construcción de 
una conciencia ambiental sostenible. 
 
Otro aspecto crítico es la vulnerabilidad frente a riesgos naturales y efectos del cambio 
climático. El distrito presenta zonas expuestas a huaicos, erosión de suelos, 
deslizamientos y afectación de vías rurales durante temporadas de lluvias intensas, 
situación que impacta directamente en la agricultura, la conectividad y la seguridad de 
las comunidades. La limitada implementación de medidas preventivas y de gestión de 
riesgos incrementa la vulnerabilidad territorial. 
 
Además, existen problemas relacionados con la conservación y protección de los 
recursos hídricos y ecosistemas naturales. Algunas fuentes de agua presentan riesgos 
de contaminación debido a malas prácticas ambientales y falta de infraestructura 
adecuada para saneamiento y manejo de residuos. Del mismo modo, se observa 
limitada reforestación y escasas acciones de recuperación ambiental en zonas 
degradadas. 
 
Finalmente, la municipalidad enfrenta restricciones presupuestarias, técnicas y 
operativas para implementar políticas ambientales sostenibles, desarrollar instrumentos 
de gestión ambiental y ejecutar proyectos de impacto ambiental a gran escala. Esto 
limita la capacidad institucional para responder adecuadamente a las necesidades 
ambientales del distrito y promover un desarrollo territorial sostenible. 
 

 
 
OBJETIVO ESTRATEGICO 
 
Mejorar el manejo y disposición de residuos sólidos 
Fortalecer el servicio de limpieza pública y promover prácticas adecuadas de manejo de 
residuos en el distrito. 
 
Propuestas de solución: 

• Implementar campañas de segregación y reciclaje en comunidades y colegios. 

PROBLEMATICA 
IDENTIFICADA

Deficiente manejo y disposición de residuos sólidos

Contaminación y deterioro de fuentes de agua

Limitada educación y conciencia ambiental de la población

Vulnerabilidad frente a riesgos naturales y cambio climático

Débil conservación y recuperación de áreas naturales y 
forestales

Limitada capacidad institucional para la gestión ambiental 
municipal
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• Gestionar contenedores y puntos de acopio en zonas estratégicas. 

• Organizar jornadas comunales de limpieza pública y recuperación de espacios. 

• Fortalecer el servicio de recolección mediante mantenimiento y gestión de 
equipamiento básico. 

• Promover convenios con municipalidades y entidades para disposición final de 
residuos. 

 
Finalidad: 
Reducir la contaminación ambiental y mejorar la salubridad y limpieza del distrito. 
 
Proteger y conservar las fuentes de agua del distrito 
Impulsar acciones orientadas a la protección de canales, manantiales y recursos 
hídricos utilizados por la población y agricultura local. 
 
Propuestas de solución: 

• Realizar campañas de limpieza y protección de canales y manantiales. 

• Promover educación sobre uso responsable del agua. 

• Gestionar proyectos básicos de saneamiento rural y tratamiento de aguas 
residuales. 

• Coordinar con juntas de usuarios y comunidades para vigilancia ambiental. 

• Promover cercado y conservación de zonas de recarga hídrica. 
 
Finalidad: 
Garantizar la conservación del recurso hídrico y reducir riesgos de contaminación. 
 
Fortalecer la educación y conciencia ambiental de la población 
Promover una cultura ambiental responsable mediante actividades educativas y 
participación ciudadana. 
 
Propuestas de solución: 

• Desarrollar campañas ambientales en instituciones educativas y comunidades. 

• Implementar programas de arborización y reciclaje escolar. 

• Organizar jornadas ambientales comunales y concursos ecológicos. 

• Promover participación juvenil y vecinal en actividades ambientales. 

• Difundir buenas prácticas ambientales mediante medios locales y redes sociales. 
 

Finalidad: 
Generar mayor compromiso ciudadano con el cuidado del medio ambiente. 
 
Fortalecer la prevención frente a riesgos naturales y cambio climático 
Desarrollar acciones preventivas y de respuesta ante emergencias generadas por 
lluvias, huaicos y deslizamientos. 
 
Propuestas de solución: 

• Realizar limpieza y descolmatación de quebradas y canales. 

• Gestionar mantenimiento de vías rurales vulnerables. 

• Implementar campañas de prevención y capacitación en gestión de riesgos. 

• Coordinar con Defensa Civil y entidades competentes acciones preventivas. 

• Identificar zonas de riesgo y promover medidas de mitigación comunitaria. 
 

Finalidad: 
Reducir riesgos para la población y proteger la infraestructura rural y agrícola. 
 
Promover la conservación y recuperación de áreas naturales y forestales 
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Impulsar acciones de reforestación y protección ambiental en zonas vulnerables y áreas 
degradadas. 
 
Propuestas de solución: 

• Ejecutar campañas comunales de arborización y reforestación. 

• Gestionar plantones mediante convenios con SERFOR, Agro Rural y otras 
entidades. 

• Promover recuperación de áreas erosionadas y protección de laderas. 

• Incentivar participación de instituciones educativas y comunidades campesinas. 

• Promover cuidado de áreas verdes y ecosistemas locales. 
 

Finalidad: 
Conservar los recursos naturales y reducir procesos de degradación ambiental. 
 
Fortalecer la capacidad institucional para la gestión ambiental municipal 
Mejorar la capacidad operativa y técnica de la municipalidad para implementar acciones 
ambientales sostenibles. 
 
Propuestas de solución: 

• Gestionar asistencia técnica con entidades ambientales y gobierno regional. 

• Capacitar al personal municipal en gestión ambiental y manejo de residuos. 

• Elaborar e implementar instrumentos básicos de gestión ambiental local. 

• Gestionar proyectos y financiamiento ambiental ante entidades públicas y 
privadas. 

• Fortalecer la participación de juntas vecinales y organizaciones comunales en 
temas ambientales. 
 

Finalidad: 
Mejorar la gestión ambiental municipal y fortalecer la sostenibilidad del distrito. 
 

PROPUESTA INDICADOR META 

 
 
 

Mejorar el manejo y 
disposición de residuos 

sólidos 
 

• Número de campañas de 
limpieza pública y 
segregación realizadas 
al año 

 

• Porcentaje de centros 
poblados atendidos con 
jornadas de limpieza 
pública 

 

• Realizar 12 campañas 
ambientales durante la 
gestión 

 
 

• Atender al 80% de la 
población del distrito 

 
 

Proteger y conservar las 
fuentes de agua del 

distrito 
 

• Número de jornadas de 
limpieza y protección de 
canales y manantiales 

 

• Número de acciones de 
coordinación con juntas 
de usuarios y 
comunidades 

 

• Ejecutar 10 jornadas de 
limpieza y conservación 

 
 

• Realizar 8 acciones de 
coordinación y vigilancia 
ambiental 

 
 

• Número de campañas y 
talleres de educación 
ambiental desarrollados 

 

• Ejecutar 16 campañas y 
talleres ambientales 
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Fortalecer la educación 
y conciencia ambiental 

de la población 
 

• Número de instituciones 
educativas participantes 
en actividades 
ambientales 

 

• Incorporar al 100% de 
instituciones educativas 
del distrito 

 
 

Fortalecer la prevención 
frente a riesgos 

naturales y cambio 
climático 

 

• Número de acciones 
preventivas de limpieza 
ejecutadas 

 

• Número de 
capacitaciones en 
gestión del riesgo y 
prevención 

 

• Ejecutar 8 acciones 
preventivas en zonas 
vulnerables 

 

• Realizar 12 
capacitaciones 
comunales 

 
Promover la 

conservación y 
recuperación de áreas 
naturales y forestales 

 

• Número de campañas de 
arborización y 
reforestación realizadas 

 

• Número de plantones 
gestionados y 
sembrados en el distrito 

 

• Ejecutar 10 campañas 
de reforestación 

 
 

• Gestionar y sembrar 
2,000 plantones durante 
la gestión 

 
Fortalecer la capacidad 

institucional para la 
gestión ambiental 

municipal 
 

• Número de 
capacitaciones técnicas 
al personal municipal 

 

• Número de gestiones y 
convenios ambientales 
realizados con entidades 
públicas y privadas 

 

• Realizar 8 
capacitaciones en 
gestión ambiental 

 
 

• Gestionar 6 convenios o 
asistencias técnicas 
ambientales 

 



 
 

ANEXO 4 

FORMATO RESUMEN DE PLAN DE GOBIERNO 

I. FINALIDAD 

1. Brindar a las organizaciones políticas las pautas y lineamientos necesarios para la formulación del Plan de Gobierno y una propuesta de 
estructura mínima para su desarrollo.  

2. Ofrecer a la ciudadanía la versión resumida o síntesis del Plan de Gobierno de las organizaciones políticas, como información indispensable 
para un voto responsable, así como para el seguimiento y evaluación del desempeño de la autoridad electa. 

II.  PAUTAS Y LINEAMIENTOS GENERALES 

El Plan de Gobierno debe:  
a. Tener en cuenta el marco supranacional (los acuerdos internacionales suscritos por el país), constitucional y legal vigente y 

enmarcarse en las políticas de Estado del Acuerdo Nacional, los principios del sistema democrático y en la plena vigencia de los 
derechos fundamentales.  

b. Articularse con los lineamientos, políticas y planes nacionales (Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, Plan Bicentenario: el Perú 
hacia el 2021), el Marco Macroeconómico Multianual 2022- 2025, los planes regionales y locales (Planes de Desarrollo Concertado), 
teniendo en cuenta lo relacionado con los derechos humanos y lucha contra la pobreza, propuestas del Presupuesto Participativo, 
entre otros.  

c. Formularse bajo los enfoques de derechos humanos, igualdad de género, intercultural, intergeneracional e inter seccional, entre 
otros, de manera transversal en sus propuestas, buscando brindar atención a poblaciones en situación de vulnerabilidad en su 
localidad o región, en sintonía con el principio democrático y los principios rectores que contiene el artículo 9 y demás disposiciones 
de la Carta Democrática Interamericana.  

d. Tener en cuenta las competencias que corresponden a cada nivel de gobierno.  
e. Considerar los Objetivos de Desarrollo Sostenible Agenda 2030, tomando en cuenta el contexto actual del país, contemplando las 

siguientes dimensiones:  
a. Social: Referida al mejoramiento de las condiciones de vida expresado en acceso a bienes y servicios básicos como salud, 

educación, vivienda, infraestructura sanitaria.  
b. Económica: Asociada al incremento de la producción que implica competitividad y rentabilidad, necesario para superar la 

pobreza.  
c. Ambiental: Relacionada a la adopción de modelos de desarrollo y prácticas económicas y sociales compatibles con la 

preservación del planeta y la biodiversidad.  
d. Institucional: Vinculada a la importancia de fortalecer las instituciones para dar continuidad al desarrollo.  

 
     f.  Tener viabilidad económica. Realizar una responsable estimación de la inversión necesaria para concretar las principales propuestas e 

identificar las fuentes de financiamiento, quedando esta materia sometida al escrutinio de las universidades, instituciones de la sociedad 
civil y especialistas. 



 
 

 

III. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACIÓN POLÍTICA  
Información que consta en el “Acta de Fundación” de la organización política, presentada ante el Registro de Organizaciones Políticas del 
JNE. En cuanto a los valores, se deben consignar aquellas cualidades institucionales que se asumen como guía de actuación de la 
organización política. 

La Alianza Electoral APP – LA CHOLITA, en el marco del sistema democrático y la Constitución Política del Perú, reafirma su compromiso con 
el desarrollo integral y sostenible a nivel regional y local. 
Nuestro ideario se basa en principios de honestidad, responsabilidad, transparencia, participación ciudadana y justicia social, promoviendo 
una gestión municipal eficiente. cercana al pueblo y orientada a resolver las principales necesidades de nuestras comunidades.  

 
Principios  

▪ Humanismo y Bien Común: El Estado y la economía deben estar al servicio del ciudadano, enfocándose en el beneficio de la población 
en su conjunto y buscando el bien común.  

▪ Justicia y Equidad: Se busca una sociedad justa, equitativa y con igualdad de oportunidades para todos, incluyendo a los sectores más 
desfavorecidos.  

▪ Independencia y Transparencia: El partido político se mantiene autónomo de intereses económicos privados, priorizando la 
transparencia financiera y la rendición de cuentas.  

Objetivos  
▪ Desarrollo Económico y Empleo Impulsar una economía competitiva para generar empleo masivo con alta productividad, aprovechando 

los recursos naturales, la inversión en ciencia y tecnología, y la infraestructura.  
▪ Salud y Educación de Calidad Asegurar el bienestar de las personas mediante la atención primaria en salud y promover una educación 

pública de calidad que forme ciudadanos integrales. 
▪ Atención a Grupos Vulnerables Gestionar programas sociales y atender las necesidades urgentes de la tercera edad, las personas con 

discapacidad y los sectores de extrema pobreza.  
▪ Sociedad Participativa y Pluralista Fomentar una convivencia pacífica y democrática en la que todas las ideas y opiniones sean 

valoradas, y se promueva la unidad nacional. 
Valores  

▪ Respeto por la dignidad de las personas: Un valor fundamental en la construcción de una sociedad más justa y sensible.  
▪ Honestidad y Solidaridad: Se promueve la honestidad y la unión entre hermanos, trabajando por la unidad nacional y la solidaridad.  
▪ Emprendimiento: Se apoya a los emprendedores y a quienes buscan el progreso a través del trabajo y la esperanza.  
▪ Confianza y Progreso: Se busca generar y recuperar la confianza en las instituciones democráticas, y promover un progreso construido 

sobre el trabajo y la esperanza. 

IV. VISIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO  
Es el conjunto de ideas generales integradas coherentemente, que expresan y proveen el marco de referencia de lo que la organización 
política desea lograr para el ámbito nacional, regional o local, según sea el caso, en un futuro determinado. 



 
 

La visión de gobierno local al 2030 se formula a partir del análisis de la realidad económica, social y territorial del distrito, con el propósito de 
impulsar una gestión municipal moderna, transparente y eficiente, orientada a mejorar la calidad de vida de la población. Se busca fortalecer 
las instituciones locales mediante una adecuada planificación, ejecución de obras y políticas públicas que permitan generar más oportunidades, 
desarrollo sostenible y bienestar para todos los vecinos. 
 
El enfoque parte de la importancia de las instituciones como base para el progreso y la convivencia social. Entendemos que una gestión 
cercana a la población, participativa y comprometida con el desarrollo del distrito, permitirá consolidar un gobierno local responsable, 
democrático y enfocado en atender las principales necesidades de la comunidad, promoviendo el desarrollo económico, social, turístico y 
productivo del distrito hacia el 2030. 

V. PRINCIPALES PROPUESTAS DE GOBIERNO  
En la primera columna se resumen los tres problemas identificados y priorizados en el Plan de Gobierno previo un diagnóstico de la entidad 
territorial por cada una de las dimensiones precedentemente indicadas. En la segunda columna deben colocarse los objetivos estratégicos 
respecto de cada uno de los problemas identificados. En la tercera columna, se consignan los indicadores como herramientas de medición 
y en la cuarta columna las metas, que son la expresión cuantitativa del logro de dichos objetivos. 
 

1. DIMENSION INSTITUCIONAL 
PROBLEMÁTICA IDENTIFICADA OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES META (2027 – 2030) 

 
 

 
 

Limitada difusión de información municipal 

 
 
 
 

Fortalecer la transparencia y el acceso a la 
información pública 

 

• Porcentaje de información municipal 
publicada oportunamente. 

 
 

• Número de audiencias públicas de rendición 
de cuentas realizadas por año. 

 

• Porcentaje de procesos de contratación 
publicados oficialmente 

 

• Publicar el 100% de la información 
obligatoria en el Portal de Transparencia, 
dentro de los plazos establecidos por ley. 

 

• Realizar como mínimo 2 audiencias públicas 
de rendición de cuentas al año. 

 

• Publicar el 100% de los procesos de 
contratación y adquisiciones en el SEACE y 
en el portal institucional anual 

 
 
 
 

Debilidad en los mecanismos de control 
interno y supervisión administrativa 

 
 
 
 

Fortalecer el control interno y la lucha contra 
la corrupción 

 

• Porcentaje de implementación de directivas 
y lineamientos internos de control 
administrativo 

 

• Número de capacitaciones realizadas sobre 
ética pública, transparencia y lucha contra la 
corrupción 

 

• Implementación de mecanismos de 
denuncias y transparencia ciudadana 

• Implementar el 100% de directivas y 
lineamientos prioritarios durante el primer 
año de gestión 

 

• Realizar como mínimo 2 capacitaciones 
anuales al personal municipal 

 
 

• Implementar un canal virtual y físico de 
denuncias durante el primer año 

 
 

Dificultades en materia de modernización 
institucional y digitalización de servicios 

 
 
 

Modernizar la gestión pública municipal 
 

• Porcentaje de trámites municipales 
digitalizados 

 
 

• Implementación de mesa de partes virtual 

• Digitalizar progresivamente al menos el 
70% de los trámites municipales durante la 
gestión 

 



 
 

 
 
 

• Reducción del tiempo de atención de 
trámites administrativos 

 

• Implementar una mesa de partes virtual y 
sistema de seguimiento documentario 
durante el primer año de gestión 

 

• Reducir en un 50% el tiempo promedio de 
atención de los principales trámites 
municipales 

 
 

Limitada cultura de integridad y ética pública 
dentro de la gestión municipal 

 
 

Profesionalizar y capacitar al recurso humano 
municipal 

 

• Implementación de programas de 
fortalecimiento institucional y ética pública 

 
 

• Porcentaje de personal capacitado en 
herramientas tecnológicas y digitalización 

 

• Implementar un programa permanente de 
integridad y ética institucional desde el 
primer año de gestión. 
 

• Capacitar al 80% del personal municipal en 
el uso de plataformas digitales y 
herramientas tecnológicas. 

 
Escasa participación ciudadana en los 

espacios de fiscalización y toma de 
decisiones locales 

 
Fortalecer la participación ciudadana y el 

control social 
 

• Número de audiencias públicas realizadas 
por año 

 

• Número de reuniones vecinales y 
participativas desarrolladas 

• Realizar como mínimo 2 audiencias 
públicas de rendición de cuentas por año 

 

• Ejecutar al menos 1 reunión vecinal 
participativa mensual en el distrito y centros 
poblados 

2. DIMENSION ECONOMICA 
PROBLEMÁTICA IDENTIFICADA OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES META (2027 – 2030) 

 
 

Mal estado de los caminos vecinales y 
trochas carrozables 

 
 

Gestión de convenios interinstitucionales para 
apoyo con maquinaria y mantenimiento vial 

 

• Número de convenios suscritos 
 

• Horas-maquinaria obtenidas 
 

• Km de vías intervenidas mediante 
convenios 

 

• 06 convenios gestionados 
 

• 1,200 horas-maquinaria acumuladas 
 

• 50 km intervenidos 
 

 
 
 

Falta de mantenimiento permanente 

 
 
 

Implementación de un programa permanente 
de mantenimiento preventivo vial 

 

• Km de caminos con mantenimiento 
preventivo 

 

• Jornadas de mantenimiento realizadas 
 

•   Reducción de puntos críticos 

• 50 km mantenidos 
 
 

• 6 jornadas anuales 
 

• Reducir 40% de tramos críticos 
 

 
 

Ausencia de maquinaria municipal 

 
 

Organización de faenas comunales y 
participación vecinal 

 

• Número de faenas comunales 
 

• Participación vecinal acumulada 
 

• Comunidades involucradas 

• 04 faenas por año 
 

• 100% participantes 
 

• 100% de comunidades  
 

 
 

Limitado presupuesto municipal 

 
 

Priorización técnica de rutas vecinales 
estratégicas 

 

• Rutas priorizadas técnicamente 
 

• Diagnósticos técnicos realizados 
 

• Fichas técnicas o proyectos elaborados 

• 100% de rutas estratégicas identificadas 
 

• 05 diagnósticos viales 
 

• 03 fichas o proyectos 



 
 

 
 

Deficiente sistema de drenaje pluvial 

 
 

Implementación progresiva de obras básicas 
de drenaje 

• Obras de drenaje ejecutadas 
 

• Metros lineales de cunetas construidas o 
rehabilitadas 

 

• Sectores vulnerables intervenidos 
 

• 5 intervenciones 
 

• 5,000 metros lineales 
 
 

• Atención prioritaria en sectores críticos 

 
 

Dificultad para transportar productos agrícolas 

 
 

Gestión de convenios interinstitucionales para 
apoyo con maquinaria y mantenimiento vial 

 

• Número de convenios suscritos 
 

• Horas-maquinaria obtenidas 
 

• Km de vías intervenidas mediante 
convenios 

 

• 06 convenios gestionados 
 

• 1,200 horas-maquinaria acumuladas 
 

• 50 km intervenidos 
 

 
 

Limitaciones para el turismo rural 

 
 
Implementación de un programa permanente 

de mantenimiento preventivo vial 
 

• Km de caminos con mantenimiento 
preventivo 

 

• Jornadas de mantenimiento realizadas 
 

• Reducción de puntos críticos 

• 50 km mantenidos 
 
 

• 6 jornadas anuales 
 

• Reducir 40% de tramos críticos 
 

 
 

Riesgo para el acceso a salud 

 
 

Organización de faenas comunales y 
participación vecinal 

 

• Número de faenas comunales 
 

• Participación vecinal acumulada 
 

• Comunidades involucradas 

• 04 faenas por año 
 

• 100% participantes 
 

• 100% de comunidades  
 

 
 

Falta de planificación vial rural 

 
 

Priorización técnica de rutas vecinales 
estratégicas 

 

• Rutas priorizadas técnicamente 
 

• Diagnósticos técnicos realizados 
 

• Fichas técnicas o proyectos elaborados 
 

• 100% de rutas estratégicas identificadas 
 

• 05 diagnósticos viales 
 

• 03 fichas o proyectos 

 
 

Escasa gestión ante programas del Estado 

 
 

Implementación progresiva de obras básicas 
de drenaje 

• Obras de drenaje ejecutadas 
 

• Metros lineales de cunetas construidas o 
rehabilitadas 

 

• Sectores vulnerables intervenidos 
 

• 5 intervenciones 
 

• 5,000 metros lineales 
 

 

• Atención prioritaria en sectores críticos 

Canales de riego deteriorados Programa de mantenimiento y recuperación 
de canales de riego 

 

• Porcentaje de canales de riego intervenidos 
con mantenimiento y recuperación 
 

• 80% de canales principales intervenidos 

Falta de reservorios o sistemas de 
almacenamiento 

Construcción progresiva de pequeños 
reservorios comunales 

 

• Número de reservorios comunales 
gestionados y/o construidos 
 

• 2 reservorios rurales implementados 
progresivamente 

Infraestructura de captación deficiente Implementación gradual de riego tecnificado 
 

• Número de sistemas piloto de riego 
tecnificado implementados 

• 3 sistemas piloto implementados 



 
 

 

Uso de sistemas tradicionales de riego  
Gestión de proyectos ante programas 

nacionales 
 

• Número de perfiles, IOARR o expedientes 
técnicos presentados 

 

• 2 proyectos gestionados ante entidades 
públicas 

Falta de mantenimiento permanente Convenios interinstitucionales y apoyo técnico 
externo 

 

• Número de convenios interinstitucionales 
suscritos 

 

• 5 convenios firmados 

Pérdida de agua por filtraciones y 
sedimentación 

Programa de mantenimiento y recuperación 
de canales de riego 

 

• Porcentaje de canales de riego 
intervenidos con mantenimiento y 
recuperación 

 

• 80% de canales principales intervenidos 

Escasez de agua en épocas secas Construcción progresiva de pequeños 
reservorios comunales 

 

• Número de reservorios comunales 
gestionados y/o construidos 

 

• 2 reservorios rurales implementados 
progresivamente 

Limitada ampliación de áreas agrícolas Implementación gradual de riego tecnificado 
 

• Número de sistemas piloto de riego 
tecnificado implementados 

 

• 3 sistemas piloto implementados 

Limitado apoyo técnico y acceso a proyectos  
Gestión de proyectos ante programas 

nacionales 
 

• Número de perfiles, IOARR o expedientes 
técnicos presentados 

 

• 2 proyectos gestionados ante entidades 
públicas 

 
 
 
 

Falta de capacitación y formación técnica 
 

 
 

 
 

Promover programas de empleo temporal 
local 

 

• Número de programas de empleo temporal 
gestionados ante entidades del Estado 

 

• Número de convenios o gestiones 
realizadas con programas estatales de 
empleo 

 
 

• Porcentaje de participación de jóvenes y 
mujeres en programas de empleo temporal 
 

• Gestionar e implementar al menos 2 
programas de empleo temporal por año 

 
 

• Realizar convenios y gestiones 
permanentes durante toda la gestión 
municipal 
 

• Garantizar una participación mínima del 
40% de jóvenes y mujeres 
 

 
 
 
 
 
Débil articulación institucional para gestionar 

programas de empleo 
 

 
 

 
 
 

Realizar capacitaciones para jóvenes y 
mujeres 

 

• Número de talleres y capacitaciones 
realizadas 

 

• Porcentaje de participación de mujeres en 
las capacitaciones 

 

• Porcentaje de participación de jóvenes en 
programas de capacitación 

 

• Número de talleres y capacitaciones 
descentralizados en las comunidades 
 

• Ejecutar al menos 4 capacitaciones por año 
 

• Garantizar una participación mínima del 
60% de mujeres 

 

• Alcanzar una participación mínima del 50% 
de jóvenes 

 
 

• Realizar capacitaciones y talleres en las dos 
comunidades de San Juan de uchucuanico 
y San Cristóbal de Huascoy  

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 



 
 

 
 
 

Escasa presencia de profesionales y 
técnicos agrarios en el distrito. 

 

 
 
 

Implementar un Programa Permanente de 
Asistencia Técnica Agrícola 

 

• Agricultores capacitados en asistencia 
técnica agrícola 

 

• Productores que aplican técnicas mejoradas 
de cultivo 

 

• Actividades técnicas desarrolladas 
mediante convenios 
 

• Capacitar al 70% de agricultores del distrito 
por año 

 

• Incrementar en 50% la aplicación de buenas 
prácticas agrícolas 

 

• Ejecutar 20 actividades técnicas y 
capacitaciones 

 
Desconocimiento de métodos modernos de 

control preventivo de plagas. 
 

 
 

Gestionar convenios con entidades 
especializadas 

 

• Convenios agrarios formulados y 
gestionados 

 
 

• Comunidades beneficiadas con proyectos 
productivos 
 

• Gestionar 2 convenios agrarios de 
asistencia técnica, capacitaciones, y apoyo 
profesional 

 

• Beneficiar a Acos, Huascoy y San Juan 
 

 
 

Desconocimiento de métodos modernos de 
control preventivo de plagas. 

 

 
 

Realizar campañas de prevención y control 
de plagas 

 

• Campañas de prevención y control de 
plagas ejecutadas 

 

• Agricultores capacitados en manejo y 
control de plagas 

 

• Reducción de pérdidas agrícolas por plagas 
 

• Realizar 3 campañas anuales 
 
 

• Capacitar al 70% de productores 
 
 

• Reducir en 30% las pérdidas agrícolas 
 

 
 

Débil acceso a información sobre nuevas 
tecnologías agrícolas. 

 

 
 

Promover el uso de tecnologías 
agrícolas sostenibles 

• Productores que implementan tecnologías 
agrícolas sostenibles 

 

• Campañas sobre uso de abonos orgánicos 
y ahorro de agua 
 

• Beneficiar al 40% de productores 
 
 

• Ejecutar 6 campañas de sensibilización al 
año 
 

 
Limitadas capacitaciones sobre manejo 

técnico de cultivos. 
 
 

 
Implementar un Programa Permanente de 

Asistencia Técnica Agrícola 
 

• Visitas técnicas itinerantes realizadas 
 

• Agricultores atendidos mediante asistencia 
técnica itinerante 
 

• Realizar visitas mensuales a las 
comunidades 

 

• Atender al 70% de productores agrícolas 
 

 
 
 

Falta de identificación técnica de atractivos 
turísticos  

 
 
 

Programa de Identificación y Puesta en Valor 
de los Recursos Turísticos 

 

• Número de atractivos turísticos 
identificados y registrados 
 

• Número de rutas turísticas diseñadas 
 
 

• Número de jornadas de inventario y 
reconocimiento turístico realizadas 

 

• Identificar y registrar 15 recursos turísticos 
del distrito 
 

• Implementar 3 rutas turísticas rurales y 
vivenciales 

 

• Realizar 2 jornadas técnicas por año 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

• Número de señalizaciones turísticas 
instaladas 
 

• Instalar 30 señalizaciones turísticas y 
viales 
 
 



 
 

 
Deficiente infraestructura turística 

 
Programa de Mejoramiento de Infraestructura 

Turística Rural 
 

• Número de espacios turísticos 
acondicionados 

 

• Número de jornadas comunales de 
mantenimiento turístico 

 

• Implementar 5 zonas turísticas con 
infraestructura básica 
 

• Realizar 4 jornadas comunales por año 
 

 
 
 

Accesibilidad y conectividad vial limitada 

 
 
 

Programa de Mejoramiento de Accesibilidad y 
Conectividad Turística 

 

• Kilómetros de caminos turísticos con 
mantenimiento preventivo 
 

• Número de convenios o gestiones 
realizadas para apoyo vial 
 

• Número de accesos turísticos señalizados 
 

• Mantener 20 km de caminos vecinales 
turísticos 
 

• Gestionar al menos 4 convenios 
interinstitucionales 
 

• Señalizar 10 accesos principales a zonas 
turísticas 

 

 
 
 

Escasa planificación y gestión turística 

 
 
 

Programa de Fortalecimiento de la Gestión y 
Planificación Turística 

 

• Elaboración del Plan de Desarrollo 
Turístico Distrital 
 

• Número de reuniones de coordinación 
turística realizadas 

 

• Número de proyectos turísticos 
incorporados al presupuesto participativo 

 

• Aprobar e implementar 1 plan turístico 
distrital 

 

• Realizar 4 reuniones de coordinación por 
año 
 

• Incorporar al menos 1 proyecto turístico 
por año 

 
 
 

Bajo nivel de formalización y capacitación 

 
 

 
Programa de Capacitación y Formalización 

Turística Local 

• Número de capacitaciones turísticas 
realizadas 
 

• Número de emprendedores turísticos 
capacitados 
 

• Número de negocios turísticos 
formalizados 
 

• Ejecutar 3 capacitaciones por año 
 
 

• Capacitar a 80 emprendedores y 
pobladores 
 

• Formalizar 10 emprendimientos turísticos 
locales 

 
 
 

Débil promoción turística 

 
 
 

Programa de Promoción y Difusión Turística 
Distrital 

 

• Número de campañas de promoción 
turística realizadas 
 

• Número de eventos turísticos y culturales 
organizados 
 

• Alcance digital de publicaciones turísticas 
municipales 

• Ejecutar 4 campañas promocionales por 
año 

 

• Organizar 2 eventos turísticos anuales 
 
 

• Alcanzar 20,000 visualizaciones anuales 
en redes sociales 

 
 

 
Subaprovechamiento de recursos turísticos 

 
 

 
Programa de Aprovechamiento Sostenible de 

los Recursos Turísticos 
 

 

• Número de circuitos turísticos 
implementados 
 

• Número de actividades de turismo 
vivencial promovidas 
 

 

• Implementar 3 circuitos turísticos rurales 
 
 

• Desarrollar 6 actividades vivenciales por 
año 

 



 
 

• Número de comunidades incorporadas a 
actividades turísticas 

 

• Integrar a 5 comunidades o sectores del 
distrito 

 

 
 

Riesgos ambientales y manejo inadecuado 

 
 

Programa de Protección Ambiental y 
Turismo Sostenible 

• Número de campañas de limpieza y 
educación ambiental realizadas 
 

• Número de contenedores y 
señalizaciones ecológicas instaladas 
 

• Número de jornadas de reforestación 
ejecutadas 

 

• Realizar 4 campañas ambientales por año 
 
 

• Instalar 20 puntos ecológicos en zonas 
turísticas 
 

• Ejecutar 2 jornadas de reforestación por 
año 

 
 

Limitado impacto económico del turismo 

 
 

Programa de Desarrollo Económico Turístico 
Local 

 

• Número de emprendimientos turísticos 
promovidos 
 

• Número de pobladores beneficiados con 
actividades turísticas 
 

• Número de alianzas con operadores 
turísticos y entidades externas 

 

• Impulsar 15 emprendimientos turísticos 
locales 
 

• Beneficiar a 100 familias del distrito  
 
 

• Gestionar 5 alianzas estratégicas para 
promoción turística 

 
Predominio de emprendimientos informales y 

de baja rentabilidad 

 
Programa de Formalización y Fortalecimiento 

de Emprendimientos Locales 
 

• Número de emprendedores orientados en 
formalización y gestión básica 

 

• Número de negocios locales formalizados 
con apoyo municipal 
 

• Capacitar y orientar a 80 emprendedores del 
distrito durante la gestión municipal 

 
Lograr la formalización de 30 pequeños 
negocios locales durante la gestión 
municipal 

 
Escaso acceso a capacitación técnica y 

empresarial 

 
Programa Municipal de Capacitación y 

Desarrollo Emprendedor 
 

• Número de talleres de capacitación 
realizados 

 

• Número de personas capacitadas en 
emprendimiento y oficios 
 

• Ejecutar 4 talleres productivos y 
empresariales durante la gestión anual 
 

• Capacitar a los jóvenes y mujeres del distrito 
durante la gestión municipal 

 
Limitado acceso a financiamiento 

 
Programa de Acceso a Oportunidades 

Financieras y Productivas 
 

• Número de gestiones y convenios 
realizados con entidades financieras o 
programas estatales 

 
Número de emprendedores asesorados 
para acceso a financiamiento 

• Gestionar al menos 6 convenios o 
campañas de orientación financiera durante 
la gestión municipal 

 

• Brindar orientación a 30 emprendedores 
locales durante la gestión municipal 
 

 
Débil articulación comercial y acceso reducido 

a mercados 

 
Programa de Promoción Comercial y Ferias 

Productivas 
 

• Número de ferias productivas, 
gastronómicas o artesanales realizadas 

 

• Número de emprendedores participantes en 
ferias locales y regionales 
 

• Organizar 12 ferias locales durante la 
gestión municipal 
 

• Lograr la participación de 100% 
emprendedores locales 

  
 

• Número de capacitaciones en turismo y 
atención al visitante 

• Realizar 3 capacitaciones turísticas 
comunales anual 



 
 

Potencial turístico y productivo 
subaprovechado 

Programa de Emprendimiento Turístico Rural 
 

 

• Número de emprendimientos turísticos y 
gastronómicos promovidos 
 

 
Impulsar 10 emprendimientos vinculados al 
turismo rural durante la gestión municipal 

 
Migración de jóvenes y falta de oportunidades 

 
Programa de Oportunidades para Jóvenes y 

Mujeres Emprendedoras 
 

• Número de reuniones o mesas de trabajo 
económico realizadas 

 

• Número de asociaciones o 
emprendimientos articulados a programas 
de apoyo 
 

• Realizar 10 mesas de articulación 
económica local anual 
 

• Integrar a 5 organizaciones o 
emprendimientos locales durante la gestión 
municipal 

Limitada intervención institucional 
 

 
Programa de Articulación Productiva y 

Desarrollo Local 
 

• Número de talleres dirigidos a jóvenes y 
mujeres 

 

• Número de jóvenes y mujeres beneficiados 
 

• Ejecutar 5 talleres de capacitación técnica y 
productiva anual 
 

• Beneficiar a 50 personas del distrito durante 
la gestión municipal 

3. DIMENSION SOCIAL 
PROBLEMÁTICA IDENTIFICADA OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES META (2027 – 2030) 

Limitaciones en infraestructura y 
equipamiento de salud 

Mejoramiento progresivo de la infraestructura 
y equipamiento de salud 

 

• Número de mejoras y equipos 
implementados en el establecimiento de 
salud 

 

• Ejecutar 6 acciones de mejoramiento e 
implementar de equipos básicos al 2030 

Problemas en insumos e instrumentos 
médicos 

Programa de fortalecimiento de insumos e 
instrumentos médicos 

 

• Número de campañas y gestiones de 
abastecimiento realizadas 

 

• Realizar 2 campañas médicas y 4 
gestiones de abastecimiento por año 

Problemas en grupo electrógeno Recuperación y mantenimiento del grupo 
electrógeno del establecimiento de salud 

 

• Estado operativo del grupo electrógeno 
del establecimiento de salud 

 

• Contar con 1 grupo electrógeno operativo 
y con mantenimiento permanente al 2030 

Dificultades para atención de emergencias. Programa de fortalecimiento para atención de 
emergencias y zonas alejadas 

 

• Número de brigadas y capacitaciones 
comunales implementadas 

 

• Implementar brigadas de primeros auxilios 
en los principales centros poblados al 
2030 

Problemas de desnutrición y anemia infantil. Programa municipal de lucha contra la 
anemia y desnutrición infantil 

 

• Reducción del índice de anemia infantil en 
el distrito 

 

• Reducir en 20% la anemia infantil al 2030 

 
 
 
 

Deficiente infraestructura y mantenimiento de 
las instituciones educativas 

 
 
 
 

Mejoramiento y mantenimiento de 
infraestructura educativa rural 

• Porcentaje de instituciones educativas 
rurales con mantenimiento preventivo 
ejecutado mediante apoyo municipal y 
gestión interinstitucional. 

 

• Número de gestiones, convenios y 
proyectos presentados ante PRONIED, 
Gobierno Regional de Lima Provincias y 
otras entidades. 
 

• Alcanzar el mantenimiento básico del 100% 
de instituciones educativas del distrito al 
2030. 
 

• Gestionar 1 proyecto o convenio de 
inversión educativa durante el periodo 
2027–2030. 

 
 
 

 
 
 

• Número de instituciones educativas 
beneficiadas con acceso a internet, equipos 

• Beneficiar progresivamente a las 2 
instituciones educativas al 2030. 

 



 
 

Limitado acceso a tecnología, internet y 
equipamiento educativo. 

Promover el acceso digital a los 
estudiantes 

tecnológicos o implementación digital 
básica. 

 

• Número de talleres y capacitaciones de 
alfabetización digital dirigidos a estudiantes. 
 

 
 
 

• Realizar 12 jornadas de capacitación digital 
durante la gestión municipal. 

 
 

Insuficiente implementación de programas de 
incentivo, orientación juvenil y atención 

integral al estudiante. 

 
 

Desarrollo de charlas, orientación e incentivos 
al buen estudiante 

• Número de charlas y talleres de orientación 
educativa, liderazgo, prevención y 
motivación estudiantil. 

 

• Número de estudiantes reconocidos 
mediante programas de incentivo 
académico y valores. 
 

• Ejecutar 20 actividades educativas durante 
el periodo 2027–2030. 

 
 

• Reconocer anualmente a 10 estudiantes 
destacados del distrito de los distintos 
grados 

Limitada oferta de talleres recreativos, 
deportivos y culturales. 

Promover espacios de recreación y formación 
para niños y jóvenes 

 

• Número de talleres recreativos, deportivos y 
culturales implementados anualmente 
 

• Implementar al menos 2 talleres 
municipales por año durante la gestión 
 

Deficiente infraestructura y  
equipamiento para actividades de verano. 

Mejorar y recuperar espacios recreativos y 
deportivos del distrito 

 

• Número de espacios recreativos y 
deportivos recuperados o mantenidos 
 

Recuperar y dar mantenimiento a 5 
espacios recreativos y deportivos durante la 
gestión 

Escasa promoción de actividades artísticas y 
culturales locales. 

Promover la cultura, el arte y tradiciones 
locales 

 

• Número de actividades culturales y 
artísticas realizadas anualmente 
 

• Realizar al menos 4 actividades culturales y 
costumbristas por año 
 

Limitado presupuesto municipal para 
programas recreativos. 

Gestionar recursos y alianzas para 
fortalecer programas recreativos 

• Número de convenios y apoyos 
institucionales gestionados 
 

• Gestionar al menos 5 convenios o alianzas 
estratégicas durante la gestión municipal 
 

Limitada cobertura y acceso a programas 
sociales 

 
Mejorar la cobertura y acceso a programas 

sociales 
 

• Número de campañas sociales 
descentralizadas realizadas en 
comunidades y centros poblados 
 

• Realizar 12 campañas sociales 
descentralizadas durante la gestión 
municipal 
 

Deficiencias en el proceso de focalización y 
actualización de padrones. 

Fortalecer la focalización y actualización de 
padrones sociales 

 

Porcentaje de padrones sociales 
actualizados anualmente 

• Actualizar el 100% de los registros de 
beneficiarios del distrito 
 

Insuficiente apoyo alimentario y nutricional.  
Fortalecer el apoyo alimentario y nutricional 

 

• Número de campañas de nutrición y 
prevención de anemia ejecutadas 
 

• Ejecutar 8 campañas nutricionales y de 
salud alimentaria durante la gestión 
municipal 
 

Limitada atención al adulto mayor. Fortalecer la atención integral al adulto mayor 
 

• Número de actividades y talleres dirigidos al 
adulto mayor 
 

• Realizar 10 actividades integrales anuales 
para adultos mayores 
 

Débil atención a personas con discapacidad. Mejorar la atención e inclusión de personas 
con discapacidad 

 

• Número de personas con discapacidad 
registradas y atendidas por la OMAPED 
 

• Incrementar en 50% la atención y registro de 
beneficiarios 
 

Escasa articulación interinstitucional.  
Fortalecer la articulación interinstitucional 

 

• Número de convenios y coordinaciones 
interinstitucionales realizadas 
 

• Gestionar al menos 6 convenios o 
articulaciones institucionales 
 

Limitado presupuesto municipal para 
programas sociales. 

Gestionar recursos para fortalecer 
programas sociales 

• Número de apoyos, proyectos o recursos 
gestionados para programas sociales 

• Gestionar apoyo para 5 programas sociales 
durante la gestión 



 
 

  

Débil infraestructura y equipamiento para 
atención social. 

Mejorar infraestructura y equipamiento para 
atención social 

 

• Número de espacios y oficinas de atención 
social implementados o mejorados 
 

• Implementar y mejorar 2 espacios de 
atención social 
 

Escasa orientación y difusión de beneficios 
sociales. 

Promover orientación y difusión de beneficios 
sociales 

 

• Número de campañas informativas y 
jornadas de orientación social realizadas 
 

• Realizar 12 campañas de orientación y 
difusión social 
   Durante la gestión municipal 

Ausencia de programas preventivos y de 
desarrollo social sostenible. 

Implementar programas preventivos y 
desarrollo social sostenible 

• Número de talleres y programas preventivos 
desarrollados 
 

• Ejecutar 12 talleres y actividades 
preventivas durante la gestión municipal 

Débil organización y participación vecinal Fortalecer la organización y participación 
vecinal 

 

• Número de juntas vecinales fortalecidas y 
activas en el distrito 
 

• Fortalecer y mantener activas al menos 3 
juntas vecinales durante la gestión 
municipal 
 

Limitada coordinación con las autoridades Fortalecer la coordinación entre juntas 
vecinales y autoridades 

• Número de reuniones y acciones de 
coordinación realizadas entre juntas 
vecinales y autoridades 
 

• Realizar 4 reuniones de coordinación y 
acciones preventivas por año 

Escasa capacitación y fortalecimiento 
institucional 

Implementar programas de capacitación y 
fortalecimiento institucional 

 

• Número de capacitaciones realizadas a 
integrantes de juntas vecinales 
 

• Ejecutar al menos 2 capacitaciones anuales 
dirigidas a juntas vecinales 

Falta de equipamiento y recursos básicos Gestionar equipamiento y apoyo logístico 
para juntas vecinales 

 

• Número de juntas vecinales beneficiadas 
con equipamiento básico 
 

• Implementar progresivamente con 
equipamiento básico a 6 juntas vecinales del 
distrito 

4. DIMENSION AMBIENTAL - TERRITORIAL 
PROBLEMÁTICA IDENTIFICADA OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES META (2027 – 2030) 

 
Limitada planificación y organización del 

territorio 

 
Fortalecer la planificación y organización del 

territorio 
 

• Número de instrumentos, diagnósticos o 
acciones de planificación territorial 
elaborados o actualizados por la 
municipalidad 
 

• Elaborar y/o actualizar 2 instrumentos o 
diagnósticos territoriales durante la gestión 
municipal 
 

Deficiente conectividad vial entre 
comunidades y centros poblados 

Mejorar la conectividad vial entre 
comunidades y centros poblados 

 

• Kilómetros de caminos vecinales 
mantenidos, rehabilitados o intervenidos 
 

• Intervenir y mantener 50 km de vías 
vecinales y accesos rurales del distrito  
 

Vulnerabilidad frente a riesgos naturales Fortalecer la prevención frente a riesgos 
naturales 

 

• Número de acciones preventivas y trabajos 
de mitigación ejecutados en zonas de riesgo 
 

• Ejecutar al menos 8 acciones preventivas y 
de mitigación en puntos críticos del distrito 
 

Limitada gestión e implementación de 
instrumentos de ordenamiento territorial 

Fortalecer la gestión e implementación de 
instrumentos de ordenamiento territorial 

 

• Número de capacitaciones, gestiones 
técnicas o convenios realizados para 
fortalecer la gestión territorial 
 

• Realizar 6 capacitaciones, asistencias 
técnicas o convenios interinstitucionales en 
gestión territorial 
 

 
 

Deficiente manejo y disposición de residuos 
sólidos 

 
 
Mejorar el manejo y disposición de residuos 

sólidos 
 

• Número de campañas de limpieza pública y 
segregación realizadas al año 

 

• Porcentaje de centros poblados atendidos 
con jornadas de limpieza pública 
 

• Realizar 12 campañas ambientales durante 
la gestión 
 

• Atender al 80% de la población del distrito 



 
 

 
 

Contaminación y deterioro de fuentes de agua 

 
 

Proteger y conservar las fuentes de agua del 
distrito 

 

• Número de jornadas de limpieza y 
protección de canales y manantiales 

 

• Número de acciones de coordinación con 
juntas de usuarios y comunidades 
 

• Ejecutar 10 jornadas de limpieza y 
conservación 
 

• Realizar 8 acciones de coordinación y 
vigilancia ambiental 

 
 

Limitada educación y conciencia ambiental de 
la población 

 
 

Fortalecer la educación y conciencia 
ambiental de la población 

 

• Número de campañas y talleres de 
educación ambiental desarrollados 

 

• Número de instituciones educativas 
participantes en actividades ambientales 
 

• Ejecutar 16 campañas y talleres 
ambientales 
 

• Incorporar al 100% de instituciones 
educativas del distrito 

 
 

Vulnerabilidad frente a riesgos naturales y 
cambio climático 

 
 

Fortalecer la prevención frente a riesgos 
naturales y cambio climático 

 

• Número de acciones preventivas de 
limpieza ejecutadas 

 

• Número de capacitaciones en gestión del 
riesgo y prevención 
 

• Ejecutar 8 acciones preventivas en zonas 
vulnerables 
 

• Realizar 12 capacitaciones comunales 

 
Débil conservación y recuperación de áreas 

naturales y forestales 

 
Promover la conservación y recuperación de 

áreas naturales y forestales 
 

• Número de campañas de arborización y 
reforestación realizadas 

 

• Número de plantones gestionados y 
sembrados en el distrito 
 

• Ejecutar 10 campañas de reforestación 
 
 

• Gestionar y sembrar 2,000 plantones 
durante la gestión 

 
Limitada capacidad institucional para la 

gestión ambiental municipal 

 
Fortalecer la capacidad institucional para la 

gestión ambiental municipal 
 

• Número de capacitaciones técnicas al 
personal municipal 

 

• Número de gestiones y convenios 
ambientales realizados con entidades 
públicas y privadas 
 

• Realizar 8 capacitaciones en gestión 
ambiental 
 

• Gestionar 6 convenios o asistencias 
técnicas ambientales 

VI. MECANISMOS PARA EL CONTROL CIUDADANO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PROPUESTAS DEL PLAN DE GOBIERNO 

 

La autoridad electa que desempeñe la más alta representación nacional, regional o local, evidenciará documentadamente, cada seis meses, 
y bajo alguna modalidad que permita la intervención de la colectividad, el progresivo logro de las metas del Plan de Gobierno que formuló la 
organización política. Ello sin perjuicio de la intervención de la Contraloría General de la República y de la Sociedad Civil, conforme a ley. 
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