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INTRODUCCION

El presente Plan de Gobierno Municipal 2027 — 2030 del Distrito de San Miguel de Acos
representa el compromiso firme y responsable de construir un distrito con mas
oportunidades, mejores servicios y mayor calidad de vida para todos sus habitantes.
Este documento constituye una propuesta integral orientada a impulsar el desarrollo
sostenible, fortalecer la gestion publica y atender las principales necesidades de nuestra
poblacion mediante acciones concretas, transparentes y participativas.

San Miguel de Acos, es un distrito con una importante riqueza historica, cultural,
agricola, paisajistica y turistica. Sus comunidades conservan tradiciones, costumbres y
una identidad que forman parte del legado de nuestra provincia y de la region Lima.
Asimismo, posee recursos naturales, zonas agricolas y atractivos turisticos que
representan una gran oportunidad para generar desarrollo econémico y mejorar las
condiciones de vida de las familias acosinas.

Sin embargo, pese al enorme potenC|aI que posee nuestro distrito, durante muchos afios
; - han persistido diversas
problematicas que han limitado
su crecimiento y progreso. Las
deficiencias en infraestructura
vial, acceso a servicios bésicos,
salud, educacion, conectividad,
saneamiento, desarrollo agricola
y empleo son parte de los
desafios que aun enfrentan
nuestras comunidades. A ello se
suma la necesidad de fortalecer
A R la capacidad de  gestidn
municipal, promover una admlnlstraC|on eficiente y garantizar una adecuada ejecucién
de proyectos y obras publicas que respondan verdaderamente a las necesidades de la
poblacion.

Frente a esta realidad, nace la necesidad de construir una propuesta de gobierno seria,
técnica y cercana a la poblacion, basada en el dialogo permanente y en el conocimiento
de la problematica local. Este Plan de Gobierno ha sido elaborado recogiendo las
demandas, preocupaciones y aspiraciones de nuestras tres comunidades, priorizando
soluciones viables y sostenibles que permitan sentar las bases de un desarrollo
ordenado e inclusivo.

Nuestra vision de gobierno busca transformar a San Miguel de Acos en un distrito
moderno, integrado y competitivo, donde exista igualdad de oportunidades para todos,
especialmente para los jovenes, mujeres, agricultores, adultos mayores y poblaciones
més vulnerables. Aspiramos a impulsar una gestion municipal con rostro humano,
orientada al servicio de la poblacion, promoviendo la transparencia, la participacion
ciudadana y la rendicion de cuentas como pilares fundamentales de una administracién
publica eficiente.

En ese sentido, el presente Plan de Gobierno plantea objetivos y acciones estratégicas
orientadas a fortalecer diversos sectores prioritarios. En infraestructura, se impulsaré el
mejoramiento y mantenimiento de caminos vecinales y vias de acceso, permitiendo una
mejor conectividad entre comunidades y facilitando el desarrollo econémico y turistico
del distrito. En saneamiento y servicios basicos, se promoveran proyectos de agua




potable, alcantarillado y manejo adecuado de residuos sélidos, buscando mejorar la
salud publica y la calidad de vida de la poblacion.

Asimismo, se priorizara el fortalecimiento del
sector agricola mediante apoyo técnico,
mejoramiento de canales de riego, promocion
de productos locales y articulacion con
mercados, considerando que la agricultura
constituye una de las principales actividades
econdmicas del distrito. Del mismo modo, se
impulsara el turismo local mediante la
promocion de los recursos nhaturales,
histéricos y culturales de San Miguel de Acos,
generando nuevas oportunidades de empleo
y dinamizando la economia local.

En educacién y juventud, se promoveran programas de apoyo a estudiantes, actividades
culturales, deportivas y espacios de capacitaciéon que contribuyan al desarrollo integral
de nuestros nifios y jovenes. En salud y desarrollo social, se buscara fortalecer las
campanfas preventivas, la atencion a poblaciones vulnerables y la coordinacién con las
entidades competentes para mejorar los servicios existentes.

Del mismo modo, se impulsara una gestion ambiental responsable, promoviendo la
conservacion de nuestros recursos naturales y el cuidado del medio ambiente para las
futuras generaciones.

Este Plan de Gobierno no solo representa un conjunto de propuestas, sino también un

s W . @ compromiso moral |y
: politico con el pueblo de
San Miguel de Acos.
Nuestro  proposito  es
trabajar con honestidad,
responsabilidad y vocacion
de servicio, priorizando
siempre el  Dbienestar
colectivo por encima de
cualquier interés particular.

Estamos convencidos de que el desarrollo de nuestro distrito solo sera posible mediante
la unidad, el esfuerzo conjunto y la participacion activa de toda la poblacién. Por ello,
convocamos a las autoridades, organizaciones sociales, comunidades y jévenes a ser
parte de esta vision de cambio y progreso para construir juntos un mejor futuro para San
Miguel de Acos.

Con fe en nuestra gente, con amor por nuestra tierra y con el firme compromiso de
trabajar incansablemente por el bienestar de todos, presentamos este Plan de Gobierno
Municipal 2027 — 2030 bajo el lema: “Trabajando por Acos: Mds obras, mas
oportunidades y mas desarrollo.”




|. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA
ORGANIZACION POLITICA

La Alianza Electoral APP — LA CHOLITA, en el marco del sistema democratico y la
Constitucién Politica del Perq, reafirma su compromiso con el desarrollo integral y
sostenible a nivel regional y local.

Nuestro ideario se basa en principios de honestidad, responsabilidad, transparencia,
participacion ciudadana vy justicia social, promoviendo una gestion municipal eficiente.
cercana al pueblo y orientada a resolver las principales necesidades de nuestras
comunidades.

Principios

= Humanismo y Bien Comun: El Estado y la economia deben estar al servicio del
ciudadano, enfocdndose en el beneficio de la poblacion en su conjunto vy
buscando el bien coman.

= Justicia y Equidad: Se busca una sociedad justa, equitativa y con igualdad de
oportunidades para todos, incluyendo a los sectores mas desfavorecidos.

* Independencia y Transparencia: El partido politico se mantiene auténomo de
intereses econdmicos privados, priorizando la transparencia financiera y la
rendicion de cuentas.

Objetivos

» Desarrollo Econémico y Empleo Impulsar una economia competitiva para
generar empleo masivo con alta productividad, aprovechando los recursos
naturales, la inversion en ciencia y tecnologia, y la infraestructura.

» Salud y Educacion de Calidad Asegurar el bienestar de las personas mediante
la atencién primaria en salud y promover una educacién publica de calidad que
forme ciudadanos integrales.

= Atencién a Grupos Vulnerables Gestionar programas sociales y atender las
necesidades urgentes de la tercera edad, las personas con discapacidad y los
sectores de extrema pobreza.

= Sociedad Participativa y Pluralista Fomentar una convivencia pacifica y
democratica en la que todas las ideas y opiniones sean valoradas, y se promueva
la unidad nacional.

Valores

= Respeto por la dignidad de las personas: Un valor fundamental en la
construccion de una sociedad mas justa y sensible.

= Honestidad y Solidaridad: Se promueve la honestidad y la unién entre hermanos,
trabajando por la unidad nacional y la solidaridad.

=  Emprendimiento: Se apoya a los emprendedores y a quienes buscan el progreso
a través del trabajo y la esperanza.

= Confianza y Progreso: Se busca generar y recuperar la confianza en las
instituciones democréticas, y promover un progreso construido sobre el trabajo
y la esperanza.

ll. VISION Y MISION DEL PLAN DE GOBIERNO

La visién de gobierno local al 2030 se formula a partir del analisis de la realidad
econOmica, social y territorial del distrito, con el propdésito de impulsar una gestion
municipal moderna, transparente y eficiente, orientada a mejorar la calidad de vida de
la poblacion. Se busca fortalecer las instituciones locales mediante una adecuada




planificacién, ejecucion de obras y politicas publicas que permitan generar mas
oportunidades, desarrollo sostenible y bienestar para todos los vecinos.

El enfoque parte de la importancia de las instituciones como base para el progreso y la
convivencia social. Entendemos que una gestién cercana a la poblacién, participativa y
comprometida con el desarrollo del distrito, permitirda consolidar un gobierno local
responsable, democratico y enfocado en atender las principales necesidades de la
comunidad, promoviendo el desarrollo econémico, social, turistico y productivo del
distrito hacia el 2030.

Nuestra mision es fortalecer la gestion municipal promoviendo servicios publicos
eficientes, impulsando el desarrollo agricola, turistico y econémico del distrito, asi como
mejorar el acceso a salud, educacién, agua, saneamiento, vias de comunicacion.
Asimismo, buscamos promover oportunidades para los jévenes, madres, adultos
mayores y emprendedores locales, fomentando la participacion ciudadana y el trabajo
conjunto con la poblacion.

Del mismo modo, asumimos el compromiso de proteger el medio ambiente, conservar
nuestras costumbres, recursos turisticos y patrimonio cultural, impulsando un desarrollo
sostenible que permita construir un San Miguel de Acos mas ordenado, unido y con
mayores oportunidades para todos.
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Estos cuatro ejes tematicos establecidos por el Jurado Nacional de Elecciones (JNE)
para la elaboracién de los planes de gobierno se basan en la necesidad de que las
propuestas de las organizaciones politicas tengan un enfoque integral, ordenado y
orientado al desarrollo sostenible de la poblacién. Estos ejes permiten evaluar de
manera clara las principales problematicas y necesidades de cada territorio,
promoviendo planes de gobierno mas técnicos, realistas y alineados con las politicas
nacionales e internacionales de desarrollo.

DIMENSION INSTITUCIONAL

DIAGNOSTICO GENERAL

La Municipalidad Distrital de San Miguel de Acos enfrenta actualmente diversos desafios
institucionales que limitan la eficiencia de la gestién publica y afectan la confianza de la
poblaciébn en sus autoridades. Estos problemas se reflejan principalmente en
debilidades administrativas, limitada modernizacion institucional y escasos mecanismos
de control y transparencia.

Uno de los principales problemas identificados es la percepcion de falta de transparencia
en algunos procesos administrativos y de contratacién publica, situacion que genera
desconfianza ciudadana y reduce la participacion activa de la poblacién en la vigilancia
de los recursos publicos. Asimismo, existe una limitada difusion de informacion
municipal relacionada con presupuesto, ejecucion de obras, contrataciones y rendicion
de cuentas.




Otro aspecto importante es la debilidad en los mecanismos de control interno y
supervision administrativa. En muchos casos, las areas municipales trabajan con
limitaciones técnicas, escasa capacitacion del personal y procedimientos poco
actualizados, lo que incrementa el riesgo de errores administrativos, retrasos y posibles
actos de corrupcion.

La municipalidad también presenta dificultades en materia de modernizacion
institucional y digitalizacion de servicios. La limitada implementacion de herramientas
tecnoldgicas dificulta una atencion rapida y eficiente al ciudadano, generando
burocracia, retrasos y mayores posibilidades de discrecionalidad en los tramites
administrativos.

Asimismo, se observa una limitada cultura de integridad y ética publica dentro de la
gestién municipal. La ausencia de programas permanentes de capacitacion en valores
institucionales, transparencia y lucha anticorrupcion debilita la construccion de una
administracion pablica moderna, eficiente y orientada al servicio ciudadano.

Otro problema relevante es la escasa participacién ciudadana en los espacios de
fiscalizacién y toma de decisiones locales. La poblacién muchas veces no cuenta con
mecanismos efectivos para supervisar obras, proyectos y gastos publicos, lo que reduce
el control social y la legitimidad de las acciones municipales.

EJE 1: GOBIERNO TRANSPARENTE Y GESTION MODERNA

PROGRAMA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y REFORMA INSTITUCIONAL

Limitada difusion de informacién municipal

Debilidad en los mecanismos de control interno vy
supervision administrativa

PROBLEMATICA Dificultades en materia de modernizacién institucional y
IDENTIFICADA digitalizacion de servicios

Limitada cultura de integridad y ética publica dentro de la
gestiéon municipal

Escasa participacion ciudadana en los espacios de
fiscalizacion y toma de decisiones locales

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la transparenciay el acceso a la informacién puablica
e Implementar mecanismos modernos y permanentes de transparencia municipal
mediante la publicacién oportuna y accesible de informacion relacionada con
presupuesto, ejecucion de obras, contrataciones publicas, rendicion de cuentas

y gestion administrativa, en el portal de transparencia y pagina web institucional,
fortaleciendo asi la confianza ciudadana y la vigilancia social.




Fortalecer el control interno y la lucha contra la corrupcién
e Implementar politicas y mecanismos de control interno, supervision
administrativa y prevencion de actos de corrupcion, como directivas y/o
lineamientos que ayuden al correcto desarrollo y flujo administrativo previniendo
actos de corrupcion y promoviendo una gestion basada en la legalidad, la ética
publica y el uso responsable de los recursos municipales.

Modernizar la gestién publica municipal
e Impulsar la modernizacién institucional mediante la digitalizacion progresiva de
trdmites y servicios municipales, optimizando los procesos administrativos para
brindar una atencién mas rapida, eficiente y transparente al ciudadano.

Profesionalizar y capacitar al recurso humano municipal

Promover programas permanentes de capacitacion y fortalecimiento de capacidades del
personal municipal en gestién publica, contrataciones del Estado, atencion al ciudadano,
integridad institucional y uso de herramientas tecnoldgicas.

Fortalecer la participacién ciudadanay el control social
e Generar espacios permanentes de participacion vecinal, vigilancia ciudadana y
fiscalizacibn comunitaria que permitan a la poblacién involucrarse activamente
en la toma de decisiones, supervision de obras y seguimiento del gasto publico.

PROPUESTA INDICADOR META
e Porcentaje de | e Publicar el 100% de Ia
informacion  municipal informacién obligatoria en el
publicada Portal de Transparencia,
oportunamente. dentro de los plazos

establecidos por ley.
Fortalecer la e NUmero de audiencias

transparenciay el publicas de rendicién de | e Realizar como minimo 2
acceso ala cuentas realizadas por | audiencias publicas de
informacién publica | afio. rendicién de cuentas al afio.

e Porcentaje de procesos | ¢ Publicar el 100% de los
de contratacion | procesos de contratacion y
publicados oficialmente adquisiciones en el SEACE y

en el portal institucional anual

e Porcentaje de | e Implementar el 100% de
implementaciéon de | directivas vy lineamientos
directivas y lineamientos | prioritarios durante el primer
internos  de  control afo de gestién

Fortalecer el control administrativo

interno y lalucha

contrala corrupcion | ¢« Numero de | e Realizar como minimo 2
capacitaciones capacitaciones anuales al

realizadas sobre ética| personal municipal
publica, transparencia y
lucha contra la
corrupcion




¢ Implementacion de | e Implementar un canal virtual
mecanismos de | vy fisico de denuncias durante
denuncias y | el primer afio
transparencia ciudadana

e Porcentaje de tramites | e Digitalizar progresivamente

municipales digitalizados | al menos el 70% de los
tramites municipales durante
la gestion

e Implementacion de mesa | « Implementar una mesa de

Modernizar la de partes virtual partes virtual y sistema de

gestion publica seguimiento  documentario

municipal durante el primer afio de
gestion

e Reduccion del tiempo de | « Reducir en un 50% el tiempo
atencion de tramites | promedio de atencion de los

administrativos principales tramites
municipales
¢ Implementacion de |e Implementar un programa
programas de permanente de integridad y
fortalecimiento ética institucional desde el
institucional 'y  ética| primer afio de gestion.
Profesionalizar y publica

capacitar al recurso
humano municipal |e Porcentaje de personal |e Capacitar al 80% del

capacitado en personal municipal en el uso
herramientas de plataformas digitales y
tecnolégicas y | herramientas tecnolégicas.
digitalizacién

e NUumero de audiencias |e Realizar como minimo 2
publicas realizadas por | audiencias publicas de

Fortalecer la afo rendicion de cuentas por afio
participacion
ciudadanay el e NUumero de reuniones |e Ejecutar al menos 1 reunién
control social vecinales y participativas | vecinal participativa mensual
desarrolladas en el distrito y centros
poblados

3.2. DIMENSION ECONOMICA

DIAGNOSTICO GENERAL
El distrito de San Miguel de Acos presenta una economia principalmente basada en
actividades agropecuarias, comercio local y pequefios servicios, desarrolladas
mayormente de manera tradicional y con limitadas condiciones de competitividad. La
poblacion depende en gran parte de la agricultura familiar y de la crianza de animales
menores, actividades que constituyen la principal fuente de ingresos de muchas familias
del distrito.




Entre los principales cultivos destacan productos agricolas de pan llevar y algunos
cultivos temporales propios de la zona andina, los cuales son comercializados en
mercados locales y distritales. Sin embargo, la actividad agricola enfrenta diversas
limitaciones como la escasez de agua en temporadas secas, infraestructura de riego
insuficiente, limitada asistencia técnica, altos costos de produccion y dificultades para
acceder a mercados mas competitivos.

Asimismo, la actividad pecuaria se desarrolla de manera basica y con bajo nivel
tecnoldgico, existiendo problemas relacionados con la sanidad animal, falta de
capacitacion técnica y poca articulacion comercial, lo que reduce la productividad y
rentabilidad de los productores locales.

Otra problematica importante es la limitada generacion de empleo formal y
oportunidades econémicas para jovenes y mujeres, situacién que impulsa la migracion
hacia otras ciudades en busca de mejores condiciones laborales. El distrito presenta
ademas una reducida inversion privada y escaso desarrollo de emprendimientos locales
debido a limitaciones de conectividad, acceso al financiamiento y capacitacion
empresarial.

El comercio local y los pequefios negocios funcionan principalmente de manera informal,
con baja capacidad de crecimiento y limitada implementacién de herramientas
tecnoldgicas o estrategias de comercializacion. A ello se suma la poca promocion del
potencial turistico, cultural y paisajistico del distrito, pese a contar con recursos naturales
y atractivos que podrian dinamizar la economia local mediante el turismo rural, vivencial
y gastronomico.

En materia de infraestructura econdmica, existen deficiencias en vias de acceso,
caminos vecinales y conectividad digital, factores que dificultan el transporte de
productos, el acceso a servicios y la integracion comercial con otros mercados de la
provincia de Huaral.

EJE 1: CRECIMIENTO ECONOMICO CON BIENESTAR SOCIAL

PROGRAMA PERMANENTE DE MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y CREACION
DE CAMINOS VECINALES O COMUNALES.

DIAGNOSTICO

El distrito de San Miguel de Acos presenta importantes limitaciones en materia de
conectividad vial rural, situacion que afecta directamente el desarrollo econémico,
agricola, turistico y social de la poblacion. Las comunidades, caserios y zonas rurales
dependen principalmente de caminos vecinales y trochas carrozables para su
comunicacion interna y conexion con otros distritos de la provincia de Huaral.

Uno de los principales problemas identificados es el deterioro progresivo de los caminos
vecinales debido a la falta de mantenimiento permanente y preventivo. En diversos
tramos se observan huecos, erosion del terreno, acumulacion de piedras,
deslizamientos y afectaciones generadas por lluvias estacionales. Esta situacion
dificulta el transito de vehiculos, incrementa el tiempo de desplazamiento y limita el
acceso seguro de la poblacion.

Asimismo, el distrito enfrenta una importante limitacion institucional relacionada con la
ausencia de maquinaria pesada propia. La municipalidad no cuenta actualmente con
motoniveladora, retroexcavadora, rodillo ni volquetes que permitan ejecutar trabajos
permanentes de mantenimiento vial o atender emergencias ocasionadas por derrumbes
y fendmenos climaticos. A ello se suma el reducido presupuesto municipal, que dificulta




la compra o alquiler constante de maquinaria pesada y limita la capacidad de inversion
en infraestructura vial.

Otro problema relevante es la falta de un sistema adecuado de drenaje pluvial en varios
caminos rurales. La ausencia o deficiencia de cunetas, alcantarillas y canales de
evacuacion de agua provoca que durante las temporadas de lluvia las vias sufran
deterioro acelerado, generando interrupciones temporales del trdnsito y mayores costos
de rehabilitacion.

También se identifica una limitada gestion ante programas estatales y organismos de
financiamiento vial rural, como Provias Descentralizado y otras entidades del Gobierno
Regional y Gobierno Nacional. La falta de expedientes técnicos, proyectos priorizados
y mecanismos de articulacion institucional reduce las oportunidades de acceder a
recursos para el mejoramiento y mantenimiento de la red vial rural.

Estas deficiencias afectan directamente a la poblacion agricola y rural del distrito, ya
que incrementan los costos de transporte de productos agricolas, dificultan el acceso y
reducen la competitividad de los productores locales. Del mismo modo, las malas
condiciones de transitabilidad limitan el desarrollo del turismo rural y dificultan el acceso
a recursos turisticos y paisajisticos del distrito.

En el ambito social, el deterioro de los caminos vecinales también afecta el acceso
oportuno a servicios basicos como salud, especialmente en temporadas de lluvia o
emergencias, donde algunas rutas quedan parcialmente bloqueadas o intransitables,
incrementando el aislamiento de determinados sectores y centros poblados.

En consecuencia, el distrito requiere fortalecer la gestion vial rural mediante estrategias
realistas y sostenibles basadas en la gestibn de convenios interinstitucionales,
mantenimiento preventivo, participacion comunal y formulacién de proyectos que
permitan mejorar progresivamente la conectividad y calidad de vida de la poblacion.

Mal estado de los caminos vecinales y trochas carrozables
Falta de mantenimiento permanente
Ausencia de maquinaria municipal
Limitado presupuesto municipal

PROBLEMATICA Deficiente sistema de drenaje pluvial

IDENTIFICADA

Dificultad para transportar productos agricolas
Limitaciones para el turismo rural
Riesgo para el acceso a salud

Falta de planificacion vial rural

Escasa gestion ante programas del Estado

OBJETIVO ESTRATEGICO




Gestiéon de convenios interinstitucionales para apoyo con maquinaria y
mantenimiento vial
Gestionar convenios con:
e Provias Descentralizado.
Municipalidad Provincial de Huaral.
Gobierno Regional de Lima.
Municipalidades vecinas.
Programas del Estado vinculados a infraestructura rural.

Finalidad
Obtener apoyo temporal con maquinaria pesada, asistencia técnica y financiamiento
para mantenimiento y rehabilitacion de caminos vecinales o comunales.

Implementacion de un programa permanente de mantenimiento preventivo vial
Ejecutar acciones periodicas de:
e Limpieza de cunetas.
Eliminacion de derrumbes menores.
Encauzamiento de aguas pluviales.
Perfilado basico de vias.
Conservacion de trochas carrozables.

Finalidad
Evitar el deterioro acelerado de los caminos y reducir costos futuros de rehabilitacion.

Organizacion de faenas comunales y participacién vecinal
Promover la participacién organizada de las comunidades mediante:
¢ Jornadas comunales de mantenimiento.
¢ Comités vecinales de vigilancia vial.
e Trabajo coordinado entre municipalidad y poblacion.

Finalidad
Fortalecer el trabajo comunitario y atender rapidamente problemas menores de
transitabilidad.

Priorizacién técnica de rutas vecinales estratégicas
Identificar y priorizar caminos que conecten:
e Zonas agricolas.
Instituciones educativas.
Puestos de salud.
Recursos turisticos.
Caserios con mayor necesidad.

Finalidad
Optimizar el uso de recursos limitados enfocandose en vias de mayor impacto social y
econdmico.

Implementacion progresiva de obras basicas de drenaje
Construccion progresiva de:

e Cunetas.

e Alcantarillas.

e Badenes.

e Pequefios muros de contencion.

Finalidad




Reducir dafios ocasionados por lluvias y proteger la infraestructura vial existente

PROPUESTA INDICADOR META
Ndmero de convenios | e 06 convenios
Gestién de convenios suscritos gestionados

interinstitucionales
para apoyo con
maquinaria y
mantenimiento vial

Horas-maquinaria
obtenidas

Km de vias intervenidas
mediante convenios

¢ 1,200 horas-maquinaria
acumuladas

e 50 km intervenidos

Km de caminos con
mantenimiento

50 km mantenidos

preventivo
Implementacién de un
programa permanente |e Jornadas de |e 6 jornadas anuales
de mantenimiento mantenimiento
preventivo vial realizadas
Reduccion de puntos |e Reducir 40% de tramos
criticos criticos
Numero de  faenas |e 04 faenas por afio
comunales
Organizacion de
faenas comunales y Participacion vecinal [ 100% participantes
participacion vecinal acumulada
Comunidades e 100% de comunidades
involucradas
Rutas priorizadas | ¢ 100% de rutas
técnicamente estratégicas
Priorizacion técnica identificadas
de rutas vecinales
estratégicas Diagnosticos  técnicos | e 05 diagnésticos viales
realizados
Fichas técnicas o | e 03 fichas o proyectos

proyectos elaborados

Implementacion
progresiva de obras
basicas de drenaje

Obras de drenaje
ejecutadas
Metros  lineales de

cunetas construidas o
rehabilitadas
Sectores vulnerables
intervenidos

¢ 5 intervenciones

¢ 5,000 metros lineales

e Atencion prioritaria en
sectores criticos

PROGRAMA DE AGUA Y PROGRESO PARA NUESTRAS COMUNDIADES




DIAGNOSTICO

Las comunidades de San Juan de Uchucuanico, San Cristébal de Huascoy y Acos
tienen como una de sus principales necesidades el mejoramiento de la infraestructura
hidrica para riego, debido a que gran parte de su actividad econémica depende de la
agricultura familiar, los cultivos de pan llevar, frutales y otros productos locales.

Actualmente, el sistema de riego presenta limitaciones que afectan directamente la
produccidn agricola, los ingresos de las familias y el desarrollo econémico del distrito.

El principal problema es la deficiente infraestructura de captacion, conduccion y
distribucion del agua para riego. En muchos sectores, los canales se encuentran
deteriorados, sin revestimiento o con mantenimiento insuficiente, o que genera
filtraciones, pérdida de agua y baja eficiencia en el uso del recurso hidrico.

Asimismo, existe una limitada capacidad de almacenamiento de agua, especialmente
en épocas de menor disponibilidad hidrica. La falta de reservorios, gochas, pequefos
embalses o sistemas de regulacién impide asegurar el riego oportuno durante todo el
afo, afectando la continuidad de la produccion agricola.

Otro problema importante es la dependencia de sistemas tradicionales de riego,
principalmente por gravedad, lo que ocasiona un uso poco eficiente del agua. La
ausencia de riego tecnificado limita la productividad de los terrenos agricolas y aumenta
la vulnerabilidad frente a sequias, cambios climaticos y reduccion del caudal.

En consecuencia, estas deficiencias provocan baja productividad agricola, pérdida de
cultivos, menor rentabilidad para los agricultores y migracién de jovenes, quienes no
encuentran oportunidades econémicas sostenibles en sus comunidades.

Canales de riego deteriorados
Falta de reservorios o sistemas de almacenamiento
Infraestructura de captacion deficiente

Uso de sistemas tradicionales de riego
PROBLEMATICA

IDENTIFICADA -
Falta de mantenimiento permanente

Pérdida de agua por filtraciones y sedimentacion
Escasez de agua en épocas secas
Limitada ampliacion de areas agricolas

Limitado apoyo técnico y acceso a proyectos

OBJETIVO ESTRATEGICO

Programa de mantenimiento y recuperacion de canales de riego
Implementar jornadas permanentes de limpieza, descolmatacion y reparacion basica de
canales de riego existentes mediante trabajo comunal, apoyo municipal y gestion ante
entidades publicas.




Propuestas de solucion:
e Limpieza periddica de canales.
e Reparacion de zonas criticas con concreto simple o piedra.
e Eliminacién de filtraciones y obstrucciones.

Finalidad
Reducir la pérdida del agua, mejorar la distribucion del recurso hidrico e incrementar la
eficiencia del sistema actual.

Construccion progresiva de pequefios reservorios comunales
Gestionar y ejecutar pequefios reservorios rurales para almacenamiento de agua en
épocas de lluvia.

Propuestas de solucion:
e |dentificacion de puntos estratégicos.
Construccion por etapas segun disponibilidad presupuestal.
Gestion de financiamiento ante:
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
Agro Rural
Autoridad Nacional del Agua
Gobierno Regional de Lima.

Finalidad
Mayor disponibilidad de agua en temporada seca y continuidad agricola durante el afio.

Implementacién gradual de riego tecnificado
Promover sistemas de riego por goteo y aspersion en pequefias parcelas agricolas.

Propuestas de solucion:
Proyectos piloto demostrativos.

e Capacitacién a agricultores.

e Convenios con programas agrarios del Estado.

e Priorizacion de cultivos de mayor rentabilidad.
Finalidad

Ahorro significativo de agua, mayor productividad agricola y menor vulnerabilidad frente
a sequias.

Gestién de proyectos ante programas nacionales
Crear una estrategia municipal de formulacién y gestion de proyectos de riego rural.

Propuestas de solucion:

¢ Elaborar fichas técnicas y expedientes.

e Priorizar proyectos segun necesidad.

e Buscar financiamiento externo debido al limitado presupuesto municipal en
entidades como:
v" Ministerio de Economia y Finanzas
v Programa Subsectorial de Irrigaciones
v" Gobierno Regional de Lima

Finalidad
Acceso a obras de mayor impacto.
Reduccion de carga financiera municipal.

Convenios interinstitucionales y apoyo técnico externo




Debido a las limitaciones técnicas y presupuestales de la municipalidad, promover
alianzas estratégicas.
Propuesta de solucion:

e Convenios con universidades.

o Apoyo de ONG especializadas.

e Coordinacion con programas del Estado.

Finalidad
Asistencia técnica especializada, lo que ayudara a reducir costos municipales y obtener
mayor capacidad de ejecucion.

PROPUESTA INDICADOR META
Programa de e Porcentaje de canalesde |e 80% de canales
mantenimiento y riego intervenidos con principales intervenidos
recuperaciéon de mantenimiento y
canales de riego recuperacion
Construccion e Numero de reservorios |e 2 reservorios rurales
progresiva de comunales gestionados implementados
pequefos reservorios y/o construidos progresivamente
comunales
Implementacion e NUmero de sistemas |e 3 sistemas piloto
gradual de riego piloto de riego tecnificado implementados
tecnificado implementados

e Numero de perfiles, | 2 proyectos gestionados

Gestién de proyectos IOARR o0 expedientes ante entidades publicas
ante programas técnicos presentados
nacionales
Convenios e Numero de convenios |e 5 convenios firmados
interinstitucionales y interinstitucionales
apoyo técnico externo suscritos

EJE 2: INCLUSION ECONOMICA, EMPLEO Y PROTECCION SOCIAL
PROGRAMA OPORTUNIDADES PARA TODOS
DIAGNOSTICO

El distrito de San Miguel de Acos presenta diversas limitaciones econdémicas y sociales
gue afectan el desarrollo integral de la poblacién, especialmente en las comunidades
campesinas de San Juan de Uchucuanico y San Cristébal de Huascoy.

Uno de los principales problemas identificados es la limitada generacion de empleo
formal y oportunidades econdmicas sostenibles. La mayoria de familias dependen de
actividades agricolas y ganaderia a pequefia escala y trabajos temporales, muchas
veces afectados por la falta de agua para riego, bajos niveles de productividad y escaso
acceso a mercados.

Asimismo, existe una reducida presencia de programas de capacitacion técnica y
emprendimiento dirigidos a jovenes, mujeres y agricultores, lo que limita las
posibilidades de insercién laboral y generacion de ingresos propios por lo que muchos
jovenes migran hacia otras ciudades por falta de oportunidades locales.




En materia de inclusibn econdémica, se observa una limitada articulaciébn entre la
municipalidad, programas sociales y entidades del Estado para impulsar proyectos
productivos, formalizacién de pequefios negocios y acceso a financiamiento rural.

Limitada generacion de empleo local

Falta de capacitacion y formacion técnica

PROBLEMATICA

IDENTIFICADA P i - L .
Débil inclusion econdmica de jovenes y mujeres

Débil articulacion institucional para gestionar programas de
empleo

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover programas de empleo temporal local
e Gestionar programas de empleo temporal para mantenimiento de vias, limpieza
publica, recuperacion de espacios publicos y pequefias obras comunales o
actividades de intervencion inmediata priorizando mano de obra del distrito.

Finalidad

Generar oportunidades de empleo temporal para la poblacion del distrito de San Miguel
de Acos, especialmente para familias vulnerables, jévenes y personas con escasos
recursos econémicos.

Realizar capacitaciones para jovenes y mujeres
e Se realizara capacitaciones y talleres gratuitos o costo social para los jovenes y
mujeres en temas como: gastronomia, reposterias, tejido, computacién basica,
artesania u oficios técnicos.

Finalidad
Generar mayor empleabilidad o autoempleo juvenil y mayor participacién de mujeres en
actividades econémicas.

PROPUESTA INDICADOR META
¢ Numero de programas de | e Gestionar e implementar
empleo temporal | al menos 2 programas de
gestionados ante | empleo temporal por afio

entidades del Estado
Promover programas
de empleo temporal |e

NUumero de convenios o | e Realizar convenios vy

local

gestiones realizadas con
programas estatales de
empleo

e Porcentaje de
participacion de jévenes y
mujeres en programas de
empleo temporal

gestiones  permanentes
durante toda la gestion
municipal

e Garantizar una
participacion minima del
40% de jévenes y mujeres




e NUmero de talleres vy |e Ejecutar al menos 4
capacitaciones realizadas capacitaciones por afio

e Porcentaje de | e« Garantizar una
participacibn de mujeres participacibn minima del
en las capacitaciones 60% de mujeres

Realizar
capacitaciones para |e Porcentaje de | ¢ Alcanzar una participacion
jovenes y mujeres participaciéon de jovenes | minima del 50% de
en programas de | jévenes

capacitacion

e NUumero de talleres vy |e Realizar capacitaciones y

capacitaciones talleres en las dos
descentralizados en las| comunidades de San Juan
comunidades de uchucuanico y San

Cristébal de Huascoy

EJE 3: DESARROLLO ECONOMICO, EMPRENDIMIENTO Y COMPETITIVIDAD
LOCAL

PROGRAMA INTEGRAL DE DESARROLLO AGRARIO RURAL

DIAGNOSTICO

El distrito de San Miguel de Acos presenta una economia principalmente agricolay rural,
desarrollada en condiciones geogréficas de sierray yunga. La agricultura constituye una
de las principales actividades econémicas y de subsistencia de las familias del distrito y
de sus comunidades campesinas de Acos, San Juan y Huascoy. Entre los cultivos
predominan productos frutales y agricolas tradicionales como manzana, palta, y algunos
cultivos de pan llevar.

Sin embargo, el sector agricola presenta multiples limitaciones estructurales que afectan
su productividad, rentabilidad y sostenibilidad.

La actividad agricola se desarrolla mayormente mediante practicas tradicionales, con
limitada asistencia técnica y escasa inversion en infraestructura productiva, situacion
gue genera bajos niveles de competitividad y vulnerabilidad frente a factores climaticos
y econémicos.

Escasa presencia de profesionales y técnicos agrarios en el
distrito.

Limitadas capacitaciones sobre manejo técnico de cultivos.

Desconocimiento de métodos modernos de control preventivo

de plagas.
PROBLEMATICA U inad q . d icid d
IDENTIFICADA qjicr)nkl:r(])i ecuado o excesivo de pesticidas y productos

Falta de orientacion sobre fertilizaciobn y recuperacion de
suelos.

Débil acceso a informacién sobre nuevas tecnologias
agricolas.

Ausencia de campafias permanentes de monitoreo y sanidad
agricola.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar un Programa Permanente de Asistencia Técnica Agricola
Crear un programa municipal orientado a brindar capacitacién continua a los agricultores

sobre:

Finalidad

Manejo técnico de cultivos.

Mejora de la productividad agricola.
Fertilizacion adecuada.

Manejo y conservacion de suelos.
Técnicas modernas de cultivo.

Fortalecer las capacidades de los agricultores y mejorar el rendimiento de sus cultivos.

Gestionar convenios con entidades especializadas
Promover convenios interinstitucionales con:

Finalidad

Servicio Nacional de Sanidad Agraria del Peru
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

Agro Rural

Gobierno Regional de Lima

Universidades e institutos agrarios.

Obtener asistencia técnica, capacitaciones gratuitas y apoyo profesional para los
agricultores del distrito.

Realizar campafias de prevencion y control de plagas
Desarrollar campafias agricolas periodicas para:

Finalidad

Identificacién temprana de plagas.
Control preventivo y biolégico.
Uso adecuado de pesticidas.
Manejo sanitario de cultivos.

Reducir pérdidas agricolas y mejorar la calidad de produccion.

Promover el uso de tecnologias agricolas sostenibles
Impulsar progresivamente:

Finalidad

Riego tecnificado.

Abonos organicos.

Control biolégico de plagas.
Tecnologias de ahorro de agua.

Reducir costos y mejorar la sostenibilidad agricola.

Fortalecer la organizacion de productores agricolas
Promover:

Finalidad

Asociaciones agricolas.
Comités de productores.
Trabajo articulado entre comunidades.




Mayor acceso a programas estatales, compras conjuntas, mejor comercializacion y
mayor capacidad de gestion.

PROPUESTA

INDICADOR

META

Implementar un
Programa
Permanente de
Asistencia Técnica

¢ Agricultores capacitados en
asistencia técnica agricola

e Productores que aplican
técnicas mejoradas de cultivo

e Capacitar al 70% de
agricultores del distrito por
ano

e Incrementar en 50% la
aplicacion de buenas
practicas agricolas

Agricola e Actividades técnicas | e Ejecutar 20 actividades
desarrolladas mediante | técnicas y capacitaciones
convenios

Gestionar e Convenios agrarios | e Gestionar 2 convenios

convenios con formulados y gestionados agrarios de asistencia

entidades técnica, capacitaciones, y

especializadas

e Comunidades beneficiadas
con proyectos productivos

apoyo profesional

¢ Beneficiar a
Huascoy y San Juan

Acos,

Realizar campafias
de prevenciony
control de plagas

e Campafias de prevencion y
control de plagas ejecutadas

¢ Agricultores capacitados en
manejo y control de plagas

e Reducciébn  de
agricolas por plagas

pérdidas

e Realizar 3 campafas
anuales

e Capacitar al 70% de
productores

e Reducir en 30% las

pérdidas agricolas

Promover el uso de
tecnologias
agricolas
sostenibles

¢ Productores que
implementan tecnologias
agricolas sostenibles

e Campafas sobre uso de
abonos organicos y ahorro de
agua

e Beneficiar al 40% de

productores

e Ejecutar 6 campafias de
sensibilizacion al afio

Fortalecer la
organizacion de
productores
agricolas

e Visitas técnicas itinerantes
realizadas
e Agricultores atendidos

mediante asistencia técnica
itinerante

e Realizar visitas mensuales
a las comunidades

e Atender al 70% de
productores agricolas

PROGRAMA DE TURISMO SOSTENIBLE Y DESARROLLO LOCAL

DIAGNOSTICO




El distrito de San Miguel de Acos posee importantes recursos naturales, paisajisticos,
culturales y rurales que podrian convertirlo en uno de los principales destinos turisticos
de la zona altoandina de la provincia de Huaral. Su ubicacién geogréfica, clima, paisajes
montafiosos, cataratas, agricultura tradicional y costumbres comunales representan un
potencial atractivo para el turismo ecoldgico, vivencial y de aventura.

Sin embargo, el turismo actualmente se encuentra en una etapa incipiente y poco
desarrollada. La actividad turistica se realiza de manera informal, aislada y sin
planificacion técnica sostenible. La mayor parte de visitantes llegan Unicamente en
temporadas festivas, feriados largos o fines de semana, principalmente atraidos por la
naturaleza y el clima, pero permanecen pocas horas debido a la limitada oferta de
servicios turisticos.

El distrito aun no ha logrado consolidar un modelo turistico organizado que genere
empleo permanente, dinamice la economia local o permita posicionar a Acos como
destino turistico competitivo dentro de la provincia de Huaral y la region Lima,
enfrentdndose a multiples limitaciones estructurales relacionadas con infraestructura,
accesibilidad, planificacion, formalizacion, promocion y gestion institucional.

Actualmente existe una brecha considerable entre el potencial turistico del distrito y su
verdadero nivel de desarrollo turistico.

El principal desafio consiste en transformar el turismo en una actividad economica
organizada, sostenible y generadora de empleo local.

Falta de identificacion técnica de atractivos turisticos
Deficiente infraestructura turistica
Accesibilidad y conectividad vial limitada

Escasa planificacion y gestion turistica
PROBLEMATICA

IDENTIFICADA Bajo nivel de formalizacion y capacitacion

Débil promociodn turistica
Subaprovechamiento de recursos turisticos
Riesgos ambientales y manejo inadecuado

Limitado impacto econémico del turismo

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Programa de Identificacién y Puesta en Valor de los Recursos Turisticos

El distrito de San Miguel de Acos posee diversos recursos naturales, culturales,
paisajisticos y rurales con potencial turistico; sin embargo, muchos no se encuentran
identificados, registrados ni evaluados técnicamente, lo que limita su promocién y
desarrollo.

Propuesta de solucion:
e Elaborar un Inventario Turistico Distrital actualizado.




o Identificar y registrar recursos naturales, culturales, gastronémicos y festivos.

o Gestionar asistencia técnica con MINCETUR vy la Direcciébn Regional de
Comercio Exterior y Turismo.

e Disefar fichas técnicas y rutas turisticas.

e Incorporar a las comunidades campesinas en el proceso de identificacion y
validacion de recursos turisticos.

Finalidad
Conocer y organizar el verdadero potencial turistico del distrito para facilitar su
promocioén, conservacion y futura inversion publica y privada.

Programa de Mejoramiento de Infraestructura Turistica Rural

Las zonas con potencial turistico presentan carencia de infraestructura basica para
recibir visitantes, generando limitaciones en comodidad, seguridad y experiencia
turistica.

Propuesta de solucion:
e Implementar sefializacion turistica y vial.
e Construir miradores, areas de descanso y servicios higiénicos basicos.
e Instalar tachos ecolégicos y paneles informativos.
e Gestionar proyectos ante Plan COPESCO Nacional y Gobierno Regional de
Lima.
o Ejecutar pequefias mejoras mediante trabajo comunal y apoyo municipal.

Finalidad
Brindar mejores condiciones para la atencion de visitantes y fortalecer progresivamente
la infraestructura turistica del distrito.

Programa de Mejoramiento de Accesibilidad y Conectividad Turistica
El deterioro y limitado mantenimiento de caminos vecinales dificulta el acceso hacia
diversas zonas turisticas y comunidades rurales del distrito.

Propuesta de solucion:
e Implementar un programa permanente de mantenimiento de caminos turisticos.

e Gestionar maquinaria y apoyo técnico ante entidades publicas.

e Priorizar rutas de acceso hacia zonas con potencial turistico.

e Instalar sefalizacion de orientacion turistica.

¢ Promover faenas comunales para limpieza y mantenimiento de accesos.
Finalidad

Mejorar el acceso y conectividad hacia los recursos turisticos para facilitar la llegada de
visitantes y dinamizar la actividad econémica local.

Programa de Fortalecimiento de la Gestién y Planificacion Turistica
El turismo en el distrito se desarrolla de manera limitada y desarticulada, debido a la
ausencia de planificacion técnica y coordinacion institucional.

Propuesta de solucion:

e Crear un Programa Municipal de Desarrollo Turistico.
Elaborar un Plan de Desarrollo Turistico Distrital.
Designar un responsable municipal para turismo y cultura.
Promover mesas de trabajo con comunidades y emprendedores.
Incorporar proyectos turisticos en el presupuesto participativo.




Finalidad

Organizar el crecimiento turistico del distrito de manera sostenible, planificada y
articulada con la poblacion.

Programa de Capacitacion y Formalizacion Turistica Local

Existe limitado conocimiento técnico y escasa formalizacion de los pequefios
emprendimientos relacionados al turismo rural y comunitario.

Propuesta de solucién:
e Realizar capacitaciones en atencion al visitante, gastronomia y turismo rural.

e Gestionar convenios con CENFOTUR e instituciones educativas.
¢ Promover la formalizacién de hospedajes y restaurantes locales.
e Impulsar talleres de emprendimiento y marketing digital.
o Fortalecer asociaciones de emprendedores turisticos.

Finalidad

Mejorar la calidad de los servicios turisticos y generar mayores oportunidades
econdmicas para las familias del distrito.

Programa de Promocio6n y Difusion Turistica Distrital
El distrito presenta escasa difusion de sus atractivos turisticos, reduciendo su visibilidad
y capacidad de atraer visitantes.

Propuesta de solucién:
e Crear una marca turistica distrital.

e Difundir contenido turistico mediante redes sociales y plataformas digitales.
o Elaborar material promocional audiovisual y fotografico.
o Participar en ferias turisticas regionales y provinciales.
¢ Organizar festivales culturales, gastronémicos y ecolégicos.
Finalidad

Posicionar al distrito como un destino turistico rural y ecolégico atractivo dentro de la
provincia de Huaral y la region Lima.

Programa de Aprovechamiento Sostenible de los Recursos Turisticos
Muchos recursos turisticos del distrito no generan beneficios econémicos debido a la
falta de organizacién y aprovechamiento sostenible.

Propuesta de solucion:
e Disefiar circuitos turisticos integrados entre comunidades.

e Promover el turismo vivencial y comunitario.
e Poner en valor caminos rurales, paisajes y costumbres locales.
e Integrar agricultura y gastronomia dentro de la experiencia turistica.
e Promover actividades recreativas y ecoldgicas.
Finalidad

Generar mayor aprovechamiento econdémico y social de los recursos turisticos del
distrito.

Programa de Proteccion Ambiental y Turismo Sostenible
La falta de manejo ambiental adecuado podria generar contaminacion y deterioro de los
recursos naturales y paisajisticos del distrito.

Propuesta de solucion:
e Implementar campafias de limpieza y educacion ambiental.




e Instalar contenedores y sefializacion ecoldgica.

e Promover practicas de turismo responsable.

e Realizar jornadas de reforestacion y conservacion.

e Regular actividades que afecten el medio ambiente.
Finalidad

Proteger los recursos naturales y garantizar un desarrollo turistico sostenible y
responsable.

Programa de Desarrollo Econémico Turistico Local
La actividad turistica aun no genera suficientes ingresos ni oportunidades laborales
sostenibles para la poblacion local.

Propuesta de solucion:
e Impulsar emprendimientos vinculados al turismo.

e Integrar gastronomia, artesania y agricultura local al circuito turistico.
o Promover empleo local para jovenes y muijeres.
e Gestionar alianzas con operadores turisticos de Huaral y Lima.
e Fortalecer el turismo rural comunitario.
Finalidad

Convertir el turismo en una actividad complementaria que contribuya al desarrollo
econdémico y mejora de la calidad de vida de la poblacién local.

INDICADORES INDICADOR META
e Numero de atractivos |e Identificar y registrar 15
turisticos identificados y recursos turisticos del
registrados distrito
Programa de
Identificaciony e Namero de rutas [¢ Implementar 3  rutas
Puesta en Valor de turisticas disefiadas turisticas rurales y
los Recursos vivenciales
Turisticos
e Numero de jornadas de |e Realizar 2 jornadas
inventario y técnicas por afio
reconocimiento turistico
realizadas
¢ Numero de |e Instalar 30 sefializaciones
sefalizaciones turisticas turisticas y viales
instaladas
Programa de e NUmero de espacios |e Implementar 5  zonas
Mejoramiento de turisticos acondicionados turisticas con
Infraestructura infraestructura basica

Turistica Rural

e NUmero de jornadas |e Realizar 4 jornadas
comunales de comunales por afio
mantenimiento turistico

e Kilometros de caminos |¢ Mantener 20 km de

Programa de turisticos con caminos vecinales
Mejoramiento de mantenimiento turisticos
Accesibilidad y preventivo




Conectividad
Turistica

NUmero de convenios o

gestiones realizadas
para apoyo vial
Numero de accesos

turisticos sefalizados

Gestionar al menos 4
convenios

interinstitucionales

Sefalizar 10
principales a
turisticas

accesos
zZzonas

Programa de
Fortalecimiento de
la Gestion y
Planificacién
Turistica

Elaboracion del Plan de
Desarrollo Turistico
Distrital

Ndmero de reuniones de
coordinacioén turistica
realizadas

Numero de proyectos
turisticos incorporados al
presupuesto participativo

Aprobar e implementar 1
plan turistico distrital

Realizar 4 reuniones de
coordinacién por afio

Incorporar al menos 1
proyecto turistico por afio

Programa de
Capacitacion y
Formalizacion
Turistica Local

Numero de
capacitaciones turisticas
realizadas

Numero de
emprendedores turisticos
capacitados

Numero de negocios
turisticos formalizados

Ejecutar 3 capacitaciones
por afio

Capacitar a 80
emprendedores y
pobladores

Formalizar 10

emprendimientos turisticos
locales

¢ Numero de campafias de Ejecutar 4  campafas
promocion turistica promocionales por afio
realizadas
Programa de
Promociony e NUmero de eventos Organizar 2  eventos
Difusion Turistica turisticos y culturales turisticos anuales
Distrital organizados
e Alcance digital de Alcanzar 20,000
publicaciones turisticas visualizaciones anuales en
municipales redes sociales
e NUmero de circuitos Implementar 3 circuitos

Programa de
Aprovechamiento
Sostenible de los

Recursos
Turisticos

turisticos implementados

NUimero de actividades
de turismo vivencial
promovidas

NUmero de comunidades
incorporadas a
actividades turisticas

turisticos rurales
Desarrollar 6 actividades

vivenciales por afio

Integrar a 5 comunidades o
sectores del distrito




¢ NuUmero de campafias de |e¢ Realizar 4  campafias
limpieza y educacion ambientales por afio
Programa de ambiental realizadas
Proteccién
Ambiental y e Numero de contenedores |e Instalar 20 puntos
Turismo Sostenible y sefializaciones ecolégicos en  zonas
ecoldgicas instaladas turisticas
e Numero de jornadas de |e Ejecutar 2 jornadas de
reforestacion ejecutadas reforestacion por afo
¢ Numero de |e Impulsar 15
emprendimientos emprendimientos turisticos
Programa de turisticos promovidos locales
Desarrollo
Economico e Numero de pobladores |e Beneficiar a 100 familias del
Turistico Local beneficiados con distrito
actividades turisticas
e Numero de alianzas con |e Gestionar 5 alianzas
operadores turisticos y estratégicas para
entidades externas promocion turistica

PROGRAMA ACOS PRODUCE Y EMPRENDE

DIAGNOSTICO

El emprendimiento en el distrito de San Miguel de Acos se desarrolla principalmente
de manera informal, familiar y de subsistencia, debido a las limitadas oportunidades de
empleo formal y a las restricciones econdmicas propias de un distrito rural. La
poblacion emprendedora busca generar ingresos a través de pequefios negocios
vinculados principalmente a la agricultura, comercio local, gastronomia tradicional y
actividades relacionadas al turismo rural.

Sin embargo, pese al potencial productivo, cultural y turistico del distrito, actualmente
existen diversas limitaciones estructurales, econémicas y técnicas que dificultan el
crecimiento y sostenibilidad de los emprendimientos locales. En zonas rurales del Perq,
diversos estudios sefialan que la falta de capacitacion, acceso a financiamiento,
conectividad y apoyo institucional limita seriamente el desarrollo del emprendimiento
local y rural.




Predominio de emprendimientos informales y de baja
rentabilidad
Escaso acceso a capacitacion técnica 'y empresarial
Limitado acceso a financiamiento
PROBLEMATICA Débil articulacion comercial y acceso reducido a
IDENTIFICADA mercados
Potencial turistico y productivo subaprovechado

Migracion de jovenes y falta de oportunidades

Limitada intervencion institucional

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Programa de Formalizacion y Fortalecimiento de Emprendimientos Locales
Impulsar la formalizacion progresiva de pequefios negocios y emprendimientos del
distrito mediante orientacion técnica, asesoria basica y acompafiamiento municipal.

Propuesta de solucién:

Realizar campafias de orientacion sobre formalizacion empresarial y beneficios
del RUC.

e Brindar apoyo para tramites basicos de licencia y formalizacion.
¢ Organizar ferias informativas para emprendedores.
e Coordinar asistencia técnica con PRODUCE vy otras entidades publicas.
e Promover asociaciones de emprendedores locales.
Finalidad

Reducir la informalidad y fortalecer negocios sostenibles que puedan acceder a mayores
oportunidades econémicas y comerciales.

Programa Municipal de Capacitacion y Desarrollo Emprendedor
Fortalecer las capacidades técnicas y empresariales de emprendedores, jovenes y
mujeres mediante capacitaciones practicas y accesibles.

Propuesta de solucién:

Finalidad

Desarrollar talleres sobre:
Gestion de negocios.
Atencion al cliente.
Marketing digital.
Educacion financiera.
Redes sociales y ventas.
Realizar capacitaciones en gastronomia, artesania y oficios productivos.
Gestionar convenios con institutos, universidades y programas estatales.
Promover mentorias y asistencia técnica basica.
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Mejorar las capacidades emprendedoras de la poblacion y aumentar las posibilidades
de éxito de los pequefios negocios locales.

Programa de Acceso a Oportunidades Financieras y Productivas
Facilitar el acceso de emprendedores locales a programas de financiamiento, fondos
concursables y apoyo productivo.

Propuesta de solucién:
e Gestionar alianzas con cajas municipales y programas estatales.

e Brindar orientacion para acceso a créditos y fondos concursables.

e Promover educacion financiera y cultura de ahorro.

¢ Impulsar pequefios proyectos productivos rurales.

e Crear espacios de informacion sobre oportunidades de financiamiento.
Finalidad

Fortalecer econ6micamente a los emprendedores y mejorar su capacidad de inversion
y crecimiento.

Programa de Promociéon Comercial y Ferias Productivas
Impulsar espacios de comercializacion para productos y servicios locales, fortaleciendo
la economia distrital.

Propuesta de solucién:
¢ Organizar ferias productivas y gastronémicas periodicas.

o Promover festivales turisticos y culturales.
¢ Difundir productos locales mediante redes sociales y medios digitales.
e Impulsar la creacion de marcas locales.
e Coordinar participaciéon en ferias provinciales y regionales.
Finalidad

Incrementar las ventas, generar ingresos y posicionar los productos y emprendimientos
del distrito.

Programa de Emprendimiento Turistico Rural
Aprovechar el potencial turistico, cultural y natural del distrito para generar
emprendimientos sostenibles vinculados al turismo rural.

Propuesta de solucién:
e Capacitar en atencion turistica y turismo vivencial.

¢ Promover emprendimientos de gastronomia y hospedaje rural.
e Impulsar circuitos turisticos locales.
e Fomentar la artesania y productos tradicionales.
e Coordinar acciones de promocion turistica distrital.
Finalidad

Generar nuevas oportunidades econémicas mediante el aprovechamiento responsable
de los recursos turisticos y culturales.

Programa de Oportunidades para Jovenes y Mujeres Emprendedoras
Promover la inclusion econdmica de jovenes y mujeres mediante iniciativas de
capacitacion y apoyo al emprendimiento.

Propuesta de solucién:
e Implementar talleres productivos y técnicos.




o Promover pequefios negocios familiares y comunales.

e Brindar orientacion para emprendimientos juveniles.

e Incentivar la participacion de mujeres en actividades econdmicas.

e Gestionar programas de empleo temporal y capacitacion.
Finalidad

Reducir la migracion, fortalecer la economia familiar y generar mayores oportunidades
de desarrollo local.

Programa de Articulacion Productiva y Desarrollo Local
Fortalecer la articulacion entre productores, emprendedores, municipalidad y entidades
publicas para impulsar el desarrollo econémico del distrito.

Propuesta de solucién:
e Crear mesas de trabajo econémico local.
Gestionar convenios interinstitucionales.

[ ]
¢ Promover cadenas productivas agricolas y turisticas.
e Impulsar asociaciones y trabajo colaborativo.
e Coordinar asistencia técnica especializada.
Finalidad

Mejorar la organizacion economica local y promover un desarrollo sostenible vy
competitivo para el distrito.

PROPUESTA

INDICADORES

METAS

Programa de
Formalizacion y

Fortalecimiento de
Emprendimientos

Locales

Numero de emprendedores
orientados en formalizacién y
gestion basica

Numero de negocios locales

Capacitar y orientar a 80
emprendedores del distrito
durante la gestién municipal

Lograr la formalizacion de

formalizados con apoyo| 30 pequefios negocios
municipal locales durante la gestion
municipal
Numero de talleres de Ejecutar 4 talleres
Programa capacitacion realizados productivos y empresariales

Municipal de
Capacitacion y
Desarrollo
Emprendedor

NUmero de personas
capacitadas en
emprendimiento y oficios

durante la gestion anual

Capacitar a los jovenes y
mujeres del distrito durante
la gestion municipal

Programa de
Acceso a
Oportunidades
Financieras y
Productivas

Numero de gestiones vy
convenios realizados con
entidades  financieras o
programas estatales

NUumero de emprendedores
asesorados para acceso a
financiamiento

Gestionar al menos 6
convenios o campafas de
orientacion financiera
durante la gestion municipal

Brindar orientacion a 30
emprendedores locales
durante la gestion municipal

Programa de
Promocién

Ndmero de ferias
productivas, gastronémicas o
artesanales realizadas

Organizar 12 ferias locales
durante la gestibn municipal




Comercial y Ferias |e NiUmero de emprendedores |e Lograr la participacion de
Productivas participantes en ferias locales | 100% emprendedores
y regionales locales

¢ Numero de capacitaciones en |e Realizar 3 capacitaciones
turismo y atencion al visitante | turisticas comunales anual
Programa de

Emprendimiento |e Numero de emprendimientos |e Impulsar 10
Turistico Rural turisticos 'y gastronémicos | emprendimientos vinculados
promovidos al turismo rural durante la

gestién municipal
e NUmero de reuniones o |e Realizar 10 mesas de

Programa de mesas de trabajo econdmico | articulacion econdmica
Oportunidades realizadas local anual
para Jévenes y
Mujeres e NUmero de asociaciones o0 |e Integrar a 5 organizaciones
Emprendedoras emprendimientos articulados | o emprendimientos locales
a programas de apoyo durante la gestibn municipal

o Numero de talleres dirigidos a |e Ejecutar 5 talleres de
Programa de jovenes y mujeres capacitacion  técnica 'y
Articulacion productiva anual
Productivay

Desarrollo Local |e Numero de jovenesy mujeres | e Beneficiar a 50 personas

beneficiados del distrito durante la

gestién municipal

3.3. DIMENSION SOCIAL

DIAGNOSTICO GENERAL

El distrito de San Miguel de Acos presenta una realidad social marcada por mdaltiples
brechas estructurales asociadas principalmente a su condicién rural, dispersion
poblacional, limitada capacidad presupuestal y dificultades de conectividad territorial.
Estas condiciones han generado limitaciones en el acceso eficiente y oportuno a
servicios basicos de salud, educacion, programas sociales, atencion a poblaciones
vulnerables, deporte, cultura y espacios de integracion comunitaria.

A pesar de contar con una poblacion trabajadora, solidaria y con fuerte identidad
comunal, persisten diversas problematicas sociales que afectan directamente la calidad
de vida de nifios, jovenes, mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad.
Asimismo, la limitada presencia permanente del Estado y las restricciones econémicas
municipales dificultan la implementacién sostenida de programas sociales y proyectos
de desarrollo humano.

La realidad social del distrito evidencia la necesidad de fortalecer las politicas publicas
locales orientadas a la inclusion social, igualdad de oportunidades.

EJE 1: SALUD DIGNA PARA ACOS

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS MEDICOS EN ACOS

DIAGNOSTICO



El sector salud en el distrito de San Miguel de Acos presenta diversas limitaciones
estructurales y operativas que afectan la calidad, continuidad y oportunidad de la
atencion médica brindada a la poblacion. Estas dificultades estan relacionadas
principalmente con la insuficiente infraestructura sanitaria, la limitada disponibilidad de
equipamiento médico, problemas de abastecimiento de medicamentos e insumos,
problemas mecdanicos de la Unica ambulancia y la escasez de personal profesional
especializado.

La condicion geografica y rural del distrito, sumada a la dispersioén poblacional y las
dificultades de conectividad vial, incrementan las brechas de acceso a servicios de
salud, especialmente para los sectores mas alejados y vulnerables como San Juan de
Uchucuanico y San Cristébal de Huascoy.

Limitaciones en infraestructura y equipamiento de salud

Problemas en insumos e instrumentos médicos

PROBLEMATICA
IDENTIEICADA Problemas en grupo electrogeno

Dificultades para atencion de emergencias.

Problemas de desnutricién y anemia infantil.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejoramiento progresivo de la infraestructura y equipamiento de salud

El establecimiento de salud presenta limitaciones en ambientes, mobiliario y
equipamiento basico, afectando la calidad de atencibn médica y la capacidad de
respuesta frente a las necesidades de la poblacién.

Propuesta de solucién:

e Gestionar ante la Direccion Regional de Salud de Lima y la Red de Salud
correspondiente el mantenimiento y acondicionamiento progresivo del
establecimiento.

e Priorizar pequefias inversiones municipales para:

v' Pintado y mantenimiento basico.
v' Mejoramiento de servicios higiénicos.
v" Reparacion de techos, iluminacion y conexiones eléctricas.

e Gestionar donaciones y transferencias de equipos médicos basicos:

v' Camillas.

v' Balanzas.

v' Tensiémetros.

v" Nebulizadores.

v' Equipos de primeros auxilios.

e Promover convenios con universidades, ONG y entidades privadas para
campafas médicas y apoyo con equipamiento.

Finalidad
Mejorar gradualmente las condiciones de atencion y brindar servicios de salud mas
dignos y seguros para la poblacion.




Programa de fortalecimiento de insumos e instrumentos médicos
Existe insuficiencia periddica de materiales médicos e instrumentos basicos para la
atencion diaria.

Propuesta de solucién:

e Realizar coordinacion permanente con la Red de Salud para el abastecimiento
oportuno de materiales e instrumentos esenciales.

o Implementar un sistema municipal de apoyo logistico en situaciones criticas o
desabastecimiento temporal.

e Gestionar campafias médicas gratuitas con instituciones publicas y privadas que
incluyan entrega de medicamentos.

¢ Promover jornadas preventivas itinerantes en centros poblados alejados.

Finalidad
Garantizar una atencién médica basica continua y reducir las limitaciones por falta de
iNnsumos y otros materiales.

Recuperacion y mantenimiento del grupo electrégeno del establecimiento de
salud

Las fallas o inexistencia de un grupo electrogeno limitan la atencién durante cortes de
energia eléctrica, afectando emergencias y conservacion de medicamentos.

Propuesta de solucién:
e Gestionar la reparacion, mantenimiento o reposicion progresiva del grupo
electrégeno mediante coordinacion con:
v' Gobierno Regional de Lima.
v" Red de Salud.
v' Empresas privadas mediante responsabilidad social.
e Evaluar la adquisicibn de un equipo de menor capacidad, pero funcional y
sostenible segun el presupuesto municipal.
e Implementar mantenimiento preventivo periddico del sistema eléctrico del
establecimiento.
Finalidad
Garantizar continuidad de atencion médica en emergencias y asegurar el
funcionamiento bésico del establecimiento de salud.

Programa de fortalecimiento para atencion de emergencias y zonas alejadas
La geografia accidentada y la limitada conectividad dificultan la atencion rapida de
emergencias médicas.

Propuesta de solucién:
e Gestionar convenios con la Red de Salud y municipalidades vecinas para apoyo
en emergencias.
e Implementar brigadas comunales de primeros auxilios en centros poblados.
e Capacitar agentes comunitarios en atencion bésica de emergencias.
e Gestionar equipamiento basico de respuesta rapida:
v' Botiquines comunales.
v' Camillas portatiles.
v" Radios o0 equipos de comunicacion.
e Priorizar mantenimiento de vias vecinales estratégicas para facilitar traslados
médicos.

Finalidad




Reducir riesgos y mejorar la capacidad de respuesta frente a emergencias médicas en
comunidades alejadas.

Programa municipal de lucha contrala anemiay desnutricion infantil
Persisten problemas de anemia y desnutricion infantil vinculados a limitaciones
econdmicas, alimentacién inadecuada y escasa orientacién nutricional.

Propuesta de solucién:

e Coordinar campanas integrales con el establecimiento de salud para:
v' Tamizaje de anemia.
v Control de crecimiento y desarrollo.
v' Suplementacién de hierro.

o Fortalecer programas sociales como:
v" Vaso de Leche.
v' Comedores populares.
v/ Qali Warma mediante articulacién educativa.

e Desarrollar talleres de nutricion utilizando productos locales de la zona.
¢ Implementar biohuertos familiares y escolares con apoyo técnico agricola.
o Realizar visitas domiciliarias preventivas en coordinacion con agentes

comunitarios.

Finalidad

Reducir progresivamente los indices de anemia y desnutricion infantil, mejorando la
salud y desarrollo de nifios y madres gestantes.

PROPUESTA INDICADORES META
Mejoramiento Numero de mejoras y Ejecutar 6 acciones de
progresivo de la equipos mejoramiento e
infraestructuray implementados en el implementar de
equipamiento de salud establecimiento de equipos bésicos al
salud 2030

Programa de
fortalecimiento de
insumos e instrumentos
meédicos

Numero de campafias y
gestiones de
abastecimiento
realizadas

Realizar 2 camparfias
médicas y 4 gestiones
de abastecimiento por
afio

Recuperacion y
mantenimiento del
grupo electrégeno del
establecimiento de
salud

Estado operativo del
grupo electrégeno del
establecimiento de
salud

Contar con 1 grupo
electrégeno operativo y
con mantenimiento
permanente al 2030

Programa de
fortalecimiento para
atencion de
emergencias y zonas
alejadas

Numero de brigadas y
capacitaciones
comunales
implementadas

Implementar brigadas
de primeros auxilios en
los principales centros
poblados al 2030

Programa municipal de
lucha contra la anemiay
desnutricion infantil

Reduccién del indice
de anemia infantil en el
distrito

Reducir en 20% la
anemia infantil al 2030




EJE 2: EDUCACION CON FUTURO EN SAN MIGUEL DE ACOS
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ESCOLAR

DIAGNOSTICO

La educacién en el distrito de San Miguel de Acos presenta diversas limitaciones
estructurales y sociales propias de los distritos rurales de la sierra de la provincia de
Huaral. La realidad geogréfica, la dispersion poblacional, las limitaciones
presupuestales y la falta de inversion sostenida en infraestructura y equipamiento
educativo han generado brechas importantes en la calidad del servicio educativo.

El distrito cuenta con instituciones educativas de nivel inicial, primaria y secundaria
ubicadas tanto en la capital distrital como en la comunidad campesina de Huascoy,
donde el acceso a servicios educativos adecuados todavia enfrenta multiples
dificultades relacionadas con infraestructura, conectividad, equipamiento, personal
docente y acceso a tecnologia.

La realidad educativa del distrito refleja problematicas comunes de las zonas rurales del
Perd, donde predominan instituciones multigrado, limitaciones de acceso,
infraestructura deteriorada y escasa modernizacion educativa.

Deficiente infraestructura y mantenimiento de las instituciones

educativas
PROBLEMATICA . , . . .
IDENTIFICADA Limitado acceso a tecnologia, internet y equipamiento
educativo.

Insuficiente implementacion de programas de incentivo,
orientacion juvenil y atencién integral al estudiante.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejoramiento y Mantenimiento de Infraestructura Educativa Rural

Implementar acciones progresivas de mantenimiento preventivo y mejoramiento basico
de las instituciones educativas del distrito, priorizando ambientes seguros, servicios
higiénicos, techos, mobiliario y espacios adecuados para los estudiantes.

Propuesta de solucién:
e Gestionar convenios con PRONIED para proyectos de mejoramiento de
infraestructura educativa.
e Coordinar con el Gobierno Regional de Lima para priorizar instituciones
educativas rurales en programas de inversién publica.
e Gestionar donacion de mobiliario escolar y materiales ante empresas privadas y
programas sociales.

Posibles Gestiones Viables
e Presentacion de fichas técnicas simplificadas ante PRONIED.
e Convenios con municipalidad provincial, gobierno regional y empresas privadas
para apoyo logistico.

Finalidad
Mejorar progresivamente las condiciones fisicas de las escuelas y brindar espacios
adecuados y seguros para el aprendizaje.




Promover el acceso digital alos estudiantes
Promover el acceso gradual de los estudiantes a herramientas tecnoldgicas, internet y
recursos educativos digitales, reduciendo la brecha tecnoldgica en las zonas rurales.

Propuesta de solucién:

e Implementar puntos municipales de internet gratuito en espacios publicos
estratégicos.

e Gestionar equipos de computo ante las entidades publicas tanto provincial como
regional

e Coordinar capacitaciones basicas en computacion e internet para escolares.

e Implementar bibliotecas virtuales y espacios de estudio digital en coordinacién
con la institucion educativa.

o Realizar campafas de donacion tecnoldgica con universidades y empresas
privadas

Finalidad
Reducir la brecha digital y fortalecer el acceso a herramientas tecnoldgicas para mejorar
la calidad educativa.

Desarrollo de charlas, orientacion e incentivos al buen estudiante

Desarrollar talleres sobre liderazgo, prevencién de violencia, orientaciéon vocacional y
valores a los estudiantes de todos los niveles educativos asimismo reconocer
publicamente a estudiantes destacados mediante diplomas, Utiles escolares y becas de
apoyo educativo gestionadas por la municipalidad.

Propuesta de solucién:
e Charlas en colegios y comunidades.

e Camparfias preventivas.

e Premiacién anual.

e Gestion de donaciones.

e Concursos educativos y culturales.
Finalidad

Promover el esfuerzo académico y reducir la desercion escolar, fortaleciendo el
desarrollo integral de adolescentes y jovenes escolares.

PROPUESTA INDICADOR META
e Porcentaje de instituciones |e Alcanzar el mantenimiento
educativas  rurales con| béasico del 100% de
mantenimiento preventivo | instituciones educativas

ejecutado mediante apoyo | del distrito al 2030.
municipal y gestion

interinstitucional.

Mejoramiento y
mantenimiento de

infraestructura

educativarural |e NUmero de  gestiones, | Gestionar 1 proyecto o
convenios y proyectos | convenio de inversién
presentados ante PRONIED, educativa  durante el

Gobierno Regional de Lima
Provincias y otras entidades.

periodo 2027-2030.

Beneficiar
progresivamente a las 2

e NUmero de instituciones |e
educativas beneficiadas con

acceso a internet, equipos
tecnolégicos 0

instituciones educativas al
2030.




Promover el implementacién digital
acceso digital alos bésica.

estudiantes
e NUmero de talleres y |e Realizar 12 jornadas de

capacitaciones de | capacitacion digital
alfabetizacion digital dirigidos | durante la gestion
a estudiantes. municipal.

¢ NUmero de charlas y talleres |e Ejecutar 20 actividades

Desarrollo de de orientacibn educativa, educativas durante el
charlas, liderazgo, prevencion y | periodo 2027-2030.
orientacioén e motivacion estudiantil.
incentivos al buen
estudiante e Niumero de estudiantes |e Reconocer anualmente a
reconocidos mediante 10 estudiantes
programas de incentivo | destacados del distrito de
académico y valores. los distintos grados

EJE 3: FORTALECIMIENTO DE LOS TALLERES DE VERANO Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LA POBLACION.

PROGRAMA CRECIENDO CON DEPORTE, ARTE Y CULTURA

DIAGNOSTICO

Los talleres de verano en el distrito presentan importantes limitaciones en cobertura,
organizacibn e implementacion, debido principalmente a las restricciones
presupuestales, la limitada infraestructura publica y la escasa disponibilidad de personal
especializado. Actualmente, las actividades recreativas, deportivas, culturales y
formativas que se desarrollan durante la temporada vacacional no logran atender de
manera permanente ni descentralizada a la poblacién infantil y juvenil de las distintas
comunidades y centros poblados del distrito.

Uno de los principales problemas es la limitada oferta de talleres recreativos y formativos
dirigidos a nifios, adolescentes y jovenes. En muchos casos, las actividades se realizan
de manera temporal, improvisada o con poca planificacion técnica, reduciendo su
impacto en el desarrollo integral de la poblacion.

Asimismo, existe insuficiente infraestructura y equipamiento para desarrollar talleres de
verano en condiciones adecuadas. Algunos espacios comunales, losas deportivas o
ambientes municipales presentan deficiencias de mantenimiento, iluminacion, servicios
basicos o implementacion deportiva y cultural.

También se evidencia una limitada promocion de actividades culturales, artisticas y
tradicionales, lo que genera una pérdida progresiva de identidad cultural y escasos
espacios para fortalecer el talento local en musica, danza, artesania y expresiones
costumbristas propias de la zona.

Otro problema importante es la falta de acceso de nifios y jovenes de zonas alejadas a
actividades recreativas y deportivas, debido a dificultades de transporte, dispersion
geografica y limitada descentralizacion de los programas municipales.

De igual manera, existe poca articulacion institucional para impulsar talleres gratuitos o
de bajo costo mediante convenios con instituciones publicas, privadas, universidades,




institutos, programas del Estado o voluntariado juvenil, limitando la sostenibilidad de
estas iniciativas.

Finalmente, la ausencia de programas permanentes de integracion juvenil y prevencién
social durante las vacaciones escolares incrementa el riesgo de ocio improductivo, uso
excesivo de tecnologias, consumo de alcohol u otras conductas de riesgo,
especialmente en adolescentes y jovenes.

Limitada oferta de talleres recreativos, deportivos y culturales.

Deficiente infraestructura y equipamiento para actividades de
verano.

Escasa promocion de actividades artisticas y culturales
PROBLEMATICA locales.

IDENTIFICADA . . .
Limitado presupuesto municipal para programas recreativos.

Falta de alianzas estratégicas para fortalecer talleres
gratuitos.

Ausencia de programas permanentes de integracion vy
prevencion juvenil

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover espacios de recreacion y formacion para nifios y jévenes
Propuesta de solucién:

o Implementar talleres municipales basicos y descentralizados de futbol, véley,
danzas costumbristas, musica, manualidades, reforzamiento escolar y
actividades recreativas durante vacaciones y fines de semana, utilizando
espacios comunales e instituciones educativas.

Finalidad

Brindar mayores oportunidades de participacién y desarrollo integral para nifios, jovenes
y adolescentes, promoviendo el buen uso del tiempo libre y fortaleciendo la integracién
social.

Gestiones posibles
v' Coordinacién con instituciones educativas para uso de ambientes.
v' Convenios con la municipalidad provincial mediante la Casa de la Cultura de
Huaral y UGEL.
v' Convocatoria de voluntarios, profesores y jovenes lideres del distrito y la
provincia.
v' Gestion de apoyo con empresas privadas y comerciantes locales.

Mejorar y recuperar espacios recreativos y deportivos del distrito
Propuesta de solucién:
e Realizar mantenimiento basico y recuperacion progresiva de losas deportivas,
parques y espacios comunales, ademas de adquirir equipamiento basico
deportivo y recreativo de manera gradual.

Finalidad




Mejorar las condiciones para el desarrollo seguro y adecuado de actividades recreativas,
deportivas y culturales en beneficio de la poblacion.

Gestiones posibles

v' Gestion de apoyo ante la municipalidad provincial, el Gobierno Regional de Lima
e IPD.
Realizar mantenimiento de espacios publicos recreativos y deportivos.
Priorizacion de pequefias inversiones mediante presupuesto participativo.
Donaciones de implementos deportivos mediante alianzas privadas.

ANENEN

Promover la cultura, el arte y tradiciones locales
Propuesta de solucién:
e Organizar festivales culturales, concursos escolares, ferias costumbristas y
presentaciones artisticas comunales que promuevan la musica, danza, teatro y
tradiciones del distrito.

Finalidad
Fortalecer la identidad cultural, revalorar las costumbres locales y promover la
participacion ciudadana en actividades culturales.

Gestiones posibles
v' Coordinacién con agrupaciones culturales y artistas locales provinciales.
v Difusién mediante redes sociales municipales y radios locales.
v' Gestion de apoyo con la sub gerencia de educacion, cultura, deporte de la
municipalidad provincial.
v Participacién de instituciones educativas y comunidades campesinas.

Gestionar recursos y alianzas para fortalecer programas recreativos
Propuesta de solucién:
e Desarrollar programas recreativos de bajo costo mediante voluntariado, alianzas
institucionales y uso eficiente de infraestructura existente.

Finalidad
Mantener actividades permanentes sin generar una elevada carga econémica para la
municipalidad.

Gestiones posibles
v' Convenios con universidades, institutos y programas sociales.
v' Gestion de auspicios con negocios y emprendedores locales provinciales.
v Participacién de programas nacionales de juventud y deporte.
v"Incorporacién progresiva de actividades en el presupuesto participativo.

Fortalecer alianzas estratégicas para ampliar talleres gratuitos
Propuesta de solucién:
e Promover convenios de cooperacion con instituciones publicas, privadas y
organizaciones sociales para brindar talleres gratuitos y asistencia técnica.

Finalidad
Ampliar la cobertura y calidad de los talleres municipales mediante apoyo externo y
trabajo articulado.

Gestiones posibles
v" Convenios con IPD, Municipalidad Provincial, Gore y UGEL.
v' Gestion con ONG y empresas privadas para apoyo social.
v Participacién de asociaciones juveniles y culturales.




Implementar programas permanentes de integracion y prevencion juvenil

Propuesta de solucién:

e Implementar un programa municipal permanente de integracion juvenil mediante
deporte, cultura, orientacion psicoldgica, liderazgo y actividades preventivas.

Finalidad

Reducir riesgos sociales, fortalecer valores y promover una juventud participativa y
comprometida con el desarrollo del distrito.

Gestiones posibles

v" Coordinacién con DEMUNA, centros de salud y Policia Nacional.
v' Charlas preventivas sobre violencia, alcohol y drogas.
v' Formacién de brigadas juveniles y lideres comunales.
v' Gestion de camparfas con programas del estado a nivel nacional.

PROPUESTA

INDICADOR

META

Promover espacios de
recreacion y formacion
para nifios y jovenes

e NiUmero de talleres
recreativos, deportivos y
culturales
implementados
anualmente

e Implementar al menos 2
talleres municipales por
afio durante la gestion

Mejorar y recuperar
espacios recreativos y
deportivos del distrito

e NUmero de espacios
recreativos y deportivos
recuperados 0
mantenidos

e Recuperar y dar
mantenimiento a 5
espacios recreativos y
deportivos durante la
gestion

Promover la cultura, el
arte y tradiciones
locales

e NUmero de actividades
culturales y artisticas
realizadas anualmente

e Realizar al menos 4
actividades culturales y
costumbristas por afio

Gestionar recursos y
alianzas para fortalecer
programas recreativos

e NUmero de convenios y
apoyos institucionales
gestionados

e Gestionar al menos 5
convenios o0 alianzas
estratégicas durante la
gestion municipal

Fortalecer alianzas
estratégicas para
ampliar talleres
gratuitos

e NUmero de talleres
gratuitos  desarrollados
mediante convenios

e Implementar al menos 8
talleres gratuitos
mediante alianzas
institucionales durante la
gestion

Implementar programas
permanentes de
integracion y prevencion
juvenil

e NUmero de programas y
campafas preventivas
dirigidas a jévenes

e Ejecutar al menos 4
campafias y programas
preventivos por afio en el
distrito

EJE 4: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA DE APOYO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE

DIAGNOSTICO




El distrito de San Miguel de Acos presenta diversas limitaciones en la atencion y gestion
de los programas sociales dirigidos a la poblacién vulnerable, especialmente en los
sectores rurales y comunidades alejadas como San Juan y Huascoy. La geografia
accidentada del distrito, las dificultades de acceso, la dispersion poblacional y la limitada
capacidad presupuestal de la municipalidad afectan la cobertura, continuidad y
eficiencia de programas sociales como Programa Vaso de Leche, Pensién 65, los
programas alimentarios, la atencion al adulto mayor y el apoyo a las personas con
discapacidad.

Si bien estos programas cumplen un rol fundamental en la proteccion y asistencia de la
poblacion mas vulnerable, aun existen limitaciones operativas, logisticas y de
articulacion institucional que reducen su impacto social. La realidad rural y dispersa de
San Miguel de Acos exige fortalecer la gestiébn municipal, mejorar la coordinacién con
las entidades del Gobierno Nacional y desarrollar estrategias de atencién
descentralizada que permitan acercar los servicios sociales a las comunidades mas
alejadas, garantizando una mayor inclusion social, igualdad de oportunidades y una
mejor calidad de vida para la poblacion que mas lo necesita.

Limitada cobertura y acceso a programas sociales
Deficiencias en el proceso de focalizacion y actualizacion de
padrones.

Insuficiente apoyo alimentario y nutricional.

Limitada atencion al adulto mayor.

PROBLEMATICA  Débil atencion a personas con discapacidad.

IDENTIFICADA i o
Escasa articulacion interinstitucional.

Limitado presupuesto municipal para programas sociales.
Débil infraestructura y equipamiento para atencion social.
Escasa orientacion y difusion de beneficios sociales.

Ausencia de programas preventivos y de desarrollo social
sostenible.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar la coberturay acceso a programas sociales
Fortalecer el acceso de la poblaciéon vulnerable a los programas sociales mediante
campafas descentralizadas y atencion itinerante en comunidades alejadas.

Propuesta de solucién:
e Realizar campafas sociales itinerantes en San Juan, Huascoy y demas caserios
alejados.
e Implementar jornadas de empadronamiento y orientacion social.
e Coordinar visitas periédicas con personal municipal y programas del Estado.

Finalidad
Garantizar que mas familias vulnerables accedan oportunamente a programas sociales
y beneficios del Estado.




Posibles gestiones
v Coordinacion con MIDIS, SIS, RENIEC y Pension 65.
v' Solicitud de apoyo logistico al Gobierno Regional y programas nacionales.

Fortalecer la focalizacion y actualizacién de padrones sociales
Mejorar el registro y actualizacion de informacion socioeconémica de la poblacion
vulnerable.

Propuesta de solucién:
e Fortalecer el trabajo de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE).
¢ Realizar campafas periodicas de actualizacién de datos.
e Implementar atencién descentralizada en comunidades rurales.

Finalidad
Reducir errores de exclusion y permitir gue mas familias accedan a beneficios sociales.

Posibles gestiones
v' Capacitacién técnica con el MIDIS.
v' Gestion de equipos informaticos y conectividad basica.

Fortalecer el apoyo alimentario y nutricional
Mejorar la atencién alimentaria y preventiva para nifios, madres gestantes y adultos
mayores.

Propuesta de solucién
o Fortalecer el Programa Vaso de Leche
e Creacion e implementacion del comedor popular.
e Desarrollar y mejorar las campafias de lucha contra la anemia y desnutricion.

Finalidad
Contribuir a mejorar la nutricién y salud de la poblacién vulnerable.

Posibles gestiones
v Coordinacion con centros de salud y programas del MIDIS.
v' Gestion de apoyo alimentario y campafias médicas.

Fortalecer la atencién integral al adulto mayor
Promover espacios de atencion, integraciébn y acompafiamiento para los adultos
mayores del distrito.

Propuesta de solucién:
e Implementar talleres recreativos y actividades saludables.
e Realizar campafas de salud y orientacion social.
e Promover visitas domiciliarias en casos vulnerables.

Finalidad
Mejorar la calidad de vida y bienestar emocional de los adultos mayores.

Posibles gestiones
v' Coordinacién con centros de salud y programas sociales.
v' Gestion de campafias gratuitas con instituciones publicas y privadas.

Mejorar la atencidn e inclusién de personas con discapacidad




Fortalecer el trabajo de la OMAPED para promover la inclusion y acceso a beneficios
sociales.

Propuesta de solucién:
e Actualizar el registro de personas con discapacidad.
e Realizar campafas de orientacion y asistencia social.
e Promover talleres productivos e inclusion comunitaria.

Finalidad
Garantizar igualdad de oportunidades y atencién social adecuada.

Posibles gestiones
v Coordinacion con CONADIS y programas sociales.
v' Gestion de campafas médicas y ayudas técnicas.

Fortalecer la articulacion interinstitucional
Mejorar la coordinacion entre municipalidad, sector salud y programas nacionales.
Propuesta de solucién

¢ Realizar mesas de trabajo interinstitucional.

e Coordinar campafas integrales de salud y asistencia social.

e Elaborar cronogramas conjuntos de atencion rural.

Finalidad
Optimizar recursos y mejorar la eficiencia de la atencion social.

Posibles gestiones
v/ Convenios con MIDIS, DIRESA, Gobierno Regional y programas sociales.

Gestionar recursos para fortalecer programas sociales
Incrementar el apoyo y sostenibilidad de los programas sociales mediante gestion
externa.

Propuesta de solucién:
e Priorizar presupuesto social segin necesidades urgentes.
e Gestionar apoyo de instituciones publicas y privadas.
e Promover camparias solidarias y apoyo comunitario.

Finalidad
e Mejorar la capacidad operativa de los programas sociales municipales.

Posibles gestiones
v' Gestion ante MIDIS, Gobierno Regional y empresas privadas.
v Participacién en convocatorias y programas de apoyo social.

Mejorar infraestructuray equipamiento para atencion social
Fortalecer las condiciones basicas de atencion de los programas sociales.

Propuesta de solucién:
¢ Implementar espacios adecuados para atencion social.
e Gestionar mobiliario, equipos y conectividad basica.
e Mejorar logistica para desplazamiento a zonas rurales.

Finalidad
Brindar una atencién mas eficiente y digna a la poblacion vulnerable.




Posibles gestiones

v" Gestion de donaciones y apoyo institucional.
v' Coordinacién con programas estatales y cooperacion local.

Promover orientacion y difusion de beneficios sociales

Fortalecer la informacion y orientacién a la poblacion sobre programas sociales y

derechos.

Propuesta de solucién:

e Realizar campanas informativas en comunidades.

¢ Difundir requisitos y beneficios mediante reuniones y medios locales.
¢ Implementar jornadas de orientacion social descentralizada.

Finalidad

Reducir la desinformacién y facilitar el acceso a programas del Estado.

Posibles gestiones

v' Coordinacién con programas nacionales y centros poblados.
v" Uso de radios locales y espacios comunales.

Implementar programas preventivos y desarrollo social sostenible
Promover programas sociales orientados a prevencion, integracion y desarrollo familiar.

Propuesta de solucién:

o Desarrollar talleres para jovenes, mujeres y familias.
¢ Promover campafas de prevencion de violencia y abandono.
e Impulsar pequefios talleres productivos y actividades comunitarias.

Finalidad

Fortalecer la integracién social y mejorar oportunidades de desarrollo local.

Posibles gestiones

v" Convenios con CEM, DEMUNA, instituciones educativas y programas sociales.
v' Gestion de capacitaciones gratuitas mediante entidades publicas.

PROPUESTA

INDICADOR

META

Mejorar la coberturay
acceso a programas
sociales

e NUmero de campafas
sociales
descentralizadas
realizadas en
comunidades y centros
poblados

e Realizar 12 campafias
sociales
descentralizadas
durante la
municipal

gestion

Fortalecer la
focalizacion y
actualizacion de
padrones sociales

e Porcentaje de padrones
sociales actualizados
anualmente

o Actualizar el 100% de los
registros de beneficiarios
del distrito

Fortalecer el apoyo
alimentario y nutricional

e NUumero de campafias de
nutricion y prevencion de
anemia ejecutadas

e Ejecutar 8 campafas
nutricionales y de salud
alimentaria durante la
gestion municipal




Fortalecer la atencién
integral al adulto mayor

¢ NUmero de actividades y
talleres dirigidos al adulto
mayor

¢ Realizar 10 actividades
integrales anuales para
adultos mayores

Mejorar la atencion e
inclusion de personas
con discapacidad

¢ NUmero de personas con
discapacidad registradas
y atendidas por la
OMAPED

e Incrementar en 50% la
atencion y registro de
beneficiarios

Fortalecer la articulaciéon
interinstitucional

e NUmero de convenios y
coordinaciones
interinstitucionales

e Gestionar al menos 6
convenios 0]
articulaciones
institucionales

Gestionar recursos para
fortalecer programas
sociales

realizadas

e NUmero de apoyos,
proyectos 0 recursos
gestionados para

programas sociales

¢ Gestionar apoyo para 5
programas sociales
durante la gestién

Mejorar infraestructuray
equipamiento para
atencion social

e NUmero de espacios y
oficinas de atencién
social implementados o
mejorados

¢ Implementar y mejorar 2
espacios de atencion
social

Promover orientacion y
difusion de beneficios

e NUmero de campafas
informativas y jornadas

e Realizar 12 campafias
de orientacion y difusion

preventivos y desarrollo
social sostenible

programas
desarrollados

preventivos

sociales de orientacibn social | social
realizadas Durante la  gestion
municipal
Implementar programas | ¢ Nimero de talleres vy | e Ejecutar 12 talleres y

actividades preventivas
durante la  gestion
municipal

EJE 5: VECINOS ORGANIZADOS POR UN DISTRITO SEGURO

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE JUNTAS VECINALES Y SEGURIDAD

COMUNAL

DIAGNOSTICO

Las juntas vecinales en el distrito de San Miguel de Acos cumplen un rol importante en
la organizacion comunal y apoyo a la seguridad ciudadana; sin embargo, presentan
limitaciones en organizacion, capacitacion y coordinacion con las autoridades. La
escasa participacion vecinal, especialmente de jévenes, asi como la falta de
equipamiento y recursos, dificultan el desarrollo de acciones preventivas y de vigilancia
comunal.

Asimismo, la geografia dispersa y las limitaciones presupuestales de la municipalidad
afectan el fortalecimiento y funcionamiento permanente de las juntas vecinales en las
diferentes comunidades del distrito.




Débil organizacion y participacion vecinal

Limitada coordinacién con las autoridades

PROBLEMATICA

INDENTIFICADA Escasa capacitacion y fortalecimiento institucional

Falta de equipamiento y recursos basicos

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la organizacién y participacion vecinal

Promover la reactivacion y fortalecimiento de las juntas vecinales mediante acciones
de organizacion comunal, participacion ciudadanay liderazgo local en las diferentes
comunidades del distrito.

Propuesta de solucién:
¢ Realizar reuniones vecinales descentralizadas en comunidades y centros
poblados.
e Promover la conformacion y actualizacion de juntas vecinales activas.
e Incentivar la participaciéon de jovenes, mujeres y dirigentes comunales.
¢ Implementar campafias de integracion y participacion comunitaria.

Finalidad
Fortalecer la organizacion comunal y promover una mayor participacion ciudadana en
acciones de prevencion, vigilancia y desarrollo local.

Posibles gestiones
v" Coordinacién con la Policia Nacional del Peru.
v' Gestion de apoyo con la Subprefectura y Oficina de Participaciéon Ciudadana.
v Articulacion con programas de seguridad ciudadana del Gobierno Regional.

Fortalecer la coordinacion entre juntas vecinales y autoridades
Mejorar la articulacién entre las juntas vecinales, la municipalidad y la Policia Nacional
para fortalecer las acciones preventivas y la seguridad comunal.

Propuesta de solucién:
¢ Implementar reuniones perioddicas de coordinacion.
¢ Promover patrullajes preventivos y vigilancia comunal.
e Crear canales directos de comunicacion entre autoridades y dirigentes
vecinales.
o Fortalecer el trabajo conjunto del CODISEC y las juntas vecinales.

Finalidad
Mejorar la capacidad de respuesta frente a problemas de seguridad, emergencias y
conflictos vecinales.

Posibles gestiones
v' Coordinacién con la Comisaria del sector.
v' Gestion de apoyo técnico del Ministerio del Interior.
v Articulaciéon con serenazgo y Defensa Civil.




Implementar programas de capacitacion y fortalecimiento institucional
Desarrollar capacitaciones permanentes dirigidas a los integrantes de las juntas
vecinales para fortalecer sus capacidades organizativas y preventivas.

Propuesta de solucién:
e Realizar talleres sobre liderazgo y organizacion comunal.
e Capacitar en seguridad ciudadana y prevencién de riesgos.
e Brindar orientacion sobre participacién ciudadana y resolucion de conflictos.
e Promover escuelas de lideres vecinales y juveniles.

Finalidad
Fortalecer las capacidades de los dirigentes y mejorar el funcionamiento de las juntas
vecinales.

Posibles gestiones
v Convenios con la Policia Nacional y Ministerio del Interior.
v Coordinacion con universidades e instituciones publicas.
v' Gestion de apoyo de programas de fortalecimiento comunitario.

Gestionar equipamiento y apoyo logistico para juntas vecinales
Promover la implementacién progresiva de equipamiento basico y recursos necesarios
para fortalecer las labores preventivas y organizativas de las juntas vecinales.

Propuesta de solucién:
e Gestionar chalecos, silbatos, linternas y materiales basicos.
¢ Implementar equipos de comunicacion para vigilancia comunal.
¢ Brindar apoyo logistico para reuniones y actividades preventivas.
e Promover campafas comunales de seguridad y prevencion.

Finalidad
Mejorar las condiciones de trabajo y fortalecer las acciones preventivas de las juntas
vecinales en el distrito.

Posibles gestiones
v' Gestion ante el Ministerio del Interior y Gobierno Regional.
v" Coordinacién con empresas privadas y programas de responsabilidad social.
v Priorizacién progresiva dentro del presupuesto municipal de seguridad
ciudadana.

PROPUESTA INDICADOR META

Fortalecer la

organizaciéony
participacion vecinal

¢ NUmero de juntas
vecinales fortalecidas y
activas en el distrito

¢ Fortalecer y mantener
activas al menos 3
juntas vecinales durante
la gestion municipal

Fortalecer la
coordinacion entre
juntas vecinales y

autoridades

e NUmero de reuniones y
acciones de
coordinacion realizadas
entre juntas vecinales y
autoridades

¢ Realizar 4 reuniones de
coordinacion y acciones
preventivas por afo

Implementar programas
de capacitaciény

e NUmero de
capacitaciones

e Ejecutar al menos 2
capacitaciones anuales




fortalecimiento
institucional

realizadas a integrantes
de juntas vecinales

dirigidas a juntas
vecinales

Gestionar equipamiento
y apoyo logistico para
juntas vecinales

e NUmero de juntas
vecinales beneficiadas
con equipamiento bésico

e Implementar
progresivamente con
equipamiento bésico a 6

juntas vecinales del
distrito

3.4. DIMENSION AMBIENTAL — TERRITORIAL

DIAGNOSTICO GENERAL

El distrito de San Miguel de Acos presenta una realidad territorial y ambiental
condicionada por su ubicacién geogréfica en la parte alta de la provincia de Huaral, su
geografia accidentada, la limitada conectividad vial y la dependencia de actividades
agropecuarias tradicionales. El territorio esta conformado principalmente por las
comunidades de Acos, Huascoy y San Juan, asentadas en diferentes pisos ecoldgicos,
lo que genera diversidad climatica, productiva y ambiental.

A nivel territorial, uno de los principales problemas es la limitada conectividad y
accesibilidad entre comunidades y centros poblados, debido al deterioro de vias
vecinales, ausencia de asfaltado en varios tramos y dificultades ocasionadas por lluvias,
deslizamientos y geografia montafiosa. Esta situacion limita el acceso a servicios
béasicos, comercio, turismo, salud y educacion, afectando el desarrollo integral del
distrito.

En el aspecto ambiental, el distrito enfrenta problemas relacionados con la gestién
inadecuada de residuos solidos, limitada cultura ambiental y ausencia de planes locales
sostenibles para el manejo y conservacion de recursos naturales. En varias zonas
rurales todavia existen practicas de disposicion informal de residuos, quema de basura
y limitada educacion ambiental, lo que genera contaminacién visual y riesgos sanitarios.

Asimismo, existe una creciente preocupacion por la disponibilidad y gestion del recurso
hidrico, debido a la dependencia agricola del agua proveniente del rio Chancay y otras
fuentes locales. Las sequias estacionales, el cambio climatico y el uso poco tecnificado
del agua afectan la productividad agricola y generan vulnerabilidad en las comunidades
campesinas.

El territorio también presenta riesgos naturales importantes, como huaicos, erosion de
suelos, deslizamientos y afectaciébn por lluvias intensas, debido a la topografia
accidentada y la limitada infraestructura de prevencion y mitigaciéon. Estas condiciones
incrementan la vulnerabilidad de las vias, viviendas y areas agricolas del distrito.

Por otro lado, pese a contar con importantes recursos paisajisticos, agricolas, culturales
y arqueoldgicos, el distrito aln presenta un limitado ordenamiento territorial y escasa
planificacion para el aprovechamiento sostenible de sus recursos turisticos y
ambientales. Esto impide consolidar actividades econdmicas complementarias como el
turismo rural y ecolégico.

En conclusién, el distrito de San Miguel de Acos requiere fortalecer la gestion ambiental
y territorial mediante planificaciébn sostenible, mejoramiento de vias y conectividad,
proteccion de recursos hidricos, educacion ambiental, manejo adecuado de residuos
sélidos y acciones de prevencion frente a riesgos naturales, promoviendo un desarrollo



equilibrado entre crecimiento econdmico, conservacion ambiental y bienestar de la
poblacion rural.

EJE 1: ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO RURAL
PROGRAMA INTEGRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO TERRITORIAL

DIAGNOSTICO

El distrito de San Miguel de Acos presenta importantes limitaciones en materia de
ordenamiento territorial debido a su geografia accidentada, dispersion poblacional y
limitado crecimiento planificado. La expansion de viviendas y centros poblados se ha
desarrollado de manera poco organizada, sin una adecuada planificacion urbana y rural
que permita garantizar accesibilidad, seguridad y adecuada distribucion de servicios
bésicos.

Asimismo, existen dificultades en la conectividad vial entre comunidades y sectores
rurales, debido al deterioro de caminos vecinales y limitada infraestructura de transporte,
afectando el traslado de personas, productos agricolas y acceso a servicios de salud y
educacién. Esta situacion genera desigualdad territorial entre las comunidades del
distrito.

El territorio también presenta vulnerabilidad frente a fenédmenos naturales como
deslizamientos, erosioén y lluvias intensas, debido a la topografia montafiosa y limitada
infraestructura de prevencion. A ello se suma la escasa actualizacion de instrumentos
de planificacion territorial y limitada capacidad técnica para impulsar un desarrollo
urbano y rural ordenado.

Del mismo modo, se observa limitada delimitaciéon y organizacion de espacios publicos,
areas comunales y zonas de expansion, lo que dificulta proyectar adecuadamente
futuras inversiones, servicios e infraestructura basica para la poblacion.

Limitada planificacion y organizacion del territorio

Deficiente conectividad vial entre comunidades y centros
PROBLEMATICA poblados

IDENTIFICADA - :
Vulnerabilidad frente a riesgos naturales

Limitada gestion e implementacion de instrumentos de
ordenamiento territorial

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la planificacién y organizacion del territorio
Promover un crecimiento urbano y rural ordenado mediante acciones basicas de
planificacion territorial y organizacion de espacios comunales.

Propuesta de solucién:
e Elaborar y actualizar de manera progresiva instrumentos basicos de
ordenamiento territorial y desarrollo urbano rural.
e Realizar empadronamiento y diagnostico de zonas urbanas, rurales y areas de
expansion.
e Coordinar con comunidades campesinas y centros poblados para definir areas
prioritarias de crecimiento y uso del suelo.




e Gestionar asistencia técnica ante el Gobierno Regional de Lima, COFOPRI y
entidades técnicas.

Finalidad
Mejorar la organizacion del territorio y orientar futuras inversiones publicas de manera
ordenada y sostenible.

Mejorar la conectividad vial entre comunidades y centros poblados
Fortalecer la integracion territorial mediante el mantenimiento y mejora progresiva de
caminos vecinales y accesos rurales.

Propuestas de solucion:

e Priorizar mantenimiento periddico de caminos vecinales con maquinaria
gestionada o convenios interinstitucionales.

e Ejecutar trabajos de afirmado, limpieza de cunetas y habilitacion de accesos
rurales.

e Gestionar apoyo ante Provias Descentralizado, Gobierno Regional y
Municipalidad Provincial de Huaral.

¢ Promover faenas comunales y participacién vecinal para mantenimiento basico
de vias rurales.

Finalidad
Facilitar el traslado de personas, productos agricolas y acceso a servicios basicos en
todo el distrito.

Fortalecer la prevencion frente a riesgos naturales
Reducir la vulnerabilidad territorial mediante acciones preventivas y de gestion de
riesgos adaptadas a la realidad geografica del distrito.

Propuestas de solucion:

e Identificar zonas vulnerables a deslizamientos, huaicos y erosion.

e Ejecutar limpieza de quebradas, canales y puntos criticos antes de temporadas
de lluvia.

e Gestionar proyectos de muros de contencién, defensas riberefias y proteccion
de taludes.

e [Fortalecer capacitaciones comunales en prevencion y respuesta ante
emergencias.

Finalidad
Proteger a la poblacion, vias rurales y areas agricolas frente a desastres naturales.

Fortalecer la gestion e implementacién de instrumentos de ordenamiento
territorial

Mejorar la capacidad técnica municipal para impulsar una gestion territorial mas eficiente
y sostenible.

Propuestas de solucion:
e Gestionar asistencia técnica y capacitacion para el personal municipal en temas
de catastro y ordenamiento territorial.
e Implementar registros basicos de informacién territorial y actualizacion
progresiva de planos comunales.
e Coordinar con instituciones técnicas para desarrollar estudios y diagndésticos
territoriales.




e Promover ordenanzas y lineamientos municipales que regulen el crecimiento
urbano rural.

Finalidad
Fortalecer la capacidad institucional de la municipalidad para planificar y gestionar
adecuadamente el territorio distrital.

PROPUESTA INDICADOR META
e NUmero de | e Elaborar y/o actualizar 2
instrumentos, instrumentos o]
Fortalecer la diagnosticos o acciones | diagnosticos territoriales
planificacién y de planificacién territorial durante la gestion
organizacion del elaborados o | municipal
territorio actualizados por la

municipalidad

Mejorar la conectividad |e Kilometros de caminos |e Intervenir y mantener 50
vial entre comunidades vecinales mantenidos, km de vias vecinales y

y centros poblados rehabilitados o| accesos rurales del
intervenidos distrito

Fortalecer la prevencion |e Numero de acciones |e Ejecutar al menos 8

frente ariesgos preventivas y trabajos de | acciones preventivas y
naturales mitigacion ejecutados en | de mitigacion en puntos
zonas de riesgo criticos del distrito
Fortalecer la gestion e |e NUmero de | e Realizar 6
implementacion de capacitaciones, capacitaciones,
instrumentos de gestiones técnicas o0 | asistencias técnicas o
ordenamiento territorial convenios realizados | convenios
para fortalecer la gestion interinstitucionales  en
territorial gestion territorial

EJE 2: GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL AMBIENTAL Y CALIDAD DE VIDA

DIAGNOSTICO

El distrito de San Miguel de Acos presenta importantes desafios en materia de gestion
ambiental debido a sus caracteristicas geograficas rurales, la dispersibn de sus
comunidades y las limitaciones econdmicas e institucionales de la municipalidad. La
actividad agricola, el crecimiento poblacional desordenado y la limitada infraestructura
ambiental han generado diversos problemas que afectan la calidad de vida de la
poblacién y la conservacion de los recursos naturales.

Uno de los principales problemas ambientales es el manejo inadecuado de los residuos
sélidos. En varios centros poblados y comunidades rurales existen dificultades para la
recoleccién, segregacion y disposicion final de los residuos, generandose acumulacion
de basura en espacios publicos, quebradas y zonas agricolas. Esta situacion se agrava
por la limitada disponibilidad de maquinaria, equipamiento y personal municipal
destinado al servicio de limpieza publica.




Asimismo, se evidencia una limitada cultura y educacién ambiental en parte de la
poblacion, reflejada en practicas inadecuadas como la quema de residuos,
contaminacion de fuentes de agua, disposicién informal de desechos y escasa
participacion ciudadana en actividades de conservacion ambiental. La falta de
campafias permanentes de sensibilizacion y capacitacion dificulta la construccion de
una conciencia ambiental sostenible.

Otro aspecto critico es la vulnerabilidad frente a riesgos naturales y efectos del cambio
climéatico. El distrito presenta zonas expuestas a huaicos, erosion de suelos,
deslizamientos y afectacién de vias rurales durante temporadas de lluvias intensas,
situacion que impacta directamente en la agricultura, la conectividad y la seguridad de
las comunidades. La limitada implementacién de medidas preventivas y de gestion de
riesgos incrementa la vulnerabilidad territorial.

Ademas, existen problemas relacionados con la conservacion y proteccién de los
recursos hidricos y ecosistemas naturales. Algunas fuentes de agua presentan riesgos
de contaminacion debido a malas practicas ambientales y falta de infraestructura
adecuada para saneamiento y manejo de residuos. Del mismo modo, se observa
limitada reforestacion y escasas acciones de recuperacion ambiental en zonas
degradadas.

Finalmente, la municipalidad enfrenta restricciones presupuestarias, técnicas y
operativas para implementar politicas ambientales sostenibles, desarrollar instrumentos
de gestibn ambiental y ejecutar proyectos de impacto ambiental a gran escala. Esto
limita la capacidad institucional para responder adecuadamente a las necesidades
ambientales del distrito y promover un desarrollo territorial sostenible.

Deficiente manejo y disposicién de residuos sélidos

Contaminacioén y deterioro de fuentes de agua

Limitada educacion y conciencia ambiental de la poblacién
PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

Vulnerabilidad frente a riesgos naturales y cambio climatico

Débil conservacion y recuperacion de areas naturales y
forestales

Limitada capacidad institucional para la gestién ambiental
municipal

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar el manejo y disposicién de residuos sélidos
Fortalecer el servicio de limpieza publica y promover practicas adecuadas de manejo de
residuos en el distrito.

Propuestas de solucion:
¢ Implementar campafas de segregacion y reciclaje en comunidades y colegios.




e Gestionar contenedores y puntos de acopio en zonas estratégicas.

¢ Organizar jornadas comunales de limpieza publica y recuperacion de espacios.

e Fortalecer el servicio de recoleccibn mediante mantenimiento y gestion de
equipamiento basico.

e Promover convenios con municipalidades y entidades para disposicion final de
residuos.

Finalidad:
Reducir la contaminacién ambiental y mejorar la salubridad y limpieza del distrito.

Proteger y conservar las fuentes de agua del distrito
Impulsar acciones orientadas a la proteccibn de canales, manantiales y recursos
hidricos utilizados por la poblacién y agricultura local.

Propuestas de solucion:
e Realizar campafas de limpieza y proteccién de canales y manantiales.
e Promover educacién sobre uso responsable del agua.
e Gestionar proyectos basicos de saneamiento rural y tratamiento de aguas
residuales.
e Coordinar con juntas de usuarios y comunidades para vigilancia ambiental.
e Promover cercado y conservacion de zonas de recarga hidrica.

Finalidad:
Garantizar la conservacion del recurso hidrico y reducir riesgos de contaminacion.

Fortalecer la educacion y conciencia ambiental de la poblacién
Promover una cultura ambiental responsable mediante actividades educativas y
participacion ciudadana.

Propuestas de solucion:
e Desarrollar campafias ambientales en instituciones educativas y comunidades.

e Implementar programas de arborizacion y reciclaje escolar.

e Organizar jornadas ambientales comunales y concursos ecoldgicos.

e Promover participacion juvenil y vecinal en actividades ambientales.

¢ Difundir buenas préacticas ambientales mediante medios locales y redes sociales.
Finalidad:

Generar mayor compromiso ciudadano con el cuidado del medio ambiente.

Fortalecer la prevencion frente a riesgos naturales y cambio climatico
Desarrollar acciones preventivas y de respuesta ante emergencias generadas por
lluvias, huaicos y deslizamientos.

Propuestas de solucion:
e Realizar limpieza y descolmatacion de quebradas y canales.

e Gestionar mantenimiento de vias rurales vulnerables.

e Implementar campafas de prevencidn y capacitacion en gestion de riesgos.

e Coordinar con Defensa Civil y entidades competentes acciones preventivas.

e |dentificar zonas de riesgo y promover medidas de mitigacion comunitaria.
Finalidad:

Reducir riesgos para la poblacion y proteger la infraestructura rural y agricola.

Promover la conservacion y recuperacion de areas naturales y forestales




Impulsar acciones de reforestacion y proteccion ambiental en zonas vulnerables y areas

degradadas.

Propuestas de solucion:

e Ejecutar campafias comunales de arborizacion y reforestacion.
e Gestionar plantones mediante convenios con SERFOR, Agro Rural y otras

entidades.

e Promover recuperacion de areas erosionadas y proteccién de laderas.
¢ Incentivar participacion de instituciones educativas y comunidades campesinas.
e Promover cuidado de &reas verdes y ecosistemas locales.

Finalidad:

Conservar los recursos naturales y reducir procesos de degradaciéon ambiental.

Fortalecer la capacidad institucional para la gestion ambiental municipal
Mejorar la capacidad operativa y técnica de la municipalidad para implementar acciones

ambientales sostenibles.

Propuestas de solucion:

e Gestionar asistencia técnica con entidades ambientales y gobierno regional.
e Capacitar al personal municipal en gestion ambiental y manejo de residuos.
e Elaborar e implementar instrumentos bésicos de gestion ambiental local.

e Gestionar proyectos y financiamiento ambiental ante entidades publicas y

privadas.

e Fortalecer la participacion de juntas vecinales y organizaciones comunales en

temas ambientales.

Finalidad:

Mejorar la gestiobn ambiental municipal y fortalecer la sostenibilidad del distrito.

PROPUESTA INDICADOR META
o NUmero de campafias de | e Realizar 12 campafias
limpieza publica y| ambientales durante la
segregacion realizadas | gestion
Mejorar el manejo y al afio

disposicion de residuos
solidos

e Porcentaje de centros

poblados atendidos con
jornadas de limpieza
publica

o Atender al 80% de la
poblacion del distrito

Proteger y conservar las
fuentes de agua del
distrito

e NUmero de jornadas de
limpieza y proteccién de
canales y manantiales

e NUmero de acciones de
coordinaciéon con juntas
de usuarios y
comunidades

e Ejecutar 10 jornadas de
limpieza y conservacion

¢ Realizar 8 acciones de
coordinacion y vigilancia
ambiental

e NUmero de campafas y
talleres de educacion
ambiental desarrollados

e Ejecutar 16 campanfas y
talleres ambientales




Fortalecer la educacion
y conciencia ambiental
de la poblacién

e NUmero de instituciones
educativas participantes
en actividades
ambientales

e Incorporar al 100% de
instituciones educativas
del distrito

e NUmero de acciones

e Ejecutar 8 acciones

preventivas de limpieza | preventivas en zonas

Fortalecer la prevencion ejecutadas vulnerables

frente ariesgos
naturales y cambio e NUmero de | e Realizar 12
climatico capacitaciones en | capacitaciones
gestion del riesgo y | comunales
prevencion

e NUmero de campafias de | ¢ Ejecutar 10 campafas

Promover la
conservaciony
recuperacién de areas
naturales y forestales

arborizacion y
reforestacion realizadas

e NiUmero de plantones
gestionados y
sembrados en el distrito

de reforestacion

e Gestionar y sembrar
2,000 plantones durante
la gestién

Fortalecer la capacidad
institucional para la
gestién ambiental
municipal

e NUmero de
capacitaciones técnicas
al personal municipal

e NUmero de gestiones y
convenios ambientales
realizados con entidades
publicas y privadas

¢ Realizar 8
capacitaciones en
gestion ambiental

e Gestionar 6 convenios o
asistencias técnicas
ambientales




ANEXO 4
FORMATO RESUMEN DE PLAN DE GOBIERNO

I. FINALIDAD

1. Brindar a las organizaciones politicas las pautas y lineamientos necesarios para la formulacion del Plan de Gobierno y una propuesta de
estructura minima para su desatrrollo.

2. Ofrecer ala ciudadania la version resumida o sintesis del Plan de Gobierno de las organizaciones politicas, como informacion indispensable
para un voto responsable, asi como para el seguimiento y evaluacién del desempefio de la autoridad electa.

. PAUTAS Y LINEAMIENTOS GENERALES

El Plan de Gobierno debe:
a. Tener en cuenta el marco supranacional (los acuerdos internacionales suscritos por el pais), constitucional y legal vigente y

b.

enmarcarse en las politicas de Estado del Acuerdo Nacional, los principios del sistema democrético y en la plena vigencia de los
derechos fundamentales.
Articularse con los lineamientos, politicas y planes nacionales (Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, Plan Bicentenario: el Pera
hacia el 2021), el Marco Macroeconomico Multianual 2022- 2025, los planes regionales y locales (Planes de Desarrollo Concertado),
teniendo en cuenta lo relacionado con los derechos humanos y lucha contra la pobreza, propuestas del Presupuesto Participativo,
entre otros.
Formularse bajo los enfoques de derechos humanos, igualdad de género, intercultural, intergeneracional e inter seccional, entre
otros, de manera transversal en sus propuestas, buscando brindar atencién a poblaciones en situacién de vulnerabilidad en su
localidad o regidn, en sintonia con el principio democratico y los principios rectores que contiene el articulo 9 y demas disposiciones
de la Carta Democrética Interamericana.
Tener en cuenta las competencias que corresponden a cada nivel de gobierno.
Considerar los Objetivos de Desarrollo Sostenible Agenda 2030, tomando en cuenta el contexto actual del pais, contemplando las
siguientes dimensiones:
a. Social: Referida al mejoramiento de las condiciones de vida expresado en acceso a bienes y servicios basicos como salud,
educacion, vivienda, infraestructura sanitaria.
b. Econdmica: Asociada al incremento de la produccion que implica competitividad y rentabilidad, necesario para superar la
pobreza.
c. Ambiental: Relacionada a la adopcion de modelos de desarrollo y practicas econémicas y sociales compatibles con la
preservacion del planeta y la biodiversidad.
d. Institucional: Vinculada a la importancia de fortalecer las instituciones para dar continuidad al desarrollo.

f. Tener viabilidad econdmica. Realizar una responsable estimacion de la inversién necesaria para concretar las principales propuestas e
identificar las fuentes de financiamiento, quedando esta materia sometida al escrutinio de las universidades, instituciones de la sociedad
civil y especialistas.




ll. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACION POLITICA
Informacion que consta en el “Acta de Fundacion” de la organizacién politica, presentada ante el Registro de Organizaciones Politicas del
JNE. En cuanto a los valores, se deben consignar aquellas cualidades institucionales que se asumen como guia de actuacion de la
organizacion politica.

La Alianza Electoral APP — LA CHOLITA, en el marco del sistema democrético y la Constitucion Politica del Peru, reafirma su compromiso con
el desarrollo integral y sostenible a nivel regional y local.

Nuestro ideario se basa en principios de honestidad, responsabilidad, transparencia, participacion ciudadana y justicia social, promoviendo
una gestion municipal eficiente. cercana al pueblo y orientada a resolver las principales necesidades de nuestras comunidades.

Principios
= Humanismo y Bien Comun: El Estado y la economia deben estar al servicio del ciudadano, enfocandose en el beneficio de la poblacion
en su conjunto y buscando el bien coman.
= Justicia y Equidad: Se busca una sociedad justa, equitativa y con igualdad de oportunidades para todos, incluyendo a los sectores mas
desfavorecidos.
* Independencia y Transparencia: El partido politico se mantiene auténomo de intereses econdmicos privados, priorizando la
transparencia financiera y la rendicién de cuentas.
Objetivos
= Desarrollo Econémico y Empleo Impulsar una economia competitiva para generar empleo masivo con alta productividad, aprovechando
los recursos naturales, la inversion en ciencia y tecnologia, y la infraestructura.
= Salud y Educacion de Calidad Asegurar el bienestar de las personas mediante la atencién primaria en salud y promover una educacion
publica de calidad que forme ciudadanos integrales.
= Atencién a Grupos Vulnerables Gestionar programas sociales y atender las necesidades urgentes de la tercera edad, las personas con
discapacidad y los sectores de extrema pobreza.
= Sociedad Participativa y Pluralista Fomentar una convivencia pacifica y democréatica en la que todas las ideas y opiniones sean
valoradas, y se promueva la unidad nacional.

Valores
= Respeto por la dignidad de las personas: Un valor fundamental en la construccion de una sociedad mas justa y sensible.

= Honestidad y Solidaridad: Se promueve la honestidad y la unién entre hermanos, trabajando por la unidad nacional y la solidaridad.

= Emprendimiento: Se apoya a los emprendedores y a quienes buscan el progreso a través del trabajo y la esperanza.

= Confianzay Progreso: Se busca generar y recuperar la confianza en las instituciones democréticas, y promover un progreso construido
sobre el trabajo y la esperanza.

IV. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO
Es el conjunto de ideas generales integradas coherentemente, que expresan y proveen el marco de referencia de lo que la organizacion
politica desea lograr para el ambito nacional, regional o local, segun sea el caso, en un futuro determinado.




La visioén de gobierno local al 2030 se formula a partir del analisis de la realidad econdémica, social y territorial del distrito, con el propésito de
impulsar una gestion municipal moderna, transparente y eficiente, orientada a mejorar la calidad de vida de la poblacién. Se busca fortalecer
las instituciones locales mediante una adecuada planificacion, ejecucion de obras y politicas publicas que permitan generar mas oportunidades,
desarrollo sostenible y bienestar para todos los vecinos.

El enfoque parte de la importancia de las instituciones como base para el progreso y la convivencia social. Entendemos que una gestion
cercana a la poblacion, participativa y comprometida con el desarrollo del distrito, permitird consolidar un gobierno local responsable,
democratico y enfocado en atender las principales necesidades de la comunidad, promoviendo el desarrollo econémico, social, turistico y

productivo del distrito hacia el 2030.

V. PRINCIPALES PROPUESTAS DE GOBIERNO
En la primera columna se resumen los tres problemas identificados y priorizados en el Plan de Gobierno previo un diagndstico de la entidad
territorial por cada una de las dimensiones precedentemente indicadas. En la segunda columna deben colocarse los objetivos estratégicos
respecto de cada uno de los problemas identificados. En la tercera columna, se consignan los indicadores como herramientas de medicién
y en la cuarta columna las metas, que son la expresion cuantitativa del logro de dichos objetivos.

1. DIMENSION INSTITUCIONAL

PROBLEMATICA IDENTIFICADA

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADORES

META (2027 — 2030)

Limitada difusién de informacién municipal

Fortalecer la transparencia y el acceso a la
informacioén publica

e Porcentaje de

informacién
publicada oportunamente.

municipal

Numero de audiencias publicas de rendicion
de cuentas realizadas por afio.

Porcentaje de procesos de contratacion
publicados oficialmente

Publicar el 100% de la informacion
obligatoria en el Portal de Transparencia,
dentro de los plazos establecidos por ley.

Realizar como minimo 2 audiencias publicas
de rendicion de cuentas al afio.

Publicar el 100% de los procesos de
contratacion y adquisiciones en el SEACE y
en el portal institucional anual

Debilidad en los mecanismos de control
interno y supervisién administrativa

Fortalecer el control interno y la lucha contra
la corrupcion

Porcentaje de implementacion de directivas
y lineamientos internos de control
administrativo

Ndmero de capacitaciones realizadas sobre
ética publica, transparenciay lucha contra la
corrupcion

Implementacion de  mecanismos de
denuncias y transparencia ciudadana

Implementar el 100% de directivas y
lineamientos prioritarios durante el primer
afio de gestion

Realizar como minimo 2 capacitaciones

anuales al personal municipal

Implementar un canal virtual y fisico de
denuncias durante el primer afio

Dificultades en materia de modernizacién
institucional y digitalizacién de servicios

Modernizar la gestién puablica municipal

Porcentaje de trAmites  municipales
digitalizados

Implementacién de mesa de partes virtual

Digitalizar progresivamente al menos el
70% de los trdmites municipales durante la
gestién




e Reduccion del tiempo de atenciéon de

trAmites administrativos

e Implementar una mesa de partes virtual y

sistema de seguimiento documentario
durante el primer afio de gestion

Reducir en un 50% el tiempo promedio de
atencion de los principales tramites
municipales

Limitada cultura de integridad y ética publica
dentro de la gestion municipal

Profesionalizar y capacitar al recurso humano
municipal

Implementacion de  programas  de
fortalecimiento institucional y ética publica

Porcentaje de personal capacitado en
herramientas tecnoldgicas y digitalizacién

Implementar un programa permanente de
integridad y ética institucional desde el
primer afio de gestion.

Capacitar al 80% del personal municipal en
el uso de plataformas digitales y
herramientas tecnoldgicas.

Escasa participacion ciudadana en los
espacios de fiscalizacion y toma de
decisiones locales

Fortalecer la participacion ciudadana y el
control social

NUmero de audiencias publicas realizadas
por afio

NUumero de reuniones
participativas desarrolladas

vecinales 'y

Realizar como minimo 2 audiencias
publicas de rendicion de cuentas por afio

Ejecutar al menos 1 reunion vecinal
participativa mensual en el distrito y centros
poblados

2. DIMENSION ECONOMICA

PROBLEMATICA IDENTIFICADA

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADORES

META (2027 — 2030)

Mal estado de los caminos vecinales y
trochas carrozables

Gestién de convenios interinstitucionales para
apoyo con maquinaria y mantenimiento vial

Numero de convenios suscritos

Horas-maquinaria obtenidas

06 convenios gestionados

1,200 horas-magquinaria acumuladas

Falta de mantenimiento permanente

Implementacién de un programa permanente
de mantenimiento preventivo vial

Km de vias intervenidas mediante 50 km intervenidos
convenios
Km de caminos con mantenimiento 50 km mantenidos

preventivo
Jornadas de mantenimiento realizadas

Reduccion de puntos criticos

6 jornadas anuales

Reducir 40% de tramos criticos

Ausencia de maquinaria municipal

Organizacion de faenas comunales y
participacion vecinal

Numero de faenas comunales
Participacion vecinal acumulada

Comunidades involucradas

04 faenas por afio
100% participantes

100% de comunidades

Limitado presupuesto municipal

Priorizacion técnica de rutas vecinales
estratégicas

Rutas priorizadas técnicamente
Diagnésticos técnicos realizados

Fichas técnicas o proyectos elaborados

100% de rutas estratégicas identificadas
05 diagnésticos viales

03 fichas o proyectos




Deficiente sistema de drenaje pluvial

Implementacion progresiva de obras basicas
de drenaje

Obras de drenaje ejecutadas

Metros lineales de cunetas construidas o
rehabilitadas

Sectores vulnerables intervenidos

5 intervenciones

5,000 metros lineales

Atencion prioritaria en sectores criticos

Dificultad para transportar productos agricolas

Gestién de convenios interinstitucionales para
apoyo con maguinaria y mantenimiento vial

Numero de convenios suscritos

Horas-maquinaria obtenidas

06 convenios gestionados

1,200 horas-magquinaria acumuladas

Limitaciones para el turismo rural

Implementacién de un programa permanente
de mantenimiento preventivo vial

Km de vias intervenidas mediante 50 km intervenidos
convenios
Km de caminos con mantenimiento 50 km mantenidos

preventivo
Jornadas de mantenimiento realizadas

Reduccién de puntos criticos

6 jornadas anuales

Reducir 40% de tramos criticos

Riesgo para el acceso a salud

Organizacion de faenas comunales y
participacion vecinal

Nidmero de faenas comunales
Participacion vecinal acumulada

Comunidades involucradas

04 faenas por afio
100% participantes

100% de comunidades

Falta de planificacion vial rural

Priorizacion técnica de rutas vecinales
estratégicas

Rutas priorizadas técnicamente
Diagnosticos técnicos realizados

Fichas técnicas o proyectos elaborados

100% de rutas estratégicas identificadas
05 diagnésticos viales

03 fichas o proyectos

Escasa gestion ante programas del Estado

Implementacion progresiva de obras béasicas
de drenaje

Obras de drenaje ejecutadas

Metros lineales de cunetas construidas o
rehabilitadas

Sectores vulnerables intervenidos

5 intervenciones

5,000 metros lineales

Atencién prioritaria en sectores criticos

Canales de riego deteriorados

Programa de mantenimiento y recuperacion
de canales de riego

Porcentaje de canales de riego intervenidos
con mantenimiento y recuperacion

80% de canales principales intervenidos

Falta de reservorios o sistemas de
almacenamiento

Construccién progresiva de pequefios
reservorios comunales

Ndamero de reservorios comunales

gestionados y/o construidos

2 reservorios rurales

progresivamente

implementados

Infraestructura de captacion deficiente

Implementacion gradual de riego tecnificado

e NUmero de sistemas piloto de

riego
tecnificado implementados

3 sistemas piloto implementados




Uso de sistemas tradicionales de riego

Gestién de proyectos ante programas
nacionales

NuUmero de perfiles, IOARR o expedientes
técnicos presentados

2 proyectos gestionados ante entidades
publicas

Falta de mantenimiento permanente

Convenios interinstitucionales y apoyo técnico
externo

NUmero de convenios interinstitucionales
suscritos

5 convenios firmados

Pérdida de agua por filtraciones y
sedimentacion

Programa de mantenimiento y recuperacion
de canales de riego

canales de riego
mantenimiento  y

Porcentaje  de
intervenidos  con
recuperacion

80% de canales principales intervenidos

Escasez de agua en épocas secas

Construccién progresiva de pequefios
reservorios comunales

NUumero de reservorios comunales

gestionados y/o construidos

2 reservorios rurales

progresivamente

implementados

Limitada ampliacién de areas agricolas

Implementacién gradual de riego tecnificado

NUmero de sistemas piloto de riego
tecnificado implementados

3 sistemas piloto implementados

Limitado apoyo técnico y acceso a proyectos

Gestion de proyectos ante programas
nacionales

Numero de perfiles, IOARR o expedientes
técnicos presentados

2 proyectos gestionados ante entidades
publicas

Falta de capacitacion y formacién técnica

Promover programas de empleo temporal
local

NuUmero de programas de empleo temporal
gestionados ante entidades del Estado

NUumero de convenios o0 gestiones
realizadas con programas estatales de
empleo

Porcentaje de participacion de jovenes y
mujeres en programas de empleo temporal

Gestionar e implementar al menos 2
programas de empleo temporal por afio

Realizar convenios y gestiones
permanentes durante toda la gestion
municipal

Garantizar una participacion minima del
40% de jévenes y mujeres

Débil articulacion institucional para gestionar
programas de empleo

Realizar capacitaciones para jévenes y
mujeres

NUumero de
realizadas

talleres y capacitaciones
Porcentaje de participacion de mujeres en
las capacitaciones

Porcentaje de participacion de jovenes en
programas de capacitacion

NUumero de talleres y capacitaciones
descentralizados en las comunidades

Ejecutar al menos 4 capacitaciones por afio

Garantizar una participacion minima del
60% de mujeres

Alcanzar una participacion minima del 50%
de j6venes

Realizar capacitaciones y talleres en las dos
comunidades de San Juan de uchucuanico
y San Cristébal de Huascoy




Escasa presencia de profesionales y
técnicos agrarios en el distrito.

Implementar un Programa Permanente de
Asistencia Técnica Agricola

Agricultores capacitados en asistencia
técnica agricola

Productores que aplican técnicas mejoradas
de cultivo

Capacitar al 70% de agricultores del distrito
por afio

Incrementar en 50% la aplicacién de buenas
practicas agricolas

Actividades técnicas desarrolladas | e Ejecutar 20 actividades técnicas vy

mediante convenios capacitaciones

Convenios agrarios  formulados y | e Gestionar 2 convenios agrarios de
Desconocimiento de métodos modernos de gestionados asistencia técnica, capacitaciones, y apoyo

control preventivo de plagas.

Gestionar convenios con entidades
especializadas

Comunidades beneficiadas con proyectos
productivos

profesional

Beneficiar a Acos, Huascoy y San Juan

Desconocimiento de métodos modernos de
control preventivo de plagas.

Realizar campafias de prevencion y control
de plagas

Campafias de prevencion y control de
plagas ejecutadas

Agricultores capacitados en manejo y
control de plagas

Reduccion de pérdidas agricolas por plagas

Realizar 3 campafas anuales

Capacitar al 70% de productores

Reducir en 30% las pérdidas agricolas

Débil acceso a informacién sobre nuevas
tecnologias agricolas.

Promover el uso de tecnologias
agricolas sostenibles

Productores que implementan tecnologias
agricolas sostenibles

Campafias sobre uso de abonos organicos
y ahorro de agua

Beneficiar al 40% de productores

Ejecutar 6 campafias de sensibilizacion al
afio

Limitadas capacitaciones sobre manejo
técnico de cultivos.

Implementar un Programa Permanente de
Asistencia Técnica Agricola

Visitas técnicas itinerantes realizadas

Agricultores atendidos mediante asistencia
técnica itinerante

Realizar visitas mensuales a las

comunidades

Atender al 70% de productores agricolas

Falta de identificacion técnica de atractivos
turisticos

Programa de Identificacion y Puesta en Valor
de los Recursos Turisticos

Numero de atractivos turisticos

identificados y registrados

Numero de rutas turisticas disefiadas

Numero de jornadas de inventario y
reconocimiento turistico realizadas

Identificar y registrar 15 recursos turisticos
del distrito

Implementar 3 rutas turisticas rurales y
vivenciales

Realizar 2 jornadas técnicas por afio

Numero de sefalizaciones turisticas

instaladas

Instalar 30 sefalizaciones turisticas y
viales




Deficiente infraestructura turistica

Programa de Mejoramiento de Infraestructura
Turistica Rural

Numero de turisticos

acondicionados

espacios

Nimero de jornadas comunales de
mantenimiento turistico

Implementar 5 zonas turisticas con
infraestructura basica

Realizar 4 jornadas comunales por afio

Accesibilidad y conectividad vial limitada

Programa de Mejoramiento de Accesibilidad y
Conectividad Turistica

Kilbmetros de caminos turisticos con
mantenimiento preventivo

Nimero de convenios o0 gestiones
realizadas para apoyo vial

Numero de accesos turisticos sefializados

Mantener 20 km de caminos vecinales
turisticos

Gestionar al menos 4 convenios
interinstitucionales

Sefializar 10 accesos principales a zonas
turisticas

Escasa planificacién y gestion turistica

Programa de Fortalecimiento de la Gestion y
Planificacion Turistica

Elaboracion del Plan de Desarrollo
Turistico Distrital

Ndmero de reuniones de coordinacion
turistica realizadas

Numero de proyectos turisticos
incorporados al presupuesto participativo

Aprobar e implementar 1 plan turistico
distrital

Realizar 4 reuniones de coordinacién por
afio

Incorporar al menos 1 proyecto turistico
por afio

Bajo nivel de formalizacion y capacitacion

Programa de Capacitacion y Formalizacion
Turistica Local

NUimero de capacitaciones turisticas
realizadas

Numero de emprendedores turisticos
capacitados
Numero de turisticos
formalizados

negocios

Ejecutar 3 capacitaciones por afio
Capacitar a 80 emprendedores vy
pobladores

Formalizar 10 emprendimientos turisticos
locales

Débil promocidn turistica

Programa de Promocion y Difusion Turistica
Distrital

Nimero de campafias de promocion
turistica realizadas

NUmero de eventos turisticos y culturales
organizados

Alcance digital de publicaciones turisticas
municipales

Ejecutar 4 campafias promocionales por
afio

Organizar 2 eventos turisticos anuales

Alcanzar 20,000 visualizaciones anuales
en redes sociales

Subaprovechamiento de recursos turisticos

Programa de Aprovechamiento Sostenible de
los Recursos Turisticos

Namero de circuitos turisticos

implementados

Numero de actividades de turismo
vivencial promovidas

Implementar 3 circuitos turisticos rurales

Desarrollar 6 actividades vivenciales por
afio




Numero de comunidades incorporadas a
actividades turisticas

Integrar a 5 comunidades o sectores del
distrito

Riesgos ambientales y manejo inadecuado

Programa de Proteccion Ambiental y
Turismo Sostenible

Ndmero de campafas de limpieza y
educacion ambiental realizadas

Ndmero de contenedores y
sefializaciones ecoldgicas instaladas

Numero de jornadas de reforestacion
ejecutadas

Realizar 4 campafias ambientales por afio
Instalar 20 puntos ecoldgicos en zonas
turisticas

Ejecutar 2 jornadas de reforestacion por
afio

Limitado impacto econémico del turismo

Programa de Desarrollo Econémico Turistico
Local

Nimero de emprendimientos turisticos
promovidos

Numero de pobladores beneficiados con
actividades turisticas

Nimero de alianzas con operadores
turisticos y entidades externas

Impulsar 15 emprendimientos turisticos
locales

Beneficiar a 100 familias del distrito

Gestionar 5 alianzas estratégicas para
promocion turistica

Predominio de emprendimientos informales y
de baja rentabilidad

Programa de Formalizacion y Fortalecimiento
de Emprendimientos Locales

Numero de emprendedores orientados en
formalizacién y gestién basica

Numero de negocios locales formalizados

Capacitar y orientar a 80 emprendedores del
distrito durante la gestion municipal

Lograr la formalizacion de 30 pequefios

Escaso acceso a capacitacion técnica y
empresarial

Programa Municipal de Capacitacion y
Desarrollo Emprendedor

con apoyo municipal negocios locales durante la gestion
municipal
NUumero de talleres de capacitacion |e Ejecutar 4 talleres productivos vy

realizados

Numero de personas capacitadas en
emprendimiento y oficios

empresariales durante la gestiéon anual

Capacitar a los jovenes y mujeres del distrito
durante la gestion municipal

Limitado acceso a financiamiento

Programa de Acceso a Oportunidades
Financieras y Productivas

NUumero de gestiones y convenios
realizados con entidades financieras o
programas estatales

Numero de emprendedores asesorados
para acceso a financiamiento

Gestionar al menos 6 convenios o
campafias de orientacion financiera durante
la gestion municipal

Brindar orientacion a 30 emprendedores
locales durante la gestién municipal

Débil articulacion comercial y acceso reducido

Programa de Promocién Comercial y Ferias

NUmero de ferias productivas,
gastronémicas o artesanales realizadas

Organizar 12 ferias locales durante la

gestién municipal

a mercados Productivas
NuUmero de emprendedores participantesen |e Lograr la participacion de  100%
ferias locales y regionales emprendedores locales
Numero de capacitaciones en turismo y |e Realizar 3 capacitaciones turisticas

atencion al visitante

comunales anual




Potencial turistico y productivo
subaprovechado

Programa de Emprendimiento Turistico Rural

NUmero de emprendimientos turisticos y
gastronémicos promovidos

Impulsar 10 emprendimientos vinculados al
turismo rural durante la gestién municipal

Migracion de jovenes y falta de oportunidades

Programa de Oportunidades para Jévenes y
Mujeres Emprendedoras

NUmero de reuniones o mesas de trabajo
econdmico realizadas

Ndmero de asociaciones o}
emprendimientos articulados a programas
de apoyo

Realizar 10 mesas de articulacion

econdmica local anual

Integrar a 5 organizaciones o]
emprendimientos locales durante la gestién
municipal

Limitada intervencién institucional

Programa de Articulacién Productiva y
Desarrollo Local

NUmero de talleres dirigidos a jovenes y
mujeres

NUmero de jévenes y mujeres beneficiados

Ejecutar 5 talleres de capacitacién técnica y
productiva anual

Beneficiar a 50 personas del distrito durante
la gestién municipal

3. DIMENS

ION SOCIAL

PROBLEMATICA IDENTIFICADA

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADORES

META (2027 — 2030)

Limitaciones en infraestructura y
equipamiento de salud

Mejoramiento progresivo de la infraestructura
y equipamiento de salud

Nimero de mejoras y equipos
implementados en el establecimiento de
salud

Ejecutar 6 acciones de mejoramiento e
implementar de equipos basicos al 2030

Problemas en insumos e instrumentos
médicos

Programa de fortalecimiento de insumos e
instrumentos médicos

NUmero de campafias y gestiones de
abastecimiento realizadas

Realizar 2 campafias médicas y 4
gestiones de abastecimiento por afio

Problemas en grupo electrégeno

Recuperacion y mantenimiento del grupo
electrégeno del establecimiento de salud

Estado operativo del grupo electrégeno
del establecimiento de salud

Contar con 1 grupo electrégeno operativo
y con mantenimiento permanente al 2030

Dificultades para atencion de emergencias.

Programa de fortalecimiento para atencion de
emergencias y zonas alejadas

NUmero de brigadas y capacitaciones
comunales implementadas

Implementar brigadas de primeros auxilios
en los principales centros poblados al
2030

Problemas de desnutricion y anemia infantil.

Programa municipal de lucha contra la
anemia y desnutricion infantil

Reduccién del indice de anemia infantil en
el distrito

Reducir en 20% la anemia infantil al 2030

Deficiente infraestructura y mantenimiento de
las instituciones educativas

Mejoramiento y mantenimiento de
infraestructura educativa rural

Porcentaje de instituciones educativas
rurales con mantenimiento preventivo
ejecutado mediante apoyo municipal y
gestion interinstitucional.

Numero de gestiones, convenios Yy
proyectos presentados ante PRONIED,
Gobierno Regional de Lima Provincias y
otras entidades.

Alcanzar el mantenimiento basico del 100%
de instituciones educativas del distrito al
2030.

Gestionar 1 proyecto o convenio de
inversion educativa durante el periodo
2027-2030.

NUumero de instituciones educativas
beneficiadas con acceso a internet, equipos

Beneficiar progresivamente a las 2
instituciones educativas al 2030.




Limitado acceso a tecnologia, internet y
equipamiento educativo.

Promover el acceso digital a los
estudiantes

tecnoldgicos o
basica.

implementacion  digital

Numero de talleres y capacitaciones de
alfabetizacién digital dirigidos a estudiantes.

Realizar 12 jornadas de capacitacion digital
durante la gestién municipal.

Insuficiente implementacion de programas de
incentivo, orientacion juvenil y atencion
integral al estudiante.

Desarrollo de charlas, orientacién e incentivos
al buen estudiante

Ndmero de charlas y talleres de orientacion
educativa, liderazgo, prevenciéon y
motivacion estudiantil.

reconocidos
incentivo

Nimero de estudiantes
mediante  programas  de
académico y valores.

Ejecutar 20 actividades educativas durante
el periodo 2027-2030.

Reconocer anualmente a 10 estudiantes
destacados del distrito de los distintos
grados

Limitada oferta de talleres recreativos,
deportivos y culturales.

Promover espacios de recreacion y formacion
para nifios y jévenes

Ndmero de talleres recreativos, deportivos y
culturales implementados anualmente

Implementar al menos 2 talleres
municipales por afio durante la gestion

Deficiente infraestructura y
equipamiento para actividades de verano.

Mejorar y recuperar espacios recreativos y
deportivos del distrito

Nimero de espacios recreativos Yy
deportivos recuperados o mantenidos

Recuperar y dar mantenimiento a 5
espacios recreativos y deportivos durante la
gestién

Escasa promocion de actividades artisticas y

Promover la cultura, el arte y tradiciones

Nimero de actividades culturales vy

Realizar al menos 4 actividades culturales y

culturales locales. locales artisticas realizadas anualmente costumbristas por afio
Limitado presupuesto municipal para Gestionar recursos y alianzas para Numero de convenios y apoyos Gestionar al menos 5 convenios o alianzas
programas recreativos. fortalecer programas recreativos institucionales gestionados estratégicas durante la gestion municipal
Limitada cobertura y acceso a programas Numero de campafias sociales Realizar 12 campafas sociales
sociales Mejorar la cobertura y acceso a programas descentralizadas realizadas en descentralizadas durante la  gestion
sociales comunidades y centros poblados municipal
Deficiencias en el proceso de focalizacion y Fortalecer la focalizacién y actualizacion de Porcentaje de padrones sociales Actualizar el 100% de los registros de

actualizacion de padrones.

padrones sociales

actualizados anualmente

beneficiarios del distrito

Insuficiente apoyo alimentario y nutricional.

Fortalecer el apoyo alimentario y nutricional

NUumero de campafias de nutricion y
prevencion de anemia ejecutadas

Ejecutar 8 campafias nutricionales y de
salud alimentaria durante la gestién
municipal

Limitada atencién al adulto mayor.

Fortalecer la atencion integral al adulto mayor

Numero de actividades y talleres dirigidos al
adulto mayor

Realizar 10 actividades integrales anuales
para adultos mayores

Débil atencién a personas con discapacidad.

Mejorar la atencion e inclusion de personas
con discapacidad

NUumero de personas con discapacidad
registradas y atendidas por la OMAPED

Incrementar en 50% la atencién y registro de
beneficiarios

Escasa articulacion interinstitucional.

Fortalecer la articulacién interinstitucional

NUmero de convenios y coordinaciones
interinstitucionales realizadas

Gestionar al menos 6 convenios o
articulaciones institucionales

Limitado presupuesto municipal para
programas sociales.

Gestionar recursos para fortalecer
programas sociales

Numero de apoyos, proyectos o recursos
gestionados para programas sociales

Gestionar apoyo para 5 programas sociales
durante la gestién




Débil infraestructura y equipamiento para
atencion social.

Mejorar infraestructura y equipamiento para
atencion social

NUmero de espacios y oficinas de atencién
social implementados o mejorados

Implementar y mejorar 2 espacios de
atencion social

Escasa orientacion y difusion de beneficios
sociales.

Promover orientacion y difusion de beneficios
sociales

NUmero de campafas informativas y
jornadas de orientacion social realizadas

Realizar 12 campafias de orientacion y
difusion social
Durante la gestién municipal

Ausencia de programas preventivos y de
desarrollo social sostenible.

Implementar programas preventivos y
desarrollo social sostenible

Numero de talleres y programas preventivos
desarrollados

Ejecutar 12 talleres y actividades
preventivas durante la gestién municipal

Débil organizacion y participacion vecinal

Fortalecer la organizacion y participacion
vecinal

Ndmero de juntas vecinales fortalecidas y
activas en el distrito

Fortalecer y mantener activas al menos 3
juntas vecinales durante la gestion
municipal

Limitada coordinacién con las autoridades

Fortalecer la coordinacion entre juntas
vecinales y autoridades

Namero de reuniones y acciones de
coordinacion realizadas entre juntas
vecinales y autoridades

Realizar 4 reuniones de coordinacion y
acciones preventivas por afio

Escasa capacitacion y fortalecimiento
institucional

Implementar programas de capacitacion y
fortalecimiento institucional

Ndmero de capacitaciones realizadas a
integrantes de juntas vecinales

Ejecutar al menos 2 capacitaciones anuales
dirigidas a juntas vecinales

Falta de equipamiento y recursos basicos

Gestionar equipamiento y apoyo logistico
para juntas vecinales

Numero de juntas vecinales beneficiadas
con equipamiento basico

Implementar progresivamente con
equipamiento basico a 6 juntas vecinales del
distrito

4. DIMENSION AMBIENTAL - TERRITORIAL

PROBLEMATICA IDENTIFICADA

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADORES

META (2027 — 2030)

Limitada planificacién y organizacién del
territorio

Fortalecer la planificacién y organizacion del
territorio

Ndmero de instrumentos, diagnosticos o
acciones de planificacion territorial
elaborados o0 actualizados por la
municipalidad

Elaborar y/o actualizar 2 instrumentos o
diagndsticos territoriales durante la gestion
municipal

Deficiente conectividad vial entre
comunidades y centros poblados

Mejorar la conectividad vial entre
comunidades y centros poblados

Kilémetros de caminos vecinales
mantenidos, rehabilitados o intervenidos

Intervenir y mantener 50 km de vias
vecinales y accesos rurales del distrito

Vulnerabilidad frente a riesgos naturales

Fortalecer la prevencion frente a riesgos
naturales

Numero de acciones preventivas y trabajos
de mitigacion ejecutados en zonas de riesgo

Ejecutar al menos 8 acciones preventivas y
de mitigacién en puntos criticos del distrito

Limitada gestién e implementacion de
instrumentos de ordenamiento territorial

Fortalecer la gestion e implementacion de
instrumentos de ordenamiento territorial

Numero de capacitaciones, gestiones
técnicas o convenios realizados para
fortalecer la gestion territorial

Realizar 6 capacitaciones, asistencias
técnicas o convenios interinstitucionales en
gestion territorial

Deficiente manejo y disposicion de residuos
sélidos

Mejorar el manejo y disposicion de residuos
s6lidos

Numero de campafias de limpieza publica y
segregacion realizadas al afio

Porcentaje de centros poblados atendidos
con jornadas de limpieza publica

Realizar 12 campafias ambientales durante
la gestion

Atender al 80% de la poblacion del distrito




Contaminacion y deterioro de fuentes de agua

Proteger y conservar las fuentes de agua del
distrito

Nimero de jornadas de limpieza vy
proteccion de canales y manantiales

Numero de acciones de coordinaciéon con
juntas de usuarios y comunidades

Ejecutar 10 jornadas de
conservacion

limpieza y

Realizar 8 acciones de coordinacion y
vigilancia ambiental

Limitada educacion y conciencia ambiental de
la poblacién

Fortalecer la educacion y conciencia
ambiental de la poblacién

Ndmero de campafas y talleres de
educacion ambiental desarrollados

Nimero de instituciones educativas
participantes en actividades ambientales

Ejecutar 16 talleres

ambientales

campafias vy

Incorporar al 100% de instituciones

educativas del distrito

Vulnerabilidad frente a riesgos naturales y
cambio climatico

Fortalecer la prevencion frente a riesgos
naturales y cambio climético

Numero de acciones
limpieza ejecutadas

preventivas de

NUmero de capacitaciones en gestion del
riesgo y prevencion

Ejecutar 8 acciones preventivas en zonas
vulnerables

Realizar 12 capacitaciones comunales

Débil conservacion y recuperacion de areas
naturales y forestales

Promover la conservacién y recuperacion de
areas naturales y forestales

NUmero de campafias de arborizacion y
reforestacion realizadas

Nimero de plantones
sembrados en el distrito

gestionados 'y

Ejecutar 10 camparfias de reforestacion

Gestionar y sembrar 2,000 plantones
durante la gestiéon

Limitada capacidad institucional para la
gestién ambiental municipal

Fortalecer la capacidad institucional para la
gestién ambiental municipal

Ndmero de capacitaciones técnicas al
personal municipal

convenios
entidades

Numero de gestiones y
ambientales realizados con
publicas y privadas

Realizar 8 capacitaciones en gestion
ambiental

Gestionar 6 convenios 0 asistencias
técnicas ambientales

VI. MECANISMOS PARA EL CONTROL CIUDADANO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PROPUESTAS DEL PLAN DE GOBIERNO

La autoridad electa que desempefie la méas alta representacion nacional, regional o local, evidenciara documentadamente, cada seis meses,
y bajo alguna modalidad que permita la intervencion de la colectividad, el progresivo logro de las metas del Plan de Gobierno que formulé la
organizacion politica. Ello sin perjuicio de la intervencion de la Contraloria General de la Republica y de la Sociedad Civil, conforme a ley.
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