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PLAN DE GOBIERNO DEL DISTRITO DE PACARAOS PROVINCIA DE HUARAL

PERIODO 2027-2030

ALIANZA ELECTORAL APP — LA CHOLITA

PRESENTACION

El presente Plan de Gobierno Municipal del distrito de Pacaraos para el periodo
2027-2030 representa el compromiso politico, técnico y social de la Alianza
Electoral APP — La Cholita con el desarrollo integral, sostenible y participativo de
nuestro distrito, orientado a construir una sociedad con mayores oportunidades,
bienestar, inclusién y justicia territorial para todas las familias pacarainas.

Pacaraos constituye uno de los territorios altoandinos con mayor riqueza cultural,
histérica, ambiental y paisajistica de la provincia de Huaral. Sin embargo, enfrenta
importantes desafios estructurales vinculados a:

brechas en infraestructura vial,
limitaciones en servicios basicos,
insuficiente conectividad digital,

debilidad econdmica rural,

migracion juvenil,

vulnerabilidad climatica,

y limitada capacidad de inversion publica.

Frente a esta realidad, la Alianza APP — La Cholita propone un modelo de gestion
moderna, eficiente y humana, sustentado en la planificacion estratégica territorial, el
fortalecimiento de las comunidades campesinas y el desarrollo econémico local
sostenible.

El presente plan ha sido formulado considerando:

las necesidades reales de la poblacién,

el diagnastico territorial del distrito,

el enfoque de cierre de brechas,

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),

el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 del CEPLAN,



y las politicas nacionales de desarrollo territorial, inclusion social vy
sostenibilidad ambiental.

Asimismo, se ha construido bajo una visibn democratica y participativa,
reconociendo el rol fundamental de:

las comunidades campesinas,
organizaciones sociales,
productores agrarios,
mujeres,

jévenes,

adultos mayores,
emprendedores,

y la ciudadania organizada.

La propuesta de gobierno tiene como finalidad convertir a Pacaraos en un distrito:

Para

territorialmente integrado,

econdmicamente dinamico,

ambientalmente sostenible,

socialmente inclusivo,

culturalmente fortalecido,

y con una gestion publica transparente y eficiente.

alcanzar dicho propdsito, el plan se estructura sobre cuatro grandes

dimensiones estratégicas:

I. DIMENSION SOCIAL

Orientada a garantizar el bienestar integral de la poblacion mediante:

fortalecimiento de la salud preventiva,
mejora de la educacion rural,

lucha contra la anemia y desnutricion,
acceso al agua y saneamiento,
conectividad digital,

inclusion social,

y proteccion de poblaciones vulnerables.

La propuesta prioriza especialmente:

niRos,

joévenes,
mujeres,

adultos mayores,



e y comunidades rurales dispersas.

Il. DIMENSION ECONOMICA
Busca promover un crecimiento econémico sostenible basado en:

fortalecimiento de la agricultura familiar,
tecnificacion del riego,

desarrollo ganadero,

cadenas productivas locales,

turismo rural y ecologico,
emprendimiento juvenil,

y articulacion comercial.

La gestion municipal impulsara:

programas de capacitacion,
asociatividad productiva,

acceso a mercados,

innovacion rural,

y desarrollo econdmico territorial.

ll. DIMENSION AMBIENTAL

Plantea proteger y aprovechar sosteniblemente los recursos naturales del distrito
mediante:

gestion hidrica sostenible,

siembra y cosecha de agua,
reforestacion,

proteccion de ecosistemas altoandinos,
manejo de residuos solidos,

y adaptacion frente al cambio climatico.

El enfoque ambiental busca garantizar la sostenibilidad de las futuras generaciones
y fortalecer la resiliencia territorial.

IV. DIMENSION INSTITUCIONAL

Propone una gestidon publica moderna, transparente y cercana a la poblacion,
basada en:

e gobierno digital,



simplificacion administrativa,
participacion ciudadana,
presupuesto participativo,
descentralizacion comunal,
rendicion de cuentas,

y fortalecimiento institucional.

La municipalidad debera convertirse en una institucion eficiente, con capacidad
técnica y orientada al servicio ciudadano.

ENFOQUE DE CIERRE DE BRECHAS

El plan incorpora una estrategia integral de reduccidn progresiva de brechas
sociales, economicas y territoriales en:

infraestructura vial,

agua y saneamiento,

salud,

educacion,

conectividad digital,
desarrollo productivo,
turismo,

y fortalecimiento institucional.

Las metas proyectadas permitiran avanzar significativamente hacia:

mayor inclusion,

reduccion de pobreza,

incremento de oportunidades econdmicas,

y mejora de la calidad de vida de la poblacion rural.

ENFOQUE DE DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE

La propuesta de gobierno reconoce que el desarrollo de Pacaraos debe construirse
respetando:

su identidad cultural,

su patrimonio historico,

sus recursos naturales,

y sus formas tradicionales de organizacién comunal.

Por ello, se impulsara:

la participacién comunitaria,
la economia rural sostenible,



e el turismo vivencial,
e |a agricultura ecoldgica,
e v la preservacion de las tradiciones altoandinas.

VISION DE FUTURO
Al 2030, Pacaraos debera consolidarse como:

“Un distrito moderno, integrado, competitivo y sostenible, lider en turismo
rural y desarrollo agroecoldgico en la sierra de Huaral, con servicios
publicos de calidad, gestion transparente, identidad cultural fortalecida y
oportunidades para todas las familias.”

COMPROMISO POLITICO Y SOCIAL

La Alianza Electoral APP — La Cholita reafirma su compromiso de desarrollar una
gestion:

honesta,

transparente,

eficiente,

descentralizada,

participativa,

y orientada al bienestar de la poblacion.

El presente Plan de Gobierno no constituye unicamente una propuesta electoral,
sino una hoja de ruta estratégica para transformar Pacaraos mediante una gestion
publica moderna y humana, basada en resultados, dialogo social y desarrollo
sostenible.

Con trabajo conjunto entre municipalidad, comunidades campesinas, organizaciones
sociales y ciudadania, Pacaraos podra convertirse en un modelo de desarrollo rural
sostenible para la provincia de Huaral y la region Lima.

IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACION
POLITICA

La Alianza Electoral APP — La Cholita sustenta su accidon politica en principios
democraticos, humanistas, descentralistas y de desarrollo sostenible, orientados a
construir una sociedad mas justa, inclusiva, solidaria y con igualdad de
oportunidades para todos los ciudadanos.

El presente Plan de Gobierno Municipal para el distrito de Pacaraos se fundamenta
en una vision de desarrollo territorial que prioriza el bienestar de la poblacion, el



fortalecimiento de la institucionalidad democratica, la reduccion de brechas sociales
y econdmicas, asi como la promocion de un modelo de gestion publica eficiente,
transparente y participativa.

En ese marco, la organizacion politica asume como base doctrinaria los siguientes

principios, objetivos y valores:

I. PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION POLITICA

1. Defensa de la persona humana y respeto de su dignidad

La persona constituye el centro de toda accién politica y de gestion publica. La
Alianza APP — La Cholita promueve politicas orientadas a garantizar el respeto de
los derechos fundamentales, la igualdad de oportunidades y el acceso equitativo a
servicios publicos de calidad, sin discriminacion de ninguna naturaleza.

2. Democracia participativa y gobernabilidad

Se promueve una gestion municipal democratica basada en el didlogo, la
concertacion y la participacion activa de la ciudadania, fortaleciendo los
mecanismos de control social, transparencia y rendicién de cuentas.

3. Desarrollo humano integral

El desarrollo debe orientarse al mejoramiento de la calidad de vida de las personas,
fortaleciendo la educacion, la salud, la seguridad alimentaria, el empleo y el
bienestar social, especialmente en las poblaciones mas vulnerables.

4. Descentralizacion y desarrollo territorial

La organizacién politica impulsa un modelo de desarrollo descentralizado que
fortalezca las capacidades de los gobiernos locales y promueva el equilibrio
territorial, priorizando el cierre de brechas en las zonas rurales y altoandinas.

5. Justicia social e inclusioén

Se promueve una sociedad inclusiva y solidaria, garantizando oportunidades para
mujeres, jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad y comunidades
campesinas, fomentando la igualdad y la cohesion social.

6. Desarrollo econémico sostenible

La gestion publica debe impulsar el crecimiento econdmico local mediante el
fortalecimiento de la agricultura, la ganaderia, el turismo, el emprendimiento y las



actividades productivas sostenibles, preservando los recursos naturales y el
equilibrio ambiental.

7. Transparencia y lucha contra la corrupcién

La Alianza APP — La Cholita asume el compromiso de desarrollar una gestion
honesta, ética y transparente, promoviendo el uso adecuado de los recursos
publicos y combatiendo toda forma de corrupcion e impunidad.

8. Proteccién del medio ambiente y sostenibilidad

El desarrollo del distrito debe realizarse en armonia con la naturaleza, promoviendo
la conservacion de los recursos hidricos, la biodiversidad, la reforestacion y la
adaptacion frente al cambio climatico.

Il. OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION POLITICA

1. Impulsar el desarrollo integral del distrito de Pacaraos

Promover un modelo de desarrollo territorial sostenible que permita mejorar las
condiciones de vida de la poblacion mediante una gestibn moderna, eficiente y
orientada a resultados.

2. Reducir las brechas sociales y econémicas
Priorizar inversiones y politicas publicas orientadas a disminuir las brechas en:

salud,

educacion,

agua y saneamiento,
infraestructura vial,
conectividad digital,
desarrollo econdmico,

y acceso a oportunidades.

3. Fortalecer la economia rural y productiva
Impulsar el desarrollo de:

la agricultura familiar,

la ganaderia,

el turismo rural y ecolégico,

los emprendimientos locales,

y las cadenas productivas sostenibles.



4. Garantizar servicios publicos de calidad
Promover una gestion eficiente de los servicios municipales, fortaleciendo:

la atencién ciudadana,

el acceso a servicios basicos,

la limpieza publica,

la seguridad ciudadana,

y la modernizacién administrativa.

5. Promover la participacion ciudadana y la gobernanza

Fortalecer la organizacion comunal y la participacién de la poblacién en la toma de
decisiones, consolidando mecanismos de concertacion, vigilancia y control
ciudadano.

6. Fortalecer la identidad cultural y el patrimonio local

Promover la preservaciéon de las costumbres, tradiciones, festividades y patrimonio
histérico-cultural de Pacaraos como elemento fundamental del desarrollo territorial y
turistico.

7. Promover la sostenibilidad ambiental y resiliencia climatica
Desarrollar politicas de:

gestién ambiental,

proteccion de fuentes de agua,

manejo sostenible de recursos naturales,

siembra y cosecha de agua,

y adaptacion frente a los efectos del cambio climatico.

Ill. VALORES DE LA ORGANIZACION POLITICA

1. Honestidad

Actuar con rectitud, integridad y transparencia en el ejercicio de la funcién publica y
en la administracion de los recursos del Estado.

2. Responsabilidad

Cumplir con eficiencia y compromiso las funciones y responsabilidades asumidas
frente a la ciudadania.



3. Solidaridad

Promover el apoyo mutuo, la cooperacién social y el trabajo conjunto entre
autoridades y poblacion para alcanzar objetivos comunes.

4. Justicia

Garantizar un trato equitativo e inclusivo para todos los ciudadanos, respetando sus
derechos y promoviendo igualdad de oportunidades.

5. Respeto

Reconocer y valorar la dignidad humana, la diversidad cultural, las costumbres
comunales y las opiniones de la poblacion.

6. Tolerancia

Fomentar el didlogo democratico, el respeto a las diferencias y la convivencia
pacifica entre todos los sectores de la sociedad.

7. Veracidad

Mantener una comunicacion transparente, sincera y responsable con la ciudadania,
fortaleciendo la confianza publica.

8. Compromiso social

Trabajar permanentemente por el bienestar de la poblacion, priorizando el interés
colectivo sobre cualquier interés particular.

9. Trabajo en equipo

Promover la articulacion entre autoridades, comunidades campesinas,
organizaciones sociales y ciudadania para impulsar el desarrollo sostenible del
distrito.

10. Vocacion de servicio

Ejercer la gestion publica con sensibilidad humana, cercania a la poblacion y
orientacion permanente al servicio ciudadano.

La Alianza Electoral APP — La Cholita reafirma, mediante estos principios, objetivos
y valores, su compromiso de construir un gobierno municipal honesto, eficiente,
inclusivo y orientado al desarrollo integral del distrito de Pacaraos, promoviendo una



gestibn moderna y participativa que permita generar oportunidades, bienestar y
progreso para todas las familias del distrito.

VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

‘Al ano 2030, el distrito de Pacaraos se consolidara como un territorio andino
moderno, integrado, competitivo y sostenible, reconocido en la provincia de Huaral y
en la region Lima como un modelo de desarrollo rural territorial basado en la
inclusion social, la sostenibilidad ambiental, el fortalecimiento de la economia local y
la gestidn publica eficiente y participativa.

Pacaraos sera un distrito con servicios publicos de calidad, donde todas las familias
tengan acceso adecuado a:

salud preventiva e integral,

educacion moderna y conectividad digital,

agua potable y saneamiento,

infraestructura vial segura,

energia y telecomunicaciones,

asi como oportunidades reales de desarrollo humano y bienestar social.

El distrito lograra reducir progresivamente las brechas sociales, econdmicas y
territoriales que histéricamente han limitado el desarrollo de sus comunidades y
centros poblados, impulsando politicas publicas orientadas al cierre de
desigualdades, la inclusién social y la mejora permanente de la calidad de vida de la
poblacion.

Pacaraos fortalecera una economia rural dinamica y sostenible, sustentada en:

la modernizacion de la agricultura familiar,
la tecnificacion del riego,

el desarrollo ganadero y lacteo,

el emprendimiento local,

la asociatividad productiva,

y el turismo rural, ecoldgico y vivencial.

Asimismo, se consolidara como un importante corredor turistico altoandino de la
provincia de Huaral, promoviendo el aprovechamiento responsable de:

sus recursos naturales,
paisajes,

lagunas,

patrimonio historico,
costumbres,
tradiciones,



e y expresiones culturales ancestrales.

El desarrollo econdmico del distrito estara acompafiado por una gestién sostenible
del territorio y de los recursos naturales, priorizando:

la proteccién de las fuentes de agua,

la reforestacion,

la conservacién ambiental,

la siembra y cosecha de agua,

la recuperacién de ecosistemas,

y la adaptacion frente a los efectos del cambio climatico.

Pacaraos sera también un distrito resiliente, preparado para enfrentar riesgos
climaticos y desastres naturales mediante politicas preventivas, gestion ambiental
moderna y fortalecimiento de capacidades comunitarias.

La organizacion comunal y la participacion ciudadana constituiran pilares
fundamentales del desarrollo distrital. Las comunidades campesinas, organizaciones
sociales, jovenes, mujeres, productores y ciudadania organizada participaran
activamente en la toma de decisiones, fortaleciendo la gobernanza democratica, la
cohesion social y el control ciudadano de la gestion publica.

La Municipalidad Distrital de Pacaraos se convertira en una institucion moderna,
transparente, digitalizada y orientada a resultados, caracterizada por:

eficiencia administrativa,

honestidad,

transparencia,

rendicion de cuentas,

descentralizacion comunal,

y vocacion permanente de servicio a la poblacién.

La gestidn municipal promovera alianzas estratégicas con:

el Gobierno Nacional,

el Gobierno Regional,

instituciones publicas,

cooperacion internacional,

sector privado,

universidades,

y organizaciones de la sociedad civil,

con la finalidad de impulsar inversiones, proyectos sostenibles y programas de
desarrollo integral para el distrito.



Pacaraos fortalecera su identidad cultural y su legado histérico como elemento
esencial de cohesion social y desarrollo territorial, promoviendo el respeto por:

e las costumbres comunales,

e la cultura andina,

e las festividades tradicionales,

e vy el patrimonio histdrico y cultural del distrito.

Al 2030, Pacaraos sera reconocido como:

un distrito con mayor integracion territorial,

una economia rural fortalecida,

comunidades organizadas y participativas,

servicios publicos eficientes,

recursos naturales protegidos,

jévenes con oportunidades,

mujeres empoderadas,

adultos mayores protegidos,

y una poblacién orgullosa de su identidad y comprometida con el desarrollo
sostenible de su territorio.

La Alianza Electoral APP — La Cholita asume el firme compromiso de trabajar junto
a toda la poblacién para construir un distrito con igualdad de oportunidades, justicia
social, desarrollo econdmico sostenible y bienestar para las actuales y futuras
generaciones, consolidando a Pacaraos como un referente de progreso,
sostenibilidad y gobernanza democratica en la sierra de Lima Provincias.”

ESTRATEGIAS

El presente Plan de Gobierno Municipal se sustenta en un enfoque de desarrollo
territorial sostenible orientado al cierre de brechas sociales, econdmicas,
ambientales e institucionales, priorizando la atencion de los principales problemas
publicos que afectan al distrito de Pacaraos.

Las estrategias propuestas responden a las necesidades reales de la poblacién y se
encuentran alineadas con:

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),

el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050,

el enfoque de seguridad alimentaria “Peri Hambre 07,

y las politicas nacionales de desarrollo territorial y gestion publica moderna.

La propuesta de gobierno se estructura en cuatro dimensiones estratégicas:

I. DIMENSION SOCIAL



La dimension social constituye uno de los pilares fundamentales del presente Plan
de Gobierno Municipal, orientado a garantizar el bienestar integral de la poblacion,
reducir las brechas sociales historicas y fortalecer el desarrollo humano sostenible
del distrito de Pacaraos.

La Alianza Electoral APP — La Cholita reconoce que el verdadero desarrollo
territorial solamente puede consolidarse cuando las personas acceden de manera
equitativa y digna a servicios publicos de calidad, oportunidades de desarrollo,
inclusion social y mejores condiciones de vida.

En el distrito de Pacaraos persisten importantes problematicas sociales vinculadas
a:

limitaciones en salud preventiva y atencion médica rural,
brechas en educacion y conectividad digital,

insuficiente acceso a agua potable y saneamiento,
vulnerabilidad alimentaria,

migracion juvenil,

pobreza rural,

y limitada atencion a poblaciones vulnerables.

Frente a esta realidad, la presente propuesta plantea una politica social integral
basada en:

el enfoque de desarrollo humano,

inclusion social,

igualdad de oportunidades,

reduccion de brechas,

fortalecimiento comunitario,

y gestidn publica territorial orientada a resultados.

1. SALUD INTEGRAL Y BIENESTAR SOCIAL

Objetivo Estratégico

Fortalecer el acceso y calidad de los servicios de salud preventiva e integral,
priorizando a nifios, madres, adultos mayores y poblacion vulnerable.

Cuadro Estratégico de Salud

Problema Estrategia Actividades Meta Indicador Reduccion
Identificado 2027-2030 de Brecha




Limitada Fortalecimie | Campanas 100% de Numero de 1 50%
atencién nto del meédicas centros campanas
meédica rural sistema local | descentralizadas | poblados realizadas
de salud atendidos
Alta anemia Programa Control Reducir % de nifios | 40%
infantil integral nutricional y anemia del | con anemia
contra suplementacion | 35% al
anemia y 15%
desnutricion
Baja cobertura | Fortalecer Atencion Incrementa | Cobertura | 45%
preventiva salud preventiva r cobertura | preventiva
comunitaria | permanente al 90%
Deficiente Gestion de Implementacién | Equipar el | Equipos | 40%
equipamiento equipamient | de telemedicina | puesto de implementad
0 médico y equipos salud oS

2. EDUCACION, CONECTIVIDAD DIGITAL Y DESARROLLO DE CAPACIDADES

Objetivo Estratégico

Mejorar la calidad educativa, reducir la brecha digital y fortalecer oportunidades para
nifos y jovenes.

Cuadro Estratégico de Educacion

Problema Estrategia Actividades Meta Indicador Reduccion de
Identificado 2027-2030 Brecha
Brecha digital | Implementaci | Internet  en | Cobertura | II.EE. | 65%
educativa on de | instituciones | del 85% conectadas
conectividad | educativas
digital
Infraestructura Equipamiento | Implementaci | 90% de | Equipamien | | 55%
tecnolégica educativo 6n de aulas| IL.EE. to escolar
limitada digitales equipadas
Migracién y | Programas de | Becas y | Reducir Tasa de | | 50%
desercion juvenil | fortalecimient | talleres desercion | continuidad
o educativo juveniles en 50% escolar




Limitada
capacitacion
tecnolégica

Alfabetizacion
digital

Capacitacion
estudiantil
docente

y

80% de
estudiante
s
capacitad
os

Personas
capacitadas

| 60%

3. AGUA POTABLE, SANEAMIENTO Y CALIDAD DE VIDA

Objetivo Estratégico

Garantizar el acceso sostenible a agua potable y saneamiento basico rural.

Cuadro Estratégico de Agua y Saneamiento

Problema Estrategia Actividades | Meta Indicador | Reduccién de
Identificado 2027-2030 Brecha
Acceso limitado | Mejoramiento | Construccié | Cobertura Hogares 1 35%
a agua segura |desistemasde|ny del 90% con agua
agua ampliacion segura
de redes
Deficiente Implementacié | Construcciéo | Cobertura Hogares 1 40%
saneamiento n de n de del 85% con
rural saneamiento servicios saneamien
basico sanitarios to
Débil gestiéon Gestion Reservorios | Implementa | Sistemas | | 45%
hidrica comunitaria comunales y | r sistemas | operativos
del agua capacitaciéon | comunales
Riesgos Educacién Campanas | Cobertura Campanfas | | 35%
sanitarios sanitaria de higiene y | comunal ejecutadas
salud anual

4. SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y LUCHA CONTRA LA POBREZA

Objetivo Estratégico

Fortalecer la seguridad alimentaria y reducir la vulnerabilidad econdmica y
nutricional de las familias rurales.




Cuadro Estratégico de Seguridad Alimentaria

Problema Estrategia Actividades Meta Indicador Reduccién
Identificado 2027-2030 de Brecha
Vulnerabilidad Implementacié | Huertos 100 Biohuertos | | 45%
alimentaria n de familiares y biohuertos activos
biohuertos escolares implementad
0s
Débil nutricién Educacion Programas 80% de Familias 1 40%
familiar alimentaria nutricionales familias beneficiada
comunitarios capacitadas S
Dependencia Produccion Fortalecimient | Incrementar | Produccion | | 50%
econdémica agroalimentari | o de produccion agricola
a local produccion familiar
local
Pobreza rural Articulacion Fortalecimient | Cobertura Beneficiario | | 35%
con programas | o de total s atendidos
sociales comedores y | vulnerable
programas
alimentarios

5. INCLUSION SOCIAL Y ATENCION A POBLACIONES VULNERABLES

Objetivo Estratégico

Promover igualdad de oportunidades y fortalecer la inclusion social de poblaciones

vulnerables.

Cuadro Estratégico de Inclusién Social

Problema Estrategia Actividades Meta Indicador Reduccion
Identificado 2027-2030 de Brecha
Exclusion Fortalecimien | Atencion Cobertura | Poblacion | 50%
social to de integral del 90% beneficiada

programas descentraliz

sociales ada
Limitada Fortalecimien | Espacios Participacio | Organizacio | | 45%
participacio | to participativo | n nes activas

s comunales




n organizacion organizada
ciudadana |al al 90%
Escasas Programas Talleres y 70% de Personas 1 40%
oportunidad | de asistencia participacio | capacitadas
es para capacitacion | técnica n juvenil y
jovenes 'y y femenina
mujeres emprendimie

nto
Débil Promocion Actividades | Programaci | Actividades | | 35%
integracion | cultural y comunitarias | 6n anual realizadas
comunitaria | deportiva permanente | distrital

S

RESULTADOS ESPERADOS DE LA DIMENSION SOCIAL AL 2030

Sector Social Situacién Actual | Meta 2030 | Reduccion de Brecha
Salud preventiva 50% 90% 1 40%
Anemia infantil 35% 15% 1 40%
Internet educativo 20% 85% 1 65%
Agua potable 55% 90% 1 35%
Saneamiento rural 45% 85% 1 40%
Seguridad alimentaria 55% 90% 1 45%
Participacion ciudadana |40% 90% 1 50%

CONCLUSION DE LA DIMENSION SOCIAL

La Dimension Social del presente Plan de Gobierno busca construir un distrito mas
justo, inclusivo y humano, donde el desarrollo llegue efectivamente a todas las
familias y centros poblados de Pacaraos.

La Alianza Electoral APP — La Cholita asume el compromiso de impulsar una
gestion publica orientada a:

e reducir desigualdades,
e fortalecer capacidades humanas,



e mejorar la calidad de vida,
e garantizar acceso a servicios basicos,
e y promover igualdad de oportunidades.

La prioridad serd siempre la persona, la familia y el bienestar colectivo,
consolidando un modelo de desarrollo territorial sostenible basado en dignidad,
inclusion social, participaciéon ciudadana y desarrollo humano integral.

Il. DIMENSION ECONOMICA

La dimension econdmica constituye uno de los ejes estratégicos prioritarios del
presente Plan de Gobierno Municipal, orientado a fortalecer el desarrollo productivo
territorial, dinamizar la economia rural, generar empleo sostenible y mejorar los
ingresos y condiciones de vida de las familias del distrito de Pacaraos.

La Alianza Electoral APP — La Cholita reconoce que el desarrollo econdmico local
debe construirse sobre las potencialidades productivas, culturales, ambientales y
territoriales del distrito, promoviendo un modelo sostenible basado en:

la agricultura familiar,

la ganaderia,

el turismo rural y ecoldgico,

el emprendimiento local,

la innovacion productiva,

y el aprovechamiento sostenible de los recursos del territorio.

Pacaraos enfrenta importantes desafios econdmicos vinculados a:

baja productividad agricola,
limitada tecnificacion,

economia de subsistencia,
escasa articulacion comercial,
deébil acceso a mercados,

limitada infraestructura productiva,
migracion juvenil,

y reducida inversion privada.

Frente a esta realidad, la propuesta econdmica plantea una politica integral de
desarrollo territorial orientada a:

fortalecer las capacidades productivas,
mejorar la competitividad,

impulsar cadenas de valor,

promover el empleo local,

garantizar seguridad alimentaria,



e Yy generar oportunidades econdmicas sostenibles para toda la poblacion.

La Dimension Econdmica se encuentra alineada con:

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),

el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050,
las politicas nacionales de competitividad y productividad,
y el enfoque de seguridad alimentaria “Peri Hambre 0”.

1. FORTALECIMIENTO DE LA AGRICULTURA FAMILIAR Y SEGURIDAD

ALIMENTARIA

Objetivo Estratégico

Fortalecer la agricultura familiar sostenible, incrementar la productividad agraria y
garantizar la seguridad alimentaria del distrito.

Cuadro Estratégico de Agricultura Familiar

Problema Estrategia Actividades Meta Indicador Reduccion
Identificado 2027-2030 de Brecha
Baja Tecnificaciéon | Implementacié | Cobertura | Hectareas 1 50%
productividad agricola n de riego del 60% tecnificadas
agricola tecnificado
Produccion de Fortalecimient | Capacitacién y | 80% de Productores | | 45%
subsistencia o productivo | asistencia productore | beneficiados
técnica S
capacitado
S
Débil seguridad | Produccién Implementacié | 100 Biohuertos 1 45%
alimentaria agroecologica | n de biohuertos | implementad
biohuertos familiares | os
Limitado acceso | Asociatividad | Creacion de Incrementa | Asociaciones | | 40%
a mercados productiva mercados r fortalecidas
campesinos productore
s
asociados

al 70%




2. DESARROLLO GANADERO Y CADENAS PRODUCTIVAS LACTEAS

Objetivo Estratégico

Fortalecer la actividad pecuaria y promover cadenas productivas sostenibles para
incrementar la competitividad y los ingresos rurales.

Cuadro Estratégico de Ganaderia

Problema Estrategia Actividades | Meta Indicador | Reduccioén de
Identificado 2027-2030 Brecha
Baja productividad | Mejoramiento | Mejoramient | Cobertura Ganadero | | 45%
pecuaria ganadero o genéticoy | del 70% S
asistencia beneficiad
veterinaria 0s
Enfermedades del | Fortalecimien | Campafias | Reducir Campafa || 40%
ganado to sanitario veterinarias | enfermedad | s
permanente | es en 40% |ejecutada
s S
Escasa Desarrollo de | Capacitacié | Incrementar | Produccioé | | 50%
industrializaciéon cadenas nen produccion | n anual
lactea lacteas derivados lactea en
lacteos 60%
Débil Articulacién Ferias 'y Incrementar | Productor | | 35%
comercializacién comercial convenios ventas es
pecuaria comerciales | rurales articulado
S

3. IMPULSO DEL TURISMO RURAL, CULTURAL Y ECOLOGICO

Objetivo Estratégico

Convertir a Pacaraos en un corredor turistico sostenible de la sierra de Huaral
mediante el aprovechamiento responsable de su patrimonio natural y cultural.

Cuadro Estratégico de Turismo

Problema
Identificado

Estrategia

Actividades

Meta
2027-2030

Indicador

Reduccion
de Brecha




Escasa Desarrollo Creacion de Implement | Circuitos 1 50%
promocién turistico circuitos ardS implementad
turistica territorial turisticos circuitos 0s
turisticos
Limitada Mejoramiento | Senalizaciéon y Cobertura | Infraestructur | | 45%
infraestructura de servicios acondicionamie |de a instalada
turistica turisticos nto principales
atractivos
Bajo empleo Emprendimien | Capacitacion en | Incrementa | Empleos 1 40%
turistico to turistico turismo y r empleo generados
local gastronomia turistico en
60%
Débil identidad Promocién Ferias culturales | Calendario | Actividades 1 35%
turistica cultural y y festividades turistico ejecutadas
patrimonial anual

4. EMPRENDIMIENTO, EMPLEO LOCAL Y DESARROLLO ECONOMICO
TERRITORIAL

Objetivo Estratégico

Promover el emprendimiento, fortalecer el empleo local y dinamizar la economia del
distrito.

Cuadro Estratégico de Emprendimiento y Empleo

Problema Estrategia | Actividades | Meta Indicador Reduccién
Identificado 2027-2030 de Brecha
Escasas Generacion | Programas Beneficiar al | Jovenes | 45%
oportunidades de empleo | de empleo 70% de beneficiados
laborales local temporal y jévenes

juvenil participantes
Débil Fortalecimi | Capacitacion | 100 Emprendimie | | 40%
emprendimiento | ento en negocios | emprendimie | ntos
rural empresarial |y ntos apoyados

comercializa | fortalecidos

cion




Migracion juvenil | Desarrollo | Programas | Reducir indice 1 35%

economico | productivos | migracion migratorio

territorial juveniles juvenil en

35%

Limitado acceso | Gestion de | Convenios Incrementar | Beneficiarios || 30%
financiero alianzas con acceso al atendidos

productivas | programas y | financiamient

entidades o]

5. INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA'Y COMPETITIVIDAD TERRITORIAL

Objetivo Estratégico

Fortalecer la infraestructura productiva y mejorar la competitividad econémica del

distrito.

Cuadro Estratégico de Infraestructura Productiva

y comercial

Problema Estrategia Actividades Meta 2027-2030 | Indicador Reduccién
Identificado de Brecha
Limitada Mejoramient | Mantenimie | Mejorar Kilbmetros | | 50%
conectividad | o vial rural ntoy transitabilida | intervenidos
productiva rehabilitacio |d al 85%

n de vias
Altos costos | Integracién | Mejoramient | Cobertura Accesos | 45%
logisticos territorial ode comunal mejorados

accesos priorizada

productivos
Débil Fortalecimie | Reservorios | Implementaci | Infraestruct | | 40%
infraestructu | nto y centros de | 6n ura
ra agricola | productivo acopio progresiva construida
Escasa Innovacion Capacitacié | Productores | Productores | | 35%
competitivid | territorial n modernizado | beneficiado
ad local tecnologica |s S




RESULTADOS ESPERADOS DE LA DIMENSION ECONOMICA AL 2030

Sector Econémico Situacion Actual | Meta 2030 | Reduccion de Brecha
Productividad agricola 35% 85% | 50%
Seguridad alimentaria 55% 90% 1 45%
Produccién ganadera 40% 85% | 45%
Desarrollo turistico 20% 70% 1 50%
Empleo juvenil 30% 75% | 45%
Asociatividad productiva 20% 70% | 50%
Infraestructura productiva 40% 85% | 45%

CONCLUSION DE LA DIMENSION ECONOMICA

La Dimensién Econdmica del presente Plan de Gobierno busca consolidar un
modelo de desarrollo territorial sostenible capaz de generar empleo, fortalecer la
produccion local y mejorar las condiciones econdémicas de las familias de Pacaraos.

La Alianza Electoral APP — La Cholita asume el compromiso de impulsar una
economia rural moderna, competitiva e inclusiva, basada en:

la agricultura sostenible,

el fortalecimiento ganadero,

el turismo rural,

el emprendimiento,

la innovacién productiva,

y el aprovechamiento responsable de los recursos territoriales.

La propuesta econdmica permitira:

reducir progresivamente la pobreza rural,

fortalecer la seguridad alimentaria,

incrementar los ingresos familiares,

generar oportunidades para jovenes y mujeres,

y consolidar un distrito economicamente dinamico y sostenible.

Pacaraos posee el potencial humano, territorial y productivo necesario para
convertirse en un referente de desarrollo rural sostenible en la provincia de Huaral y
en la regiéon Lima, construyendo un futuro basado en trabajo, identidad,
productividad y bienestar colectivo.




ll. DIMENSION AMBIENTAL
PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PACARAOS - HUARAL
PERIODO 2027-2030

ALIANZA ELECTORAL APP — LA CHOLITA

La dimension ambiental constituye un eje estratégico fundamental del presente Plan
de Gobierno Municipal, orientado a garantizar la sostenibilidad territorial, la
proteccion de los recursos naturales y la resiliencia frente al cambio climatico en el
distrito de Pacaraos.

La Alianza Electoral APP — La Cholita reconoce que el desarrollo sostenible del
distrito depende directamente de la conservacién responsable de:

las fuentes hidricas,

los ecosistemas altoandinos,

los recursos naturales,

la biodiversidad,

y el equilibrio ambiental del territorio.

Pacaraos enfrenta importantes desafios ambientales vinculados a:

reduccion de fuentes de agua,

degradacion de suelos,

pérdida de cobertura vegetal,

contaminacion ambiental,

manejo inadecuado de residuos solidos,

vulnerabilidad climatica,

y riesgos naturales asociados a lluvias, sequias y deslizamientos.

Frente a esta problematica, la propuesta ambiental plantea una politica integral
basada en:

sostenibilidad territorial,

gestion ambiental moderna,

adaptacion al cambio climatico,

seguridad hidrica,

educacién ambiental,

participacion comunitaria,

y preservacion de los ecosistemas altoandinos.

La Dimension Ambiental se encuentra alineada con:



0”.

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),

el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050,
las politicas nacionales de cambio climatico,

y el enfoque de desarrollo sostenible y seguridad alimentaria “Peru Hambre

1. GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA Y SEGURIDAD HIDRICA

Objetivo Estratégico

Fortalecer

la gestion

integral

de los

recursos hidricos para garantizar la

disponibilidad de agua para consumo humano, agricultura y sostenibilidad

ambiental.

Cuadro Estratégico de Gestion Hidrica

Problema Estrategia Actividades Meta Indicador Reduccién
Identificado 2027-2030 de Brecha
Escasez hidrica | Implementacié | Construccién | Implementar | Reservorios 1 60%
estacional n de siembray |de qochasy |[sistemasen |implementad
cosecha de reservorios 70% de oS
agua comunales comunidade
S
Pérdida de Recuperacion y | Reforestaciéo | Recuperar Fuentes 1 50%
manantiales proteccion ny cercado principales recuperadas
hidrica de fuentes de | manantiales
agua
Uso ineficiente | Gestidn Capacitacion | Incrementar | Hectareas 1 45%
del agua comunitaria del |y riego tecnificadas
recurso hidrico | tecnificacion | tecnificado al
de riego 60%
Débil cultura Educacién Campanas 'y | Cobertura Campanas 1 40%
ambiental hidrica y talleres educativa ejecutadas
ambiental comunales anual

2. REFORESTACION Y RECUPERACION DE ECOSISTEMAS

Objetivo Estratégico




Recuperar y conservar los ecosistemas altoandinos mediante programas de
reforestacion y manejo sostenible del territorio.

Cuadro Estratégico de Reforestacion

Problema Estrategia Actividades Meta Indicador Reduccion
Identificado 2027-2030 de Brecha
Degradacién de Programa Jornadas Reforestar Hectareas | 55%
cobertura vegetal | distrital de comunales 500 reforestadas

reforestacion de plantacion | hectareas
Erosion de suelos | Conservacion | Construccion | Recuperar Areas | 45%

de suelos de zanjas y areas recuperadas

terrazas vulnerables

Deterioro de Proteccion Conservacion | Proteccion Ecosistema | | 50%
ecosistemas ambiental de zonas comunal s protegidos

territorial ecologicas permanente
Pérdida de Educacién y Programas Participacion | Instituciones | | 40%
biodiversidad sensibilizacién | ambientales | educativa participante

ambiental escolares total S

3. GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIMPIEZA PUBLICA

Objetivo Estratégico

Fortalecer el manejo adecuado de residuos sdélidos y mejorar las condiciones de
limpieza publica y salud ambiental.

Cuadro Estratégico de Residuos Sdélidos

Problema Estrategia Actividades Meta Indicador Reduccion de
Identificado 2027-2030 Brecha
Manejo Implementaci | Recoleccion | Cobertura | Residuos | 50%
inadecuado de on de gestion |y distrital del | recolectado
residuos integral de segregacion | 90% S

residuos comunal
Contaminacion Fortalecimien | Campafas Ejecucion | Jornadas | 45%
ambiental to de de limpieza permanent | realizadas

limpieza comunitaria e

publica




Escasa cultura Educacion Programas Participaci | Familias | 40%
de reciclaje ambiental de reciclaje on del participante
escolary 70% S
comunal
Débil Mejoramiento | Implementaci | Cobertura | Infraestruct | | 35%
infraestructura de on de puntos | en centros |ura
ambiental equipamiento | ecologicos poblados implementa
municipal da

4. ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO

Objetivo Estratégico

Fortalecer la resiliencia territorial y la capacidad de respuesta frente a fendmenos
climaticos y desastres naturales.

Cuadro Estratégico de Cambio Climatico

Problema Estrategia Actividades | Meta 2027-2030 | Indicador Reduccién
Identificado de Brecha
Vulnerabilidad Gestién Elaboracié | Cobertura Instrumentos | | 50%
climatica territorial n de territorial total | implementad
preventiva mapas de 0s
riesgo
Riesgos por Prevenciony | Limpieza Intervencion Zonas 1 45%
lluvias y mitigacion de | de anual intervenidas
deslizamientos riesgos quebradas | preventiva
y drenajes
Débil preparacion | Fortalecimient | Simulacros | Cobertura Poblacién 1 40%
comunitaria ode y comunal capacitada
capacidades | capacitacid | permanente
locales n
Impacto climatico | Adaptacion Promocion | Implementacié | Productores | | 50%
en agricultura agroclimatica | de cultivos | n progresiva beneficiados
resistentes




5. EDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Objetivo Estratégico

Promover una cultura ambiental responsable mediante educacion, sensibilizacion y
participacion comunitaria.

Cuadro Estratégico de Educacion Ambiental

Problema Estrategia Actividades Meta 2027-2030 | Indicador Reduccion
Identificado de Brecha
Escasa Educacion Talleres Cobertura Talleres | 45%
conciencia ambiental escolares y | anual total ejecutados
ambiental permanente comunales
Limitada Fortalecimiento | Comités Implementar | Comités 1 40%
participacion ambiental ambientales | en activos
comunitaria comunal locales comunidades
Débil cultura Promocién de Campanas | Participacion | Participante | | 35%
ecologica ciudadania ecologicas | masiva S

ambiental distritales registrados
Escasa Coordinacion Convenios | Alianzas Convenios || 30%
articulacion interinstituciona | ambientales | implementada | suscritos
institucional I estratégicos | s

RESULTADOS ESPERADOS DE LA DIMENSION AMBIENTAL AL 2030

Sector Ambiental Situacion Actual | Meta 2030 | Reduccion de Brecha
Seguridad hidrica 40% 85% 1 45%
Reforestacion territorial 10% 50% | 55%
Gestion de residuos sélidos 35% 90% | 55%
Gestion de riesgos climaticos 20% 80% 1 60%
Educacion ambiental 30% 85% 1 55%
Conservacion de ecosistemas 25% 75% 1 50%




CONCLUSION DE LA DIMENSION AMBIENTAL

La Dimension Ambiental del presente Plan de Gobierno busca consolidar un modelo
de desarrollo sostenible y resiliente para el distrito de Pacaraos, garantizando la
proteccion de sus recursos naturales y la sostenibilidad de las futuras generaciones.

La Alianza Electoral APP — La Cholita asume el compromiso de impulsar politicas
publicas orientadas a:

proteger el agua y los ecosistemas,

fortalecer la gestiéon ambiental,

promover la reforestacion,

enfrentar el cambio climatico,

y construir una ciudadania ambientalmente responsable.

El desarrollo del distrito debera realizarse en armonia con la naturaleza,
fortaleciendo la identidad territorial, la participacidn comunitaria y la gestion
sostenible del territorio como pilares fundamentales para garantizar bienestar,
equilibrio ambiental y calidad de vida para toda la poblacion de Pacaraos.

IV. DIMENSION INSTITUCIONAL

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PACARAOS - HUARAL

PERIODO 2027-2030

ALIANZA ELECTORAL APP — LA CHOLITA

La dimension institucional constituye uno de los pilares estratégicos fundamentales
del presente Plan de Gobierno Municipal, orientado a fortalecer la capacidad de
gestion publica, consolidar la gobernanza democratica y modernizar la
administracion municipal del distrito de Pacaraos.

La Alianza Electoral APP — La Cholita reconoce que el desarrollo sostenible del
distrito depende no solamente de la ejecucion de obras o proyectos, sino también de
la existencia de instituciones sodlidas, transparentes, eficientes y cercanas a la
ciudadania.

En Pacaraos persisten importantes limitaciones institucionales relacionadas con:

reducida capacidad técnica y administrativa,
limitada digitalizacion municipal,

escasa modernizaciéon de procesos,

baja ejecucion eficiente de inversiones,
limitada articulacion interinstitucional,



e débil participacion ciudadana,
e Yy reducida capacidad para la gestion territorial y el cierre de brechas.

Frente a esta realidad, la presente propuesta plantea una reforma institucional
orientada a construir una municipalidad moderna, eficiente, transparente y orientada
a resultados, basada en:

gobierno abierto,
participacion ciudadana,
transformacion digital,
descentralizacion comunal,
fortalecimiento de capacidades,
transparencia y rendicion de cuentas,
y gestion publica territorial moderna.

La Dimension Institucional se encuentra alineada con:

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),

el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050,
la Politica Nacional de Modernizaciéon de la Gestion Publica,
y los principios de gobernanza democratica y desarrollo territorial sostenible.

1. MODERNIZACION Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

Objetivo Estratégico

Fortalecer la capacidad institucional de la Municipalidad Distrital de Pacaraos
mediante una gestion moderna, eficiente y orientada a resultados.

Cuadro Estratégico de Modernizacion Municipal

Problema Estrategia Actividades Meta Indicador Reduccion
Identificado 2027-2030 de Brecha
Débil capacidad Modernizacié | Reestructuraci | Implementar | Instrumentos | | 60%
de gestién n ony modelo implementad
administrativa | fortalecimiento | moderno de |os
técnico gestidon
municipal
Limitada Fortalecimien | Capacitacion 100% del Capacitacion | | 55%
capacidad técnica | to de permanente personal es
capacidades | del personal capacitado ejecutadas

municipal




Procesos Simplificacién | Optimizacion Reducir Tiempo de 1 50%
administrativos administrativa | de tramitesy | tiempos atencion
lentos procedimiento | administrativ

S os en 50%
Baja eficiencia Gestion Implementacio | 90% de Nivel de 1 45%
institucional orientada a n de cumplimiento | cumplimiento

resultados seguimiento y | de metas
evaluacion

2. GOBIERNO DIGITAL Y TRANSFORMACION TECNOLOGICA

Objetivo Estratégico

Impulsar la digitalizacion municipal y mejorar el acceso ciudadano a servicios
publicos eficientes y transparentes.

Cuadro Estratégico de Gobierno Digital

Problema Estrategia Actividades Meta Indicador Reducciéon
Identificado 2027-2030 de Brecha
Escasa Implementaci | Plataforma Digitalizar | Tramites | 65%
digitalizacid | 6n de virtual de 85% de digitalizados
n municipal | gobierno servicios tramites

digital municipales
Débil Transparenci | Portal de Informacié | Portal | 55%
acceso a a digital transparenci | n publica implementad
informacion a permanent | o
publica actualizado |e
Baja Modernizacidé | Equipamient | Cobertura | Equipos 1 50%
conectivida | n tecnoldgica | o informatico | total implementad
d municipal institucion | os
institucional al
Limitada Atencidn Mesa de Atencién Usuarios | 45%
atencion virtual y partes digital | digital atendidos
ciudadana |descentraliza |y orientacién | integral

da ciudadana




3. PARTICIPACION CIUDADANA Y GOBERNANZA DEMOCRATICA

Objetivo Estratégico

Fortalecer la participacion ciudadana y consolidar una gestion publica basada en el
didlogo, la concertacién y el control social.

Cuadro Estratégico de Participacion Ciudadana

Problema Estrategia Actividades Meta Indicador Reduccion
Identificado 2027-2030 de Brecha
Baja Fortalecimient | Presupuesto Participacion | Organizacion || 50%
participacion 0 participativo del 90% de es
ciudadana organizaciona | descentralizad | organizacion | participantes
I o} es
Débil Gobernanza Mesas de Cobertura Espacios | 45%
articulacion territorial dialogo distrital total | implementad
comunal comunal 0s
permanentes
Escaso control | Transparencia | Audiencias Realizacion Audiencias | 40%
ciudadano y vigilancia publicas y semestral realizadas
social rendicion de
cuentas
Limitada Participacion | Incorporacion | Participacion | Participantes | | 35%
inclusion social | inclusiva de jovenesy | del 70% incorporados
mujeres
4. TRANSPARENCIA, ETICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Objetivo Estratégico
Garantizar una gestion publica honesta, transparente y orientada al servicio
ciudadano.
Cuadro Estratégico de Transparencia Institucional
Problema Estrategia Actividades Meta Indicador Reduccion
Identificado 2027-2030 de Brecha




Desconfian | Fortalecimien | Publicacion 100% de Informacié | | 55%
za to de permanente transparenc | n
ciudadana | transparencia | de informacion | ia activa publicada
Riesgo de | Gestidn ética | Implementacié | Control Informes 1 50%
corrupcion | institucional n de permanent | de control
mecanismos e
de control institucional
Débil Promocion de | Capacitacione | Cobertura | Personal || 40%
cultura valores s y codigos de | total capacitad
ética institucionale | ética municipal o]
S
Escasa Transparenci | Audienciasy | Rendicién | Audiencia || 45%
rendicion a participativa | reportes semestral S
de cuentas publicos ejecutada
s

5. GESTION TERRITORIAL Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico

Fortalecer la planificacidén territorial y la articulacion institucional para impulsar
proyectos estratégicos de desarrollo.

Cuadro Estratégico de Gestion Territorial

Problema Identificado Estrategia Actividades Meta 2027-2030 | Indicador Reduccion
de Brecha
Limitada Fortalecimien | Actualizacién | Implementaci | Instrumento | | 50%
planificacion to de de planes y on integral s
territorial instrumentos | catastro actualizado
de gestion S
Escasa articulacion | Gestion de Convenios Incrementar Convenios || 40%
institucional alianzas con cooperacion suscritos
estratégicas | entidades institucional
publicas y
privadas




Débil capacidad de | Gestion de Formulaciéon | Incrementar Proyectos | 45%
inversion financiamient |y gestiébn de |inversion gestionados
o] proyectos publica en
60%
Limitada Gestién Oficinas y Cobertura Comunidad || 35%
descentralizacion territorial atencion comunal es
comunal participativa descentraliza | progresiva atendidas
da

RESULTADOS ESPERADOS DE LA DIMENSION INSTITUCIONAL AL 2030

Sector Institucional Situacion Actual | Meta 2030 | Reduccion de Brecha
Modernizacién municipal 30% 90% 1 60%
Digitalizacion de tramites 20% 85% | 65%
Participacion ciudadana 40% 90% | 50%
Transparencia institucional 35% 90% | 55%
Ejecucion eficiente de inversiones 50% 90% 1 40%
Articulacion institucional 30% 80% 1 50%

CONCLUSION DE LA DIMENSION INSTITUCIONAL

La Dimension Institucional del presente Plan de Gobierno busca consolidar una
municipalidad moderna, eficiente, transparente y orientada al servicio de la
poblacién, fortaleciendo la gobernanza democratica y la gestion territorial sostenible
del distrito de Pacaraos.

La Alianza Electoral APP — La Cholita asume el compromiso de impulsar una nueva
forma de gobernar basada en:

honestidad,

eficiencia,

participacion ciudadana,

transparencia,

innovacion,

descentralizacion comunal,

y gestidn publica orientada a resultados.



La propuesta institucional permitira:

fortalecer la confianza ciudadana,

mejorar la capacidad de gestién municipal,

incrementar la eficiencia administrativa,

garantizar transparencia,

y consolidar una gobernanza participativa capaz de impulsar el desarrollo
integral del distrito.

Pacaraos necesita instituciones solidas, cercanas y eficientes que acomparfien el
crecimiento del territorio y respondan verdaderamente a las necesidades de la
poblacion. Por ello, la presente propuesta plantea construir una municipalidad
moderna y humana, capaz de liderar el proceso de transformacion y desarrollo
sostenible del distrito hacia el 2030.

Asimismo, el presente Plan de Gobierno reconoce la importancia historica y
territorial de las cuatro comunidades campesinas del distrito de Pacaraos como
pilares fundamentales del desarrollo local, la identidad cultural y la cohesion social
del territorio.

En la actualidad, solamente el 25% de las comunidades cuenta con infraestructura
urbana adecuada de pistas y veredas, persistiendo una brecha histérica del 75%
que limita la transitabilidad, la integracion territorial, la seguridad peatonal y la
calidad de vida de la poblacion.

Frente a esta realidad, la propuesta prioritaria y emblematica de la Alianza Electoral
APP — La Cholita sera impulsar el proyecto integral de construccion de pistas y
veredas en las comunidades campesinas de:

e Ravira,
e \iscas,
e vy Vichaycocha,

garantizando infraestructura moderna, ordenamiento urbano, accesibilidad vy
desarrollo territorial sostenible para las familias de dichos sectores.

Esta propuesta estratégica no solamente representa una obra de infraestructura,
sino una politica de dignificacion territorial orientada a reducir desigualdades
histéricas entre las comunidades del distrito y fortalecer la integracion social y
economica de Pacaraos.

Del mismo modo, el presente Plan de Gobierno asume el compromiso de gestionar
la categorizacion e implementacién de un Centro de Salud |-4 para el distrito,
considerando que actualmente Pacaraos unicamente cuenta con un establecimiento
de salud I-3, situacion que resulta insuficiente frente a las necesidades sanitarias de
la poblacion.



La implementacién de un Centro de Salud I-4 permitira:

ampliar la capacidad resolutiva,

mejorar la atencion médica especializada,

fortalecer la atencién materno infantil,

optimizar los servicios de emergencia,

y garantizar una cobertura sanitaria mas eficiente y digna para toda la
poblacion del distrito y sus comunidades.

Asimismo, se impulsara la creacion e implementaciéon de una Comisaria de la
Policia Nacional del Peru, debido a que actualmente el distrito solo cuenta con un
Puesto de Auxilio Rapido (PAR), limitando la capacidad de respuesta frente a
problemas de seguridad ciudadana y proteccion de la poblacion.

La implementacion de una comisaria permitira:

fortalecer la seguridad ciudadana,

mejorar la prevencién del delito,

incrementar la presencia policial,

y garantizar mayor tranquilidad y proteccion para las familias de Pacaraos.

En el ambito econdmico y social, la gestibn municipal priorizara la promocion del
empleo local y el fortalecimiento de las capacidades productivas de la poblacion
mediante programas orientados a:

emprendimiento juvenil,

capacitacién técnica,

generacion de empleo temporal,

desarrollo econdmico territorial,

y fortalecimiento de cadenas productivas rurales.

De manera complementaria, se impulsara un programa integral de mejoramiento de
la agricultura y la ganaderia, orientado a:

incrementar la productividad rural,

fortalecer la seguridad alimentaria,

mejorar el ingreso de las familias campesinas,
promover el riego tecnificado,

fortalecer la produccion lactea,

y modernizar las actividades agropecuarias del distrito.

Es importante sefalar que, gracias a las gestiones realizadas en los ultimos afos, el
distrito ha logrado avanzar significativamente en la cobertura de agua potable y
alcantarillado, alcanzando aproximadamente el 100% de cobertura basica en dichos
servicios. En consecuencia, el nuevo reto historico de Pacaraos consiste ahora en
consolidar una segunda etapa de desarrollo territorial basada en:



infraestructura urbana moderna,

fortalecimiento de salud y seguridad ciudadana,
desarrollo econémico sostenible,

empleo,

competitividad rural,

y modernizacién integral del distrito.

La Alianza Electoral APP — La Cholita reafirma asi su compromiso de impulsar una
gestion cercana al pueblo, profundamente descentralizada y orientada a resolver las
verdaderas necesidades de las comunidades campesinas y de toda la poblacion de
Pacaraos, construyendo un distrito mas integrado, seguro, moderno, productivo y
con igualdad de oportunidades para todos.
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