FORMATO DEL RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO

El formato resumen de plan de gobierno tiene como objetivo brindar al ciudadano una
visién resumida del plan de gobierno presentado por las organizaciones politicas al
momento de la inscripcion de formulas y listas de candidatos.

Esta informacién sera difundida en la pagina web de VOTO INFORMADO del Jurado
Nacional de Elecciones y en otros canales para conocimiento de la poblacion.

INDICACIONES

En la primera columna, se resumiran los problemas identificados y priorizados
en el plan de gobierno. En la segunda columna, se debera colocar aquellos
aspectos que tengan vinculacion con los objetivos estratégicos del plan de
gobierno con que se procura dar soluciéon a los problemas identificados. En la
tercera columna, se consignaran los indicadores como herramientas de
medicion; en la cuarta columna, las metas, que son la expresion cuantitativa

del logro de dichos objetivos.

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(solucion al
problema)

INDICADORES

METAS (2026-
2031) (valor)

Dimension social

1. Alto indice de
inseguridad
ciudadana en la
provincia de Nasca.

1. Reducir los
indices de
inseguridad
ciudadana en la
provincia de Nasca,
mediante la
creacion de
centrales de
monitoreo con
inteligencia artificial,
reconocimiento
facial y de placas,
asi como el
fortalecimiento de la
coordinacion con la
Policia Nacional del
Peru.

1. Cantidad de
incidencia de
delitos.

1. Reduccion de la
incidencia delictiva
en la provincia de

Nasca en un 75%.

2. Estrés laboral en
los servidores

2. Implementar
programas de

2. Numero de
instituciones con

2. Implementar
programas de

publicos. bienestar programa. bienestar emocional
emocional. en todas las sedes

de la comuna
provincial.

3. Falta de 3. Crear centros de |3. Numero de 3. Crear un Centro

capacitacion capacitacion técnica |Centros PROGRESA por

productiva en la provincial. PROGRESA. distrito para la

poblacion. capacitacion
productiva.

4. Bajo acceso a la
educacion superior
por parte de jovenes

4. Mejorar el nivel
cultural y desarrollo
educativo en la

4. Cantidad de
vacantes obtenidas
por jovenes de

4. Aumentar las
oportunidades de
jévenes de bajos




de bajos recursos provincia de Nasca, |bajos recursos recursos
econdémicos. mediante la econdémicos que econémicos.

implementacién de |acceden a una

una academia de educacion superior.

reforzamiento

preuniversitario

municipal y la

descentralizacion de

estudios

universitarios.
5. Alumbrado 5. Mejorar la 5. Porcentaje de 5. Lograr que el
publico precario en |iluminacion publica |vias iluminadas. 80% de las vias
la provincia. con tecnologia LED cuenten con

solar.

iluminacion LED
solar.

6. Brecha digital en
el ambito rural.

6. Garantizar la
conectividad como
servicio basico.

6. Porcentaje de
centros poblados
conectados.

6. Conectar al 70%
de los centros
poblados para
garantizar internet
COmo servicio
basico.

7. Falta de
infraestructura
sanitaria en zonas
rurales.

7. Construiry
modernizar
establecimientos de
salud estratégicos.

7. Numero de
establecimientos de
salud nuevos o
mejorados.

7. Construir y
modernizar 4
establecimientos de
salud estratégicos
en zonas rurales y
urbanas.

8. Déficit de acceso
aaguay
saneamiento.

8. Ampliar la
cobertura de
servicios basicos
rurales y mejorar la
reserva de los
acuiferos
subterraneos con
retroalimentacion
inducida.

8. Porcentaje de
cobertura de agua y
desague.

8. Aumentar la
cobertura de agua y
desaguie rural en 20
puntos
porcentuales.

Dimension institucion

al

1. Existencia de
barreras
burocraticas y
administrativas.

1. Fortalecer la
gestién institucional
mediante la
modernizacion
municipal,
priorizando la
simplificacién
administrativa.

1. Porcentaje de
normas
implementadas para
priorizar la
simplificacion
administrativa en la
Municipalidad.

1. Aumentar el
porcentaje de
normas aprobadas
para priorizar la
simplificacion
administrativa en un
100%.

2. Deficiencias en la
atencion a los
vecinos por parte
del personal de la
Municipalidad.

2. Fortalecer la
gestion institucional
mediante el
fortalecimiento de
las capacidades del
personal de la
Municipalidad
Provincial de Nasca.

2. Porcentaje de
personal capacitado
de la Municipalidad
Provincial de Nasca.

2. Aumentar el
porcentaje de
personal capacitado
dentro de la
municipalidad
provincial de Nasca
en un 100%.

3. Opacidad en el

3. Transparentar la

3. Porcentaje de

3. Lograr que el




uso del gasto
publico.

ejecucion
presupuestal.

gasto monitoreable.

100% de la
ejecucion
presupuestal sea
monitoreable
publicamente.

4. Débil cultura ética

4. Profesionalizar el

4. Numero de

4. Capacitar al

en la administracion |servicio civil. servidores 100% de los

publica. capacitados. servidores civiles
para profesionalizar
el servicio.

5. Captura politica |5. Blindar la 5. Porcentaje de 5. Asegurar que el

del Estado. meritocracia en la  |cargos 90% de los cargos
funcion publica. concursados. publicos sean
concursados.
6. Débil control y 6. Empoderar la 6. Tablero 6. Activar un tablero

fiscalizacion por

fiscalizacion social.

ciudadano activo.

de fiscalizacion

parte de la ciudadana a nivel
ciudadania. local.

7. Datos 7. Alcanzar la 7. Sistemas 7. Integrar el 100%
fragmentados del interoperabilidad integrados. de los sistemas de

Estado que impiden
una gestion
integrada.

total de los sistemas
de informacion del
Estado.

datos del Estado
para la
interoperabilidad
total.

8. Impunidad en
casos de
corrupcion.

8. Sancionar con
severidad los actos
de corrupcion.

8. Numero de
funcionarios
sancionados.

8. Sancionar al
100% de los
funcionarios
involucrados en
casos de
corrupcion.

Dimensién econdmica

1. Deficiente
infraestructura vial a
nivel de toda la
provincia de Nasca
y su via de conexién
nacional.

1. Mejorar el
servicio de
transporte y transito
en la provincia de
Nasca, incluyendo
la construccion de
puentes aéreos, la
creacion de un
aeropuerto nacional
y la construccion de
la doble via de la
Panamericana.

1. Longitud de la red
vial de la provincia
de Nasca.

1. Aumentar en un
70% la red vial
asfaltada.

2. Uso ineficiente
del gasto publico.

2. Reorientar el
gasto improductivo
hacia la inversion.

2. Porcentaje de
gasto reorientado.

2. Reorientar el 20%
del gasto publico
improductivo hacia
la inversion.

3. Deficiente
participacién de la
municipalidad en la
promocion
econoémicay
turistica.

3. Promover la
competitividad
econdmica en la
provincia de Ica
mediante el
desarrollo del Plan

3. Porcentaje de
crecimiento
econdmico de la
provincia de Nasca.

3. Aumento del
porcentaje de
crecimiento
econdémico en la
provincia de Nasca
en un 50%.




de Desarrollo
Econdmico Local de
la provincia de
Nasca, en
colaboracion con los
emprendedores.

4. Deficiente
crecimiento urbano,
desorden e
informalidad.

4. Promover el
desarrollo urbano
territorial ordenado y
sostenible en la
provincia de Nasca,
priorizando el
saneamiento fisico
legal y la
recuperacion de
espacios publicos.

4. Porcentaje de
informalidad en el

crecimiento urbano.

4. Reduccion de la
informalidad del
crecimiento urbano
en la provincia de
Ica en un 100%.

5. Intermediacion
abusiva en el sector
agrario.

5. Reducir el
numero de
intermediarios en la
cadena de
comercializacion
agricola.

5. Porcentaje de
venta directa del
productor.

5. Lograr que el
60% de la venta sea
directa del
productor,
reduciendo
intermediarios.

Dimension territorial - ambiental

1. Gestion
ineficiente de
residuos.

1. Impulsar la
economia circular.

1. Porcentaje de
residuos
valorizados.

1. Valorizar el 40%
de los residuos
mediante la
economia circular.

2. Alto indice de
areas publicas y
recursos naturales
descuidados en la
provincia de Nasca.

2. Promover la
gestién ambiental
en la provincia de
Nasca, a traves del
mantenimiento y
conservacion
permanente de
areas verdes de uso
publico.

2. Cantidad de
zonas destinadas a
areas verdes
descuidadas.

2. Recuperar las
areas publicas de la
provincia de Ica en
un 100% y convertir
a Nasca en una
provincia modelo de
paisajismo.

3. Deficiente manejo
de los residuos
solidos en la
provincia de Nasca.

3. Promover la
gestion ambiental
en la provincia de
Nasca mediante la
segregacion en la
fuente, la
recoleccion
selectiva y la
adquisicion de
maquinarias para el
manejo adecuado
de residuos sdlidos.

3. Cantidad de
puntos criticos de
arrojo de residuos
soélidos en la

provincia de Nasca.

3. Reduccion de los
puntos criticos de
arrojo de basura en
un 100% y obtener
el reconocimiento
de la OEFA.

4. Existencia de
recicladores
informales.

4. Formalizar el
reciclaje.

4. Porcentaje de
recicladores
formalizados.

4. Formalizar al 80%
de los recicladores
informales.

5. Sobrepoblacion
animal en la
provincia.

5. Implementar un
control poblacional
ético.

5. Numero de
esterilizaciones
realizadas.

5. Realizar mas de
1,000,000 de
esterilizaciones




éticas.
6. Deficiente 6. Promover la 6. Cantidad de 6. Reducir la
infraestructura para |gestion ambiental |toneladas de cantidad de
el manejo de los en la provincia de residuos solidos que |toneladas de
residuos solidos en |Nasca mediante la |son dispuestas residuos solidos
la provincia de construccion de la  |inadecuadamente. |dispuestas
Nasca. Planta de inadecuadamente
Tratamiento de en la provincia de
Residuos Salidos. Nasca hasta en un
100%.

PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN

Debe resumirse la forma como la organizacion politica, de resultar ganadora
en el proceso electoral, brindara informacion periédica a la ciudadania sobre el
cumplimiento de las propuestas consignadas en los planes de gobierno.

La gestion municipal realizara: Audiencias publicas trimestrales. Informes
semestrales de cumplimiento de metas. Publicacion permanente de avances de
obras. Portal de transparencia y seguimiento ciudadano. Presupuesto participativo
anual. Comités de vigilancia ciudadana

Ello, sin perjuicio de la intervencion de la Contraloria General de la Republica y de la
Sociedad Civil conforme a ley

Informacion publicada de manera permanente en la pagina web institucional para
concimiento de nuestra poblacion

Firmado Digitalmente por PAUCAR MENDOZA
ALEJANDRO CRISTHI - 21887394 - Personero
Fecha: 17.06.26 14:14:31 (-05:00)

Fecha de generacién en el sistema DECLARA+: 17/06/2026 02:11:50 PM



		2026-06-17T16:14:31-0300




