
PLAN DE GOBIERNO REGIONAL DEL PARTIDO 

POLITICO NACIONAL PERU LIBRE PIURA 

I.- LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DEL PARTIDO. 

PERÚ LIBRE tiene principios claros, es democrático, descentralista, internacionalista, inclusivo, 

soberano, humanista y antimperialista.  

Practica los cinco principios de las ciencias sociales para el logro de sus objetivos, unidad, 

compromiso, identidad, decisión y acción. Por más que invoque paradigmas internacionales no es 

antagónico a la praxis y aspiraciones de nuestros pueblos originarios.  

Somos un partido forjado al interior del Perú Profundo, en los Andes del Perú, que no solo cuestiona 

el centralismo forjado por los partidos de derecha, sino también la indiferencia de algunos partidos 

de izquierda capitalina que, con su neutralidad “democrática”, permitieron la consolidación del 

neoliberalismo en nuestra patria. Nuestros cuestionamientos los realizamos con un espíritu 

constructivo, con argumentos objetivos y utilizando la herramienta de la crítica como medio y no 

como fin.  

PERÚ LIBRE es expresión contestataria de los pueblos marginados; palabra descentralista del poder 

político y económico; expresión de las luchas antineoliberales contra dictadura del capital o del 

mercado; expresión de nuestros derechos laborales; expresión del rescate de nuestras empresas 

privatizadas y de nuestros recursos naturales; expresión del anhelo popular de un nuevo modelo de 

producción; expresión de la restitución de los derechos fundamentales; expresión de los derechos 

comunales andinos y amazónicos; expresión de un proyecto de país y no de un proyecto de grupo 

empresarial; y finalmente expresión del internacionalismo latinoamericano.  

II.- VISION DEL PLAN DE GOBIERNO. 

El Partido va en busca de una nueva sociedad, más equitativa, más justa, que rescate a sus hijos de 

la esclavitud moderna en sus diversas variantes y métodos.  

Construir esa sociedad no es una tarea fácil, implica luchar contra nichos de poder, empotrados 

secularmente no solo en sus instituciones, sino en nuestras mentes.  

Para lograr la Visión del Partido debemos tener en cuenta que el Partido necesita en su dirigencia, 

como el gobierno en sus funcionarios públicos, políticos altamente técnicos y técnicos altamente 

políticos, ninguna de estas dos cualidades debe estar divorciada de la otra, deben estar 

concatenadas, para que pueda marchar la maquinaria revolucionaria.  

III.- PROUESTAS DE GOBIERNO EN LOS SIGUIENTES AMBITOS: 

A.- SOCIAL 

Del análisis social que hemos realizado de los estratos sociales de la Región Piura el Sector 

Desfavorecido (E) concentra la segunda proporción de la población con un 45.8%, el Sector Medio 

(C-D) representa el 47.4% de la población y el Sector más favorecido (A-B) representa tan solo un 

6.8% de la población. 



Objetivos Estratégicos: 

Lograr que todas las personas tengan igualdad de oportunidades para desarrollarse lo que implica 

tener acceso a los servicios básicos de calidad, en particular alimentación, salud, educación, agua y 

desagüe, electricidad, telecomunicaciones, vivienda y seguridad ciudadana. En este objetivo 

estratégico. 

Indicadores 

El 30% de la población del sector E participa del Programa Regional de la lucha contra la pobreza. 

El 90% de la población infantil (Ayabaca y Huancabamba) participan del Programa contra la 

desnutrición en la primera infancia. 

El 30% de los jóvenes a nivel regional están en el Programa de Fomento del Emprendimiento. 

El 50% de las mujeres de los sectores urbano y rurales marginales están capacitadas contra la 

violencia de genero. 

Metas para el 2023-2026: 

La meta es haber avanzado en un 30% en este objetivo estratégico. 

B.- ECONOMICO. 

En los últimos 10 años el Producto Bruto Interno (PBI) del departamento de Piura ha crecido en 

alrededor del 36%, sin embargo, el ingreso promedio de los piuranos ha pasado de 720 soles a 890 

soles, en este periodo es decir creció el 23%. 

Objetivos Estratégicos: 

Lograr una economía dinámica y diversificada. 

Tener una economía integrada competitivamente a la economía mundial y con un mercado interno 

desarrollado en un marco de promoción de la inversión privada con alta generación de empleo y 

elevada productividad del trabajo. 

Indicadores 

El 80% de los actores económicos trabajan bajo un acuerdo de concertación para el desarrollo 

regional. 

El 60% de los productores están trabajando los esquemas de cooperativas y asociaciones con 

personería jurídica. 

Se ha logrado el 100% de la conectividad vial entre la costa y la sierra.. 

La agricultura ha logrado un 50% de avance en el sistema canales, regadíos y reservorios para dar 

seguridad en el riego. 

Metas para el 2023-2026: 

La meta es haber avanzado en un 40% en este objetivo estratégico. 



C.- AMBIENTAL 

L a región Piura de una extensión de 3’606,506.33 ha, posee 1’845,450.68 ha de bosques naturales, 

es decir el 51.17% de su superficie se encuentra con áreas boscosas. 

Piura es una región rica en diversidad biológica, habiéndose identificado 17 zonas de vida según el 

Mapa Ecológico del Perú. 

En nuestra Región tenemos problemas como la contaminación del aire, vertimiento de aguas 

residuales no tratadas adecuadamente a los ríos y quebradas, inadecuada disposición de los 

residuos sólidos, la existencia de pasivos ambientales mineros y degradación del ecosistema por 

perdida de la cobertura vegetal. 

La región Piura es una de las regiones del Perú calificada como la más vulnerable a los eventos 

climáticos extremos debido a las anomalías océano atmosféricas que genera el Fenómeno El Niño. 

Objetivos Estratégicos: 

Conservación y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y la biodiversidad con un 

enfoque integrado y eco sistémico y un ambiente que permita una buena calidad de vida para las 

personas y la existencia de ecosistemas más saludables, viables y funcionales. 

Indicadores 

Se tiene el 100% de la evaluación y valoración del patrimonio natural regional. 

El 60% de las Áreas Naturales protegidas tienen una adecuada gestión y autosostenimiento. 

Se ha fomentado entre el 80% de la población de políticas de reducción de la vulnerabilidad frente 

a desastres. 

Metas para el 2023-2026: 

La meta es haber avanzado en un 30% en este objetivo estratégico. 

D.- INSTITUCIONAL. 

La ausencia de una vocación descentralista por parte del gobierno central constituye un factor de 

atraso para la implementación de políticas de desarrollo de la región. 

El diverso existente entre el gobierno regional y los gobiernos locales de la región revelan una falta 

de liderazgo en el nivel regional que impide y distorsiona la identidad de objetivos que favorece la 

preservación de la exclusión de los sectores rurales, así como la elaboración de estrategias y políticas 

de desarrollo comunes. 

Objetivos Estratégicos: 

Lograr que el Estado se oriente al servicio de los ciudadanos y la promoción del desarrollo regional, 

y que el ejercicio de la función pública sea eficiente, democrática, transparente, descentralizado y 

participativo, en el marco de una ciudadanía ejercida a plenitud por las personas. 

 



Indicadores 

Tener un documento concertado de Reestructuración de la Administración y gestión estatal de la 

Región. 

Tener una Dirección regional de Planificación estratégica y gasto público. 

Concertar con el Gobierno Nacional los instrumentos legales adecuados a fin de que la Región inicie 

su camino a la autonomía política, económica, administrativa y financiera para su desarrollo 

sostenible. 

Metas para el 2023-2026: 

La meta es haber avanzado en un 50% en este objetivo estratégico. 
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