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PRESENTACION.

Considerando como objetivo general el bienestar y el desarrollo del Distrito
de Lampian, el presente Plan de Gobierno Municipal representa la sintesis
popular ciudadana que la presente lista, minuciosa y responsablemente ha
elaborado para proponer su aprobacién en la presente contienda electoral.

El presente plan de gobierno, presenta la problematica en la que se encuentra
nuestro Distrito, los objetivos que se quiere lograr, algunos lineamientos para
la accion municipal, las 4reas donde se va a trabajar y las estrategias con
las que se va a lograr dichos objetivos. Para ello buscaremos impulsar el
desarrollo de nuestras actividades y proyectos con un adecuado manejo de
nuestros recursos que nos permita impulsar una eficiente politica en el control
de nuestros gastos, dinamizando el nivel de coordinacion entre todas las
unidades organicas de la gestién, haciendo que estas vayan en beneficio de
la colectividad de nuestro Distrito de Lampian.

En conclusion podemos decir que los planteamientos que estamos
presentando en el Plan de Gobierno 2027-2030 nos va ayudar a direccionar
nuestras metas hacia la participaciéon conjunta de los vecinos y del Consejo
Municipal en un trabajo coordinado, para lograr que el Distrito de Lampian
sea un ejemplo del binomio Poblacion — Autoridades, ya que esta es la Unica
forma de sentar las bases de una auténtica democracia y sobre todo que el
Consejo Municipal sea un ente eficiente y eficaz del servicio publico
lograndose de esta manera una plena participacion y la descentralizacién en
la construccién de su propio destino.

Marco Antonio Feliciano Melchor



BREVE RESENA Y DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL DISTRITO DE
LAMPIAN (ANALISIS F.O.D.A)

Lampian es uno de los doce distritos de la Provincia de Huaral.
Anteriormente a la creacion de la Provincia de Huaral pertenecié a la
Provincia de Canta. El 11 de mayo de 1976 mediante Ley N° 21488 de
creacion de la Provincia de Huaral, suscrita por el Presidente Francisco
Morales Bermudez, pas6 a formar parte de la provincia recién creada. Sus
limites son por el Norte con los distritos de Ihuariy 27 de Noviembre; por el
este con los distritos de 27 de Noviembre, San Miguel de Acos y Atavillos
Bajo; por el sur con el distrito de Sumbilca; y, por el oeste con el distrito de
lhuari. Esta integrada por la Comunidad Campesina de Lampian,
Canchapilca y el anexo de Callantama; esta unido por caminos de herradura
y por via carrozable que comunica a sus comunidades con los demas
distritos de la provincia de Huaral.

PLAN DE GOBIERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAMPIAN
GESTION 2027-2030

|. CONSIDERACIONES GENERALES: MARCO QUE SUSTENTA EL PLAN DE
GOBIERNO DISTRITAL.

1. AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

Para el disefio del plan de gobierno se tuvo en cuenta politicas macro
de planificacion del territorio. A nivel internacional se consider6 La
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es un plan de accion en
favor de las personas, el planeta y la prosperidad que, a su vez,
promueve la paz universal dentro de un concepto mas amplio de
libertad. Su magnitud se demuestra en el propésito de poner fin a la
pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, hacer frente al
cambio climatico, haciendo realidad los derechos humanos de todas
las personas. Estos 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus
metas estimularan, durante los proximos 15 afios, la accién en
esferas de importancia critica para la humanidad y el planeta.
Aquellos paises que la adoptan, lo hacen considerando las diferentes
realidades, capacidades y niveles de desarrollo, respetando sus
politicas y prioridades nacionales. La Agenda 2030, con sus 17
Objetivos y 169 metas, son el resultado de mas de dos afios de un
intenso proceso de consultas publicas, que incluyé no solo a
representantes de gobierno y autoridades, sino que ha sumado, en
una accion sin precedentes, la opinion de toda la ciudadania a través
de un mecanismo de participacion global en el cual se prestd
especial atencidén a la opinidon de los mas pobres y vulnerables. El
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD, esta
profundamente implicado en la adopcién e implementacion de la
Agenda 2030, en el marco de sus actividades de cooperacion
técnica, apoyando la generacion de capacidades nacionales,
orientadas a la creacion de mas y mejores oportunidades para el
crecimiento de las personas y sus comunidades, partiendo de un
enfoque integral y de derechos, para



alcanzar un desarrollo sostenible, inclusivo, con una institucionalidad
sanay democratica.

La Agenda 2030 es una agenda civilizatoria, que pone la dignidad y
la igualdad de las personas en el centro. Al ser ambiciosa y
visionaria, requiere de la participacion de todos los sectores de la
sociedad y del Estado para su implementacién. Por lo tanto, se invita
a los representantes de los Gobiernos, la sociedad civil, el ambito
académico y el sector privado a apropiarse de esta ambiciosa
agenda, a debatirla y a utilizarla como una herramienta para la
creacion de sociedades inclusivas y justas, al servicio de las
personas de hoy y de futuras generaciones.

1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de
la nutricion y promover la agricultura sostenible.

3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades.

4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos.

5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos.

7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible
y moderna para todos.

8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos.

9. Construir infraestructuras  resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacioén. 10.
Reducir la desigualdad en y entre los paises.

11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.
13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y
sus efectos.

14. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares
y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, gestionar los bosques de forma sostenible,
luchar contra la desertificacién, detener e invertir la degradacion de
las tierras y poner freno a la pérdida de la diversidad biol6gica. 16.
Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.
17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible

II. IDEARIO POLITICO DE PODEMOS PERU

2.1.

DENOMINACION



“PODEMOS PERU’ es una organizacién politica conformada por
hombres y mujeres que luchan por la justicia, la paz, la armonia y el
bienestar entre peruanos. Su propuesta es acabar con la injusticia
gue por siglos han sufrido millones de compatriotas excluidos del
progreso economico, el empleo, la alimentacién, la salud, la
educacion, la seguridad y los servicios basicos. Teniendo como fin la
defensa de los derechos de las personas y asi como su dignidad;
asegurando reducir las desigualdades con politicas publicas realistas
y eficientes.

2.2. PRINCIPIOS

Son principios bésjcos que sostiene, encauza, defiende y promueve
“‘“PODEMOS PERU”, a nivel partidario y nacional los siguientes:

1. Participacion en forma individual o asociada en la vida politica de
la Nacién, expresada a través del ejercicio del derecho de eleccion
de manera libre, regular y competitiva, de la participacion y control
ciudadano expresado a través de la remocién o revocacion de
autoridades con arreglo a ley, de la rendicién de cuentas y cualquier
otra forma reconocida por ley.

2. lgualdad para no ser discriminado en el ejercicio de los derechos
ciudadanos, con pleno respeto al ordenamiento legal vigente y uso
de los medios oficiales de comunicacién, en igualdad de condiciones.
3. Independencia en la actividad politica con relacion a los poderes
facticos de origen nacional o transnacional, para propiciar la
promulgacion de normas que promuevan la equidad, orientandolas a
los intereses de las mayorias nacionales.

4. Transparenciafinanciera, sustentada en la publicidad y difusién
de sus fuentes de financiamiento, rendicién de cuentas y auditorias,
como mecanismo para crear y recuperar la confianza en las
instituciones democraticas y asegurar la gobernabilidad.

5. Integracién de todas las agrupaciones politicas y sociales en
busca del bien comun, como Unico proceso valido para el logro del
desarrollo econdmico y social de los partidos politicos en particular y
de la Nacién, proscribiendo toda forma de intolerancia.

6. Autonomia, entendida como la no subordinacién de nuestro
partido politico a los intereses econémicos privados de determinados
grupos de poder nacionales y/o transnacionales y el derecho que le
asiste a dirigir su vida institucional orientado Unicamente por sus
principios y objetivos, pero con pleno respeto a la

ley.
2.3.  FINES Y OBJETIVOS
El Partido se constituye con Los fines y objetivos de:

1. Estamos orientados a combatir las politicas mercantilistas y extremistas
evitando los monopolios. Buscamos concretar una propuesta politica
propia, original, novedosa, real y completa; enmarcada en los principios
de las libertades individuales y en un Estado al pleno servicio del
individuo, desde el ambito filoséfico y la praxis politica.



2. En “PODEMOS PERU” proponemos un proyecto acompafiado
de una verdadera oferta politica que cuente con el apoyo de los
vastos sectores sociales que procuran sentirse representados y
comparten la visibn maravillosa de hacer del Pert un pais del primer
mundo, desarrollando el capitalismo popular, promoviendo el
emprendimiento y la produccion y combatiendo al mercantilismo.

3. Solo el reconocimiento de la demanda politica por parte de la
ciudadania, nos ha de permitir un proyecto real acompafiado de una
oferta viable. Somos una opcién patridtica y responsable, la Gnica
ética y moralmente viable, que busca devolverle el rol protagénico a
las instituciones que verdaderamente construyen al Estado y le dan
forma a una nacién, a la sociedad civil; precisando que por sociedad
civil entendemos a las familias, iglesias, escuelas, empresas,
partidos politicos y demas activistas voluntarios.

4. Requerimos de un Estado que se preocupe e invierta en: a.
Seguridad: Fuerzas especializadas debidamente capacitadas
recuperacion del principio de autoridad y respeto. b. Justicia: Un
tratamiento igualitario en la administracion de justicia que implique
un Poder Judicial y un Ministerio Publico con solvencia profesional y
personal; garantizando el Estado de Derecho. c. Infraestructura:
Construir vias y carreteras para integrar y descentralizar nuestro
pais. Concretando la total conectividad fisica y tecnolégica. d. Salud:
Acceso a la salud integral sin distincion de ningun tipo para nuestros
compatriotas. e. Educacién para todos: Incrementar el presupuesto
en educacion para lograr la revolucién del conocimiento. Trabajo:
Oportunidad laboral digna y productiva sin discriminacién alguna.

LA JUSTICIA, EL ESTADO Y LA DEMOCRACIA

En “PODEMOS PERU” promovemos el libre mercado con rostro
social. En sectores estratégicos se permitird la intervencion del
estado siempre y cuando amenace su soberania. Seremos un pais
eminentemente democratico y justo con nuestros compatriotas.
Nuestro combate a la corrupcion sera implacable, cero espacios a
los corruptos. “PODEMOS PERU” es un proyecto politico con visién
de futuro que generara un nuevo modelo de vida en la sociedad.
Tendré& la inmensa tarea de crear y sostener a un Estado Nacional
fuerte, a su vez realizador de las nuevas estructuras para recuperar
la verdadera nacién patriética que todos anhelamos. La fuerza del
Partido deriva fundamentalmente de su organizacion de ambito
nacional presente en todos los rincones mas alejados de nuestra
patria; en base a los principios que nos identifican. En tal sentido nos
encaminamos desde la institucionalidad democratica a refundar la
Republica del Perd con una nueva estructura politica, acorde a los
paises del primer mundo. Participaremos como gobierno en todos los
organismos internacionales de manera soberana y con dignidad
nacional, y no alineada. Seremos firmes defensores de la Paz
Mundial.

NUESTRAS DOCE LINEAS DE ACCION INMEDIATA

1. PODEMOS defendera laviday la dignidad humana desde su
concepcion.

2. PODEMOS luchara frontalmente contra la corrupcion en todos
sus ambitos.

3. PODEMOS elevara la calidad educativa con desarrollo humano



2.4.

basado en valores éticos y morales.

4. PODEMOS conservara nuestra biodiversidad, el medio
ambiente y mejorara la calidad de vida de las personas.

5. PODEMOS descentralizara el Estado, potenciara el desarrollo
economico local y la competitividad de cada region del pais.

6. PODEMOS protegera la interculturalidad como principio del
desarrollo de nuestros pueblos.

7. PODEMOS combatira la inseguridad, el narcotréfico, el crimen
organizado y la delincuencia de forma categoérica.

8. PODEMOS desarrollara la economia libre y garantizara el
desarrollo econémico y social de los compatriotas.

9. PODEMOS impulsard la micro, pequefiay mediana empresa, la
industria nacional y las exportaciones en general.

10. PODEMOS garantizara la democracia en el marco de una
adecuada libertad de expresion.

11. PODEMOS impulsaré el gobierno electrénico y el gobierno
abierto, dentro de la modernizacion del Estado.

12. PODEMOS considerara a la institucion familiar como célula
basica fundamental de la sociedad protegiéndolay
promoviendo su fortalecimiento.

VALORES

PODEMOS PERU aspira ser un partido politico con el que los
peruanos se sientan plenamente identificados, conformado por
personas pacifistas y demodcratas. Con valores de solidaridad y
honestidad para propiciar una administracién estatal idobnea que no
sea un botin de autoridades corruptas.

ll. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

“Distrito de LAMPIAN reconocido por sus atractivos turisticos, su
excelente agricultura y ganaderia donde se visualiza un ordenamiento
territorial adecuado con amplia proteccién al medio ambiente. Nifios,
jovenes y adultos saludables con excelente potencial humano con
capacidad de participacion en el desarrollo del pueblo que trabajan en
equipo para beneficio colectivo conocedores de sus deberes y derechos
con una identidad cultural-ambiental sélida. Habitantes empoderados
que trabajan de la mano con su gobierno local logrando una real
inversion, ejecucion total de su presupuesto, priorizando proyectos de
alto impacto que solucionan los problemas relacionados con las
dimensiones sociales, econdémicas, ambientales e institucionales con el
apoyo de alianzas estratégicas con el gobierno nacional, provincial,
regional, instituciones privadas. Real fortalecimiento de las principales
actividades econdmicas, cuenta con adecuados servicios de agua y
saneamiento reflejadas en la calidad de vida de sus habitantes que
llevan una educacion fortalecida por su gobierno local capaces de
aprovechar las oportunidades de desarrollo que le presenta su entorno.



3.1. OBJETIVOS.

1. Dimensién social: Garantizar el bienestar social de la poblacion
con inversion en salud, educacién inclusiva y proteccion social.

2. Dimensién econdmica: Promover el desarrollo econémico local
fortaleciendo las principales actividades econémicas.

3. Dimensién ambiental: Impulsar la proteccion y preservacion de
los recursos ambientales a través de acciones efectivas.

4. Dimension institucional: Garantizar una gestion municipal
transparente, moderna, inclusiva, cercana al ciudadano.

IV. SINTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO



1. Dimension Social.

Educacion

I e Soluciones . Metas
: - propuestas en el Indicadores
identificado plan ( 2027 - 2030)
Instituciones Mejorar las Infraestructura  |Mejoramiento de
educativas en condiciones de educativa la infraestructura
inadecuadas infraestructura educativa a nivel
condiciones educativa a nivel distrital.
distrital.
Bajo acceso a Creacion de Sala de Gestionaremos
tecnologias salas de computo presupuesto
digitales. cémputo para la creacion
comunitarias. de salas
computo
comunitarias
Bajo acceso Implementacién Talleres de Se
taller de de talleres de fortalecimiento  |implementaran
fortalecimiento fortalecimiento de capacidades [talleres de

de capacidades
productivas para

de capacidades
técnico-

fortalecimiento
de capacidades

la insercion productivo técnico
laboral de la descentralizados. productivo
poblacion. descentralizado.
Ausencia de Gestionar la Implementacion |Se gestionan la
PRONOEI en el | creaciony el de PRONOEI creacion y se
distrito. fortalecimiento fortalecen los
de los PRONOEI en
PRONOEI. todas las
comunidades.
Ausencia de Promover Capacitacion Los docentes

programas de
actualizacién y
capacitacion a
los docentes.

programas de
actualizacion y
capacitacion a
los docentes.

de los docentes

acceden a los
programas de
actualizacion y
capacitacion.

Existencia de Gestionar Alfabetizacion  |[Mejorar el indice

alfabetizacion programas en el distrito. de alfabetizaciéon

en la poblacion. | dirigidos a la en el distrito.
alfabetizacion.

Deficiente Gestionar la Infraestructura  |Establecimientos

infraestructura mejora de la de de salud

de los infraestructura de | establecimiento |adecuados para

establecimientos | los de Salud la atencion.

de salud. establecimientos

de salud.




Saneamiento
y servicios
basicos

Existencia de Desarrollo de Capacitacion Reduccion de
anemia 'y capacidades de de para las los indices de
desnutricién las madres y buenas anemia y
crénica en cuidadoras sobre | practicas desnutricion
menores de buenas practicas cronica.
edad. de héabitos de

alimentacion y

buena crianza.
Desarticulacion Fortalecimiento y | Comité Acceso a la
interinstitucional | participacion Multisectorial informacion

para la toma de

activa del comité

de salud activo

oportuna para la

decisiones multisectorial de toma de
adecuadas. salud en el decisiones de
distrito. politica publica
local de salud.
Ausencia de Promover la Inclusién de Personas con
acciones en inclusion de las personas con |habilidades
beneficio de la personas con habilidades diferentes
calidad de vida habilidades diferentes mejoran su

e insercion
laboral de las
personas con
habilidades
diferentes.

diferentes para la
mejora de su
calidad de vida.

calidad de vida.

Inexistencia de
ambulancia en

Gestionar ante
los entes

Ambulancia en
el distrito.

Establecimiento
de Salud cuenta

el distrito. correspondientes con ambulancia
una ambulancia. en el distrito.

Comités de Dotar de Formalizacibn  |Comités de agua

agua no capacidades a de comités de [formalizados y

cuentan con
formalizacion
actualizada y
capacitacion
sobre el uso
correcto del
manejo de los

los comités de
aguay
saneamiento
logrando su
formalizacion y el
correcto manejo
de los servicios.

agua.

capacitados en
el uso correcto
de los servicios.

servicios.

Los sistemas de | Mejoramiento del | Mantenimiento |Sistemas de
agua y sistema de agua | e sistema de aguay
saneamiento no | y saneamiento aguay saneamiento
tienen el en el distrito. saneamiento mejorados.

mantenimiento
constante y
adecuado.

Desinterés de
las autoridades
en gestionar con
los niveles de
gobierno la
seguridad y

Gestionar ante
los entes
rectores la
seguridad y
calidad del agua
en el distrito.

Agua de
calidad y
seguridad del
agua

Mejoramiento en
la seguridad y
calidad del agua.




Deportey
cultura

calidad del agua
en el distrito.
Teniendo
problema de
riesgo de salud
publica.

Ausencia de Creacion de la Academia El distrito de
una academia Academia municipal de Lampian cuenta
de deportes que | Municipal de deporte con una
incentiven el Deporte academia
deporte municipal de
deportes.
Baja promocion | Promocion de Campeonatos |Realizacion de
de campeonatos | campeonatos deportivos campeonatos
deportivos en el | deportivos deportivos
distrito. interdistritales. dentro del
distrito.
Ausencia de un | Gestionar un Un coliseo Gestionar la
coliseo coliseo deportivo | deportivo. construccién de
deportivo. cerrado. un coliseo
deportivo
cerrado.
Inexistencia de Creacion del Museo Gestionar en el
un Museo Museo deportivo distrito de
municipal Municipal. Lampian un
Museo
Municipal.
Infraestructura Mejoramiento de | Campos Campos
deportiva en la infraestructura | deportivos deportivas con
pésimo estado de los campos mejorados buena

deportivos a nivel
distrital

infraestructura y
buen estado

2. Dimensién econdtmica.

Agricultura y
ganaderia

Problema
identificado

Soluciones

propuestas en

el plan

Indicadores

Metas
(2027-2030)

Ausencia de Creacion del Programa de Un programa de
asistencia Programa de asistencia asistencia
técnica para el | asistencia técnica. técnica para el
desarrollo técnica para el desarrollo
agropecuario. desarrollo agropecuario.
agropecuario.
Deterioro de Construccion y | Canales de Gestionar la
canales de mejoramiento riego construccion y
riego. de canales de mejorados. mejoramiento
riego. de los canales




Turismo

Transporte y
comunicaciones

de riego

mejorados.
Ausencia de un | Gestionar el Forraje Produccion de
manejo técnico | mejoramiento mejorado. forraje
en la siembra del forraje en mejorado en
del forraje. nuestras nuestro distrito.
comunidades
Inadecuada Gestionar el Ganado Mejoramiento
gestion del mejoramiento Mejorado. genético del
mejoramiento genético del ganado.
genético del ganado ovino,
ganado. vacuno,
camélidos.
Baja difusion de | Difundir Numero de Alta difusion de
nuestros nuestros recursos y/o nuestros
atractivos atractivos atractivos atractivos
turisticos. turisticos del turisticos. turisticos.
distrito de
Lampian.
Baja Poner en valor Reconocimiento [Valoracién de
valorizacién de | los restos de las los restos
los restos arqueologicos manifestaciones Jarqueolégicos,
arqueoldgicos, del distrito, culturales del festividades y
festividades y festividades y distrito. manifestaciones
manifestaciones | manifestaciones culturales del
culturales. culturales del distrito.
distrito.
Ausencia de un | Creacién de un | Circuito turistico JGestionar la
circuito turistico | circuito turistico | distrital. realizacion de
distrital. distrital. un circuito
turistico distrital
implementado.

Deficiente Mejoramiento y | Vias mejoradas |Mejores vias de
acceso a las rehabilitacion en el distrito. transporte y
vias de del acceso a las comunicacion.
transporte y vias de
comunicacion. transporte y

comunicacion

de nuestras

comunidades.
Baja cobertura | Mejorar la Internet de Comunidades
del servicio de | calidad en el Calidad. con acceso a
internet. servicio de internet de

internet de las calidad.

comunidades.

3. Dimensi6n ambiental




Soluciones Metas
propuestas en | Indicadores (2027-2030)
el plan

Problema

identificado

Medio Ausencia de un Implementar un | Plan de Distrito con un
ambiente plan de manejo de | plan de manejo | manejo de adecuad plan de
residuos sélidos. de residuos residuos manejo de
sélidos. solidos. residuos sélidos
en las

comunidades.

Ausencia de Capacitar a los | Clasificacion Ciudadanos
capacitacion en la | ciudadanos en de residuos capacitados en
clasificacion la clasificacion solidos. clasificacion de
adecuada de los adecuada de los residuos sélidos.
residuos sélidos. residuos

sélidos.
Ausencia de un Creacion de un | Comité Comité
comité ambiental comité ambiental ambiental
distrital integrado ambiental distrital. distrital creado y
por las distrital. con participacion
instituciones y activa

agentes
comunitarios.

4. Dimensioén Institucional.

Soluciones Metas
propuestas en Indicadores (2027-2030)
el plan

Problema
identificado

WL CTNIFEEII Ausencia de un Plan de Modernizacion JUn plan de
de la gestion plan de modernizacién | de gestién modernizacion
municipal modernizacion de la | de la gestién municipal. |de la gestion
gestion municipal. municipal. municipal.
Limitado acceso de | Municipalidad Servicio de Oficinas
los ciudadanos a abierta al calidad. municipales en
los servicios servicio de los el distrito de
municipales, ciudadanos en Lampian.
ausencia de la el distrito.
autoridad méaxima
en el distrito.
Indicios de Lucha contra la | Buenas Transparencia y
corrupcion y malas | corrupcion y las | practicas en buenas
practicas en la malas practicas | gestion practicas en la
gestion municipal. de la gestion municipal. gestion
municipal municipal.
Seguridad Deficiente Fortalecer el CODISEC Comité de
ciudadana cumplimiento de las | comité de fortalecido seguridad
actividades del




comité de seguridad ciudadana
seguridad ciudadana. fortalecido.
ciudadana.
Deficiente acceso a | Poner a Compromisos |Disponibilidad
las unidades disposicion las con las rondas |[de las unidades
moéviles de unidades mixtas en el moéviles.
seguridad moéviles para el | distrito.
ciudadana. servicio de la
seguridad
ciudadana.
Ausencia de Reactivacion, Participacion Rondas
equipamiento y conformacion, de la poblacién Jcampesinas
reconocimiento de reconocimiento, | con la reactivadas,
las rondas capacitacion y seguridad capacitadas y
campesinas. equipamiento a | ciudadana equipadas.
nuestras rondas
campesinas.
Reportes de casos | Lucha contrala | Familias con Reduccion de
de violencia. violencia hacia vivencias |los indices de
ala mujer e saludables. violencia.
integrantes del
hogar.

PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN.

Se plantea un compromiso de brindar informacién periddica a la ciudadania que
conforman del distrito de Lampian sobre el cumplimiento de las propuestas
consignadas en el presente plan de gobierno a través de los mecanismos de
participacién ciudadana vigente.

La rendicion de cuentas es un proceso permanente, en el cual quienes lideran y
toman decisiones en gestién publica dan a conocer a la ciudadania los resultados
de su gestion. El propésito es informar y someter a evaluacion los resultados de la
gestion publica por periodos previendo actos de corrupcion, de manera que se
mejore la gestiébn de los resultados publicos incorporando propuestas de la
ciudadania.

Se desarrollan a través de un proceso participativo, periddico, entregando
informacion a medida, oportuna, clara, veraz, y con lenguaje entendible. Se busca
una relacion de dialogo/debate alturado/encuentro, con el objetivo de construir
confianza y mejorar la calidad de la gestion publica.
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